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ANEXO III 
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

MENSAGEM DA PRESIDENCIA

0 Codigo de Conduta e Integridade e uma orienta^o para que todos os agentes publicos, servidores, 

membros da Mesa Diretora, e da Presidencia, estagiarios, contratados e qualquer pessoa agindo em 

nome da Camara Municipal de Palmital tomem decisoes, visando os valores que a Organiza9ao 

compartilha.

Quando voce encontrar alguma situa^o que suscite duvidas no seu local de trabalho, sempre se 

questione:

• A 3930 proposta esta alinhada com os valores da Camara Municipal de Palmital?

• O que estou recomendando esta coerente com 0 disposto no Codigo de Conduta e Integridade?

• O que estou propondo esta em conformidade com a legisla9ao, regulamentos e regramentos da 

Camara Municipal de Palmital?

0 objetivo do codigo e tornar claro, esclarecer, orientar, alertar para consequencias e trazer 

transparencia para que todos possam entender quais comportamentos sao adequados para 0 

desenvolvimento de suas fun9oes e com isso estabelecer uma cultura organizacional firmada em 

principios eticos, morais e integros.

ATEN^AO: Alem da leitura atenta deste codigo, e fundamental observar todos os itens nele contidos. 

Certifique-se de que compreendeu tudo o que foi explicado e as consequencias decorrentes do 

descumprimento de algum item.

Vale esclarecer que 0 codigo nao contempla todas as infinitas situa9oes, portanto use 0 seu bom sense 

para saber agir em circunstancias que porventura nao foram consideradas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Codigo de Conduta e Integridade da Camara Municipal de Palmital tern por objetivo 

estabelecer e divulgar de maneira clara, objetiva e transparente os valores, a visao e a missao 

da Camara Municipal de Palmital, fixando parametros de conduta e orientando sobre a 

preveii9ao de conflito de interesses e 0 repudio a atos de corrup9ao e fraude. Direciona as a9oes 

em busca do desenvolvimento de uma cultura etica e socialmente responsavel, alinhada as 
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1.2. Este codigo e a ferramenta da institu^ao que estabelece os principios que motivam a conduta

pessoal e profissional dos agentes publicos e servidores que atuam na Camara Municipal de 

Palmital, os quais devem orientar os relacionamentos internes e externos, com o objetivo de 

alcazar um padrao de comportamento etico e integro que proporcione retidao e transparencia 

dos atos praticados na presta^o de serviqos realizados pela Camara Municipal de Palmital.

1.3. O Codigo de Conduta e Integridade da Camara Municipal de Palmital abrange os agentes 

publicos que atuam na Camara Municipal de Palmital ou em seu nome e todos os que prestam 

servi90s a Camara Municipal de Palmital - integrantes do Quadro Administrative, Vereadores, 

prestadores de servi90s, terceirizados, estagiariosj ovens aprendizes e cedidos de outros orgaos.

1.4. Os agentes publicos que atuam na Camara Municipal de Palmital ou em seu nome devem 

nortear suas a9oes pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 

eficiencia.

2. PRINCIPIOS ADOTADOS PELA CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

2.1. A probidade, a integridade corporativa e a lealdade sao valores intrlnsecos ao exerclcio das 

atividades profissionais e organizacionais.

2.2. O repudio a qualquer forma de discrimina9ao, especialmente em fun9ao de etnia, 

nacionalidade, genero, cren9a religiosa, convic9ao polltica, origem, classe social, linguagem, 

orienta9ao sexual, idade ou capacidade flsica.

2.3. A proteqao ao interesse publico, a cooperaqao para o desenvolvimento institucional, o combate 

ao desperdlcio dos recursos publicos e a promo9ao do bem comum.

2.4. Proteqao e garantia da seguran9a e privacidade dos dados pessoais coletados dos agentes 

publicos que atuam na Camara Municipal de Palmital ou em seu nome e de todos aqueles que 

se relacionam com a Camara Municipal de Palmital, como: Vereadores, Servidores, 

prestadores de serv^os, terceirizados, estagiarios, jovens aprendizes e cedidos a outros orgaos.

3. MISSAO, VISAO E VALORES DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL
MISSAO e ser referencia em solu9oes inovadoras de Tecnologia da Informa9ao e Comunica9ao - 

TIC e melhor opqao para a Administra9ao Publica, consolidando-se com o Executive tomando 

Palmital uma cidade inteligente.
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VISAO e prover solu9oes especializadas e inovadoras em Tecnologia da Informa9ao e

Comunicasao - TIC, de forma transversal, para aprimorar a Gestao Publica de Palmital, auxiliando

o Executivo a fornecer servi9os publicos que melhorem a qualidade de vida das pessoas na cidade

e regiao, ampliando a capacidade da Prefeitura de atingir sens objetivos.

VALORES

• Respeito - Respeitar uns aos outros e nossa popula9ao levando em considera9ao os 

posicionamentos e a9oes dos municipes.

• Responsabilidade - Agir de forma correta considerando-se parte fundamental de urn contexto 

maior.

• Comprometimento - Ter consciencia do compromisso assumido e dar o melhor de si para 

alcazar os resultados esperados.

• Etica - Conjunto de valores e principios que regem o comportamento.

• Transparencia - Dar acesso as informa9oes e clareza na tomada de decisao.

• Coopera9ao - Agir de forma colaborativa em beneficio do todo e dos objetivos da Camara 

Municipal de Palmital e do Executivo de Palmital.

• Inova9ao - Proper solu9oes de melhoria continua.

4. APRESENTACAO
O sucesso da Camara Municipal de Palmital nao depende, exclusivamente, da qualidade de seus 

servi90s. Na Camara Municipal de Palmital acreditamos que o sucesso esta ligado a credibilidade 

e, para isso, assumimos urn compromisso imprescindivel com a etica e a transparencia.

A etica e o elo historico que une de forma coerente o discurso a a9ao no cumprimento de seus 

objetivos. A Camara Municipal de Palmital esta ciente da importancia de investir constantemente 

no desenvolvimento de uma cultura etica e socialmente responsavel, direcionando suas a9oes para 

a busca da consolida9ao do reconhecimento pelos municipes, Administra9ao Municipal e 

comunidade quanto a qualidade e efetividade dos serv^os prestados numa gestao integrada, 

participativa, etica e com responsabilidade para com a sociedade e a administra9ao municipal. 

Devem estar presentes no dia a dia do trabalho o reconhecimento do respeito, responsabilidade, 

comprometimento, etica, transparencia, coopera9ao e inova9ao como valores intrinsecos ao 

exercicio das atividades profissionais e organizacionais, bem como a observancia a garantia da 

liberdade de expressao e de acesso a informa9ao, o respeito as diferenqas individuals e^a consequente
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eliminaijao de qualquer forma de discrimina9ao em fun9ao de etnia nacionalidade, genero, cren9a

religiosa, convic9ao politica, origem, classe social, orienta9ao sexual, idade ou capacidade fisica, a 

prote9ao ao meio ambiente, a otimiza9ao do trabalho e o combate ao desperdicio dos recursos 

publicos.

E certo que todos tem o proprio sentido do que e etica e integridade, e para construir um dialogo 

significative sobre a pratica desses conceitos no ambiente de trabalho, foi precise desenvolver uma 

linguagem comum.

O Codigo de Conduta e Integridade representa o compromisso em defender aquilo em que a Camara 

Municipal de Palmital acredita, seguindo uma postura responsavel, etica, transparente e de respeito 

entre todos.

5. OBJETIVOS DO CODIGO
O objetivo do Codigo de Conduta e Integridade da Camara Municipal de Palmital e reunir um 

conjunto de normas para atingir padroes de conduta profissional e comportamento etico cada vez 

mais elevados. Este material representa a consolida9ao da missao, visao, valores, prindpios morais 

e eticos da Camara Municipal de Palmital.

Este codigo representa o compromisso da Camara Municipal de Palmital em ter uma atua9ao 

responsavel, etica, transparente e de respeito com todos os publicos com os quais se relaciona.

A reputa9ao e a credibilidade sao ativos importantes, e os prindpios eticos que orientam esta atua9ao 

contribuem para a manuten9ao da imagem da Camara Municipal de Palmital como uma 

Organiza9ao solida e confiavel perante nossos servidores, fornecedores, agentes publicos, orgaos de 

fiscaliza9ao e comunidade em geral.

Por isso, estao refletidos neste codigo nao apenas os padroes de conduta pessoal e profissiona. 

esperados nas redoes mantidas com varies publicos de interesse, mas, tambem, a conduta 

corporativa, enunciando os compromissos da Camara Municipal de Palmital.

6. DIVULGACAO
E de responsabilidade da Presidencia a divulga9ao do Codigo de Conduta e Integridade aos 

integrantes da Administra9ao e a todos os interessados.
!
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E de responsabilidade dos gestores a divulgat^ao do codigo para seus subordinados e estagiarios

lotados nas suas areas, esclarecendo duvidas e verificando o entendimento quanto ao conteudo e

aplica9ao.

O Departamento de Gestao de Pessoas sera o responsavel por fornecer o codigo a todos os 

servidores, vereadores, estagiarios, contratados e qualquer pessoa que venha a agir em nome da 

Camara Municipal de Palmital, bem como aos servidores que venham a fazer parte do quadro 

funcional da Camara Municipal de Palmital - sejam concursados, sejam ocupantes de cargo de 

confian9a -, dando ciencia e mantendo registro do comprovante de seu recebimento.

7. SIGNIFICADOS DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE PARA A CAMARA 

MUNICIPAL DE PALMITAL

A Camara Municipal de Palmital acredita que todos os seus gestores, servidores e fornecedores sao 

eticos, que pensam e executam suas competencias de forma Integra, conforme os valores formados 

e aceitos na sociedade em que estao inseridos. O compromisso dos gestores e servidores da Camara 

Municipal de Palmital e desenvolver um bom trabalho em face do que Ihes foi proposto. Saber 

atender, saber compreender, saber ajudar seus colegas de trabalho, fornecedores e comunidade e 

essencial para exercer um bom trabalho.

A Camara Municipal de Palmital acredita que todas as aqoes desenvolvidas em seu nome devem 

ser sempre baseadas no respeito ao individuo, firmes em valores (eticos) e com transparencia nas 

relaqoes. Esta e a razao pela qual este codigo foi desenvolvido, expressar a preocupa9ao da Camara 

Municipal de Palmital em esclarecer a todos, as condutas esperadas no desempenho de suas 

atividades profissionais.

8. SER UM PROFISSIONAL ETICO
Ser etico e ser profissional, mantendo-se integro e sempre respeitando as normas, pessoas e 

institutes. A etica expressa o carater de uma pessoa, um conjunto de valores a ser seguido em uma 

determinada sociedade a fun de garantir um equilibrio onde ninguem saia prejudicado. Sem a 

pretensao de esgotar o assunto, seguem alguns valores de como ser um profissional etico na tomada 

de decisao:

• Ser honesto em qualquer situaqao: e a virtude dos negocios.

• Ter coragem para assumir as decisoes: mesmo que seja contra a opiniao alheia.
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• Ser tolerante e flexivel: deve-se conhecer para depois julgar as pessoas.

• Ser integro: agir de acordo com seus principios.

• Ser humilde: saber reconhecer o erro.

9. CAPITAL HUMANO
A Camara Municipal de Palmital acredita no capital humano como maior diferencial de uma 

organiza^ao de sucesso. Os servidores sao nosso capital mais valioso e merecem, por isso, aten9ao 

e respeito.

Os servidores da Camara Municipal de Palmital estao distribuidos em niveis hierarquicos, buscando 

otimizar os desempenhos individuais e a obtenqao da eficacia do trabalho em equipe.

Os niveis hierarquicos sao reconhecidos como uma forma de trabalho. Todavia, independentemente 

da hierarquia, o respeito pelas pessoas devera ser sempre mantido para o bom andamento do 

cotidiano.

10. REGRAS DE CONDUTA PROFISSIONAL

Como toda organizaqiao e avaliada pelo desempenho coletivo e pela percep9ao publica de seus 

servidores, e precise agir sempre de forma a merecer a confiam^a e o respeito de todos os publico 3 

com os quais a Camara Municipal de Palmital mantem relaqoes profissionais.

Cada individuo tern o seu proprio padrao de valores. Por isso, e importante que cada servidor, ao 

representar ou defender os interesses da Camara Municipal de Palmital, reflita de modo a 

compatibilizar os seus valores individuais com os valores corporativos, observando sempre cs 

principios eticos e o respeito as leis e normas vigentes.

As pessoas sao responsaveis pelos resultados do seu trabalho, tanto individualmente quanto 

coletivamente. Tal responsabilidade e exercida na plenitude com a pratica de a9oes em prol da 

reputa9ao de Camara Municipal de Palmital, solida e confiavel, consciente de sua responsabilidade 

social e que busca resultados de forma honesta, justa, legal e transparente.

Compete a todos os agentes publicos a responsabilidade de prestar continuamente serviqos em prol 

do desenvolvimento da Camara Municipal de Palmital, bem como se aperfei9oar continuameme, 

assegurando sua produtividade.Is 10.1. AMBIENTE DETRABALHO
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10.1.1. O ambiente de trabalho deve ser de respeito, disciplina, asseio, cordialidade, cooperate)

e organiza^ao, para que se preste o atendimento interno e externo de maneira discreta, 

alinhada aos bons costumes. Esse conjunto devera contribuir para a seguran^a, 

produtividade e a boa imagem da Companhia.

10.1.2. Nao sera tolerada qualquer atitude gerada por preconceitos relacionados a raqa, cor, 

sexo, religiao, orientaijao sexual, classe social, nacionalidade, estado civil, posi9ao 

politico-partidaria ou qualquer tipo de incapacidade fisica ou mental dirigida a qualquer 

pessoa. Na Camara Municipal de Palmital respeitamos a diversidade.

10.1.3. Nao serao admitidos em nenhuma hipotese atos de assedio sexual ou moral, ofensas, 

agressoes fisicas ou intimidates entre colegas, servidores, vereadores, fornecedores, 

terceirizados, estagiarios, aprendizes e comunidade.

10.1.4. Todos devem contribuir para a criato e preservato de urn ambiente saudavel, sendo 

inaceitavel a propagate de informa9oes sem comprova9ao (boatos). As duvidas devem 

ser dirimidas junto aos gerentes/supervisores de cada area.

10.2. HORARIO DE TRABALHO
10.2.1. Os servidores e colaboradores devem cumprir rigorosamente sua jornada de trabalho 

atraves do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP o qual retrata a sua jornada 

de trabalho, registrando a sua assiduidade.

10.2.2. As faltas e atrasos nao justificados serao descontados em sua integralidade, conforme 

estabelecido no Estatuto do Servidor.

10.2.3. As saidas e licen9as medicas somente serao abonadas mediante apresenta9ao de atestado 

medico, devidamente instruido com o CID (Classifica9ao internacional de doen9as) e 

apresentado ao Setor Administrative.

10.3. CART AO DE IDENTIDADE FUNCIONAL

10.3.1. O Cartao de Identidade Funcional e fornecido pela Camara Municipal de Palmital, sendo 

de uso obrigatorio dentro das dependencias de trabalho, devendo estar sempre em local 

visivel. O Departamento de Gestao de Pessoas devera ser imediatamente informado caso 

haja perda ou roubo do cracha. Por isso deve haver cuidado para evitar riscar, amassar 

ou rasurar o seu cracha de identifica9ao.

$
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10.4. VESTIMENTA
10.4.1. Apresentar-se com uniforme fornecido pela Camara Municipal de Palmital conforme 

estabelece a Lei Municipal n° 2.222 de 05 de outubro de 2007.

10.4.2. O codigo de vestuario definido pela Camara Municipal de Palmital estabelece que o 

servidor deve se vestir de maneira adequada e nao sao aceitos os seguintes trajes: 

bermudas de esportes, chinelos, shorts, camisetas de fisica e de times esportivos, mini 

blusas e minissaias.

10.4.3. A boa apresenta9ao no exercicio das atividades profissionais representa a imagem da 

Camara Municipal de Palmital. Por esse motivo, os servidores devem se preocupar em 

usar roupas e acessorios que valorizem essa imagem.

10.5. USO DE ALCOOL, DROGAS, CIGARROS E PORTE DE ARMA

10.5.1. A Camara Municipal de Palmital nao admite que sens servidores, vereadores e 

estagiarios se apresentem ao local de trabalho sob efeito de bebidas alcoolicas, drogas 

ou substancias que possam alterar ou causar desvio de comportamento durante a jornada 

ou no ambiente de trabalho. Em viagens, eventos e refe^oes a negocios ou a servi9o da 

Camara Municipal de Palmital, deve haver o entendimento e o respeito aos padroes de 

comportamento socialmente aceitos sobre o uso de bebidas alcoolicas.

10.5.2. A Camara Municipal de Palmital empenha-se em motivar os seus servidores, vereadores 

e estagiarios a eliminar quaisquer vicios ou excesso de bebidas alcoolicas, drogas ou 

cigarros, por entender serem nocivos a saude e ao desempenho profissional e social.

10.5.3. E proibido fumar em areas de trabalho coletivo e/ou ambientes dotados de ar 

condicionado, inclusive corredores, alem dos locais nao permitidos por questoes de 

seguran9a. Os que desejarem fumar durante o expediente de trabalho deverao utilizar os 

locais fora das dependencias da Camara Municipal de Palmital (conforme Lei Antifumo 

n° 12.546/2011), devendo utilizar o reservatorio proprio para o descarte de cinzas e 

bitucas de cigarro, em respeito ao meio ambiente.

10.5.4. As restri9oes ao uso de fumo nas dependencias da Camara Municipal de Palmital 

aplicam-se tambem aos visitantes e terceiros, ficando a cargo dos responsaveis dos 

departamentos/setores a aplica9ao da norma.
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10.5.5. Armas de nenhuma especie sao permitidas nas dependencias da Camara Municipal de

Palmital, salvo para profissionais cujo uso de arma seja previa e expressamente 

autorizado por orgaos competentes.

10.6. BRINDES, PRESENTES E OUTRAS CORTESIAS

10.6.1. As cortesias oferecidas aos servidores que se traduzem em brindes, presentes, ofertas 

em dinheiro, descontos em transa9oes de carater pessoal, viagens, convites para 

participar de eventos ou quaisquer outras ateni^oes representam tema critico na avalia^ao 

do comportamento de quern as recede, portanto havera especial aten9ao, na medida em 

que podem demonstrar indicios de favorecimento indevido.

Para preservar a Camara Municipal de Palmital, e dever do servidor:

• Nao aceitar presentes que caracterizem comprometimento de sua situa9ao 

profissional.

• Nao aceitar ofertas em dinheiro, compensa9oes financeiras, beneficios ou 

vantagens de qualquer especie e natureza.

• Nao aceitar convites para eventos ou ingressos para entretenimentos, salve 

quando existir a real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial, e 

mediante autoriza9ao, por escrito, do superior imediato.

• Aceitar somente em obediencia a etiqueta social objetos a titulo de “brindes 

promocionais”, devidamente identificados como de distribui9ao gratuita e sem 

valor comercial.

A transparencia nas redoes profissionais deve oriental- o recebimento de presentes, e 

estes devem ser encaminhados a Presidencia, que providenciara a devolu9ao a quen 

ofertou, acompanhada de carta de explica9ao e agradecimento.

Caso a devolu9ao nao seja possivel, o presente sera encaminhado para doa9ao. Nesse 

caso, o servidor devera ser informado dessa a9ao.

Objetos recebidos a titulo de premio, presentes ou brindes que representem distin9ao a 

Camara Municipal de Palmital devem ser encaminhados a Presidencia.

1 10.7. FRAUDE E CORRUP^AC
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A Camara Municipal de Palmital repudia toda e qualquer forma de fraude e corrup^ao em todos

os niveis hierarquicos, nos setores publico e privado, e espera de seus agentes publicos e

servidores as seguintes condutas:

• Rejeitar e denunciar situa9oes de fraude e corrup9ao, sob qualquer forma, direta ou indireta, 

ativa ou passiva, que envolva ou nao valores monetarios.

• Abster-se de insinuar, solicitar, aceitar ou receber subomo, propina ou qualquer vantagem 

indevida.

• Abster-se de insinuar, prometer, oferecer ou pagar subomo, propina ou qualquer vantagem 

indevida.

• Atuar de acordo com as politicas publicas, sem concessoes a ingerencias de interesses e 

favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, tanto nas decisoes pessoais, quanto na 

ocupa9ao de cargos.

• Repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de corrup9ao, subomo, 

propina e trafico de influencia.

• Abster-se de fazer uso do tempo de trabalho, cargo, fun9ao e influencia administrativa para 

atividades de interesse proprio ou para obter favorecimento para si ou para outrem.

• Abster-se de utilizar o cargo que ocupa ou a fun9ao que exerce para lograr proveito pessoal 

ou de outrem.

• Abster-se de consignar informa9oes inven'dicas em documento da Companhia.

• Manter registros exatos que reflitam transa9oes e pagamentos reais e legais.

Todos os servidores e qualquer agente que represente a Camara Municipal de Palmital devem

seguir as normas e legisla9oes vigentes, bem como as boas praticas administrativas e financeiras.

10.8. COMERCIO INTERNO
E proibido o comercio ou divulga9ao de qualquer tipo de produto ou servi90 no ambiente da 

Camara Municipal de Palmital, exceto quando autorizado pela Presidencia.

10.9. CONDUTAS QUE PODEM CONSTITUIR DELITO PATRIMONIAL

Qualquer ato ou omissao que possa constituir delito patrimonial contra a Camara Municipal de 

Palmital devera ser relatado, identificado e investigado rapidamente, para que me(Jidas legais 

correspondentes possam ser tomadas.
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Essa regra devera ser aplicada as condutas que possam constituir delitos conexos ou meios de

preparasao para a execi^ao de um delito patrimonial, tais como: altera^o de registros, valores 

documentos, omissao de registros, elaborat^ao de registros falsos, elaborat^ao ou recepta^ao 

de documentos apocrifos ou falsos, evasao de bens, dados e documentos, manuseio irregular de 

dinheiro e valores, etc.

Ao tomar conhecimento de atos que sejam contrarios a este codigo, o servidor devera informar 

imediatamente ao seu superior hierarquico, a Presidencia ou a Ouvidoria do Municipio, sob o 

risco de, nao o fazendo, caracterizar cumplicidade.

ou

10.10. CONDUTAS PARA A GARANTIA DA QUALIDADE E DO BOM USO DA 

INFORMACAO

Cada servidor deve:

• Empregar diligencia para que os processes internos sigam seu rito e passem por rigorosos 

controles que assegurem o registro de todas as opcodes da Camara Municipal de Palmital.

• Manter a confidencialidade quanto as informa9oes e atividades referentes ao trabalho 

realizado na area onde atua, sendo vedada a utiliza^ao desses dados em beneficio de 

interesses particulares, de terceiros ou fora de seu proposito inicial.

• Zelar pela veracidade das informa9oes veiculadas interna ou extemamente pela Camara 

Municipal de Palmital, visando a uma rela9ao de respeito e transparencia com seus publicos 

de interesse.

• Zelar para que todos os relatorios ou documentos sejam completes, precises, 

compreensiveis, e que sejam entregues com a abrangencia e a velocidade apropriadas.

• Zelar para que todos os registros contabeis estejam em conformidade com as normas 

vigentes e que sejam precisos, completes, verdadeiros e feitos com suficiente nfvel de 

detalhe.

• Os registros contabeis deverao ser suportados por documenta9ao idonea, de acordo com 

normas intemas, legisla9ao pertinente e principios contabeis geralmente aceitos, de forma a 

permitir a prepara9ao de demonstra9oes financeiras fidedignas.

• Respeitar e cumprir as normas e a legisla9ao em vigor, os contratos, os acordos assinados 

em negocia9oes coletivas, as normas internas da Camara Municipal de Palmital, as
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determina9oes do Executive e as normas de seguraru^a do trabalho estabelecidas pela

legisla9ao.

• Zelar para que o tratamento de dados pessoais seja realizado no estrito respeito as regras 

de privacidade e prote9ao previstas na legisla9ao em vigor.

▲
11. REGRAS DE CONDUTA DE RELACIONAMENTO 

11.1. RELACIONAMENTO COM A POPULA^AO

Para favorecer o seu desempenho e melhor prestar seu servi90, os servidores da Camara 

Municipal de Palmital, alem de ter o dominio sobre as atividades que desenvolvem, devem 

conhecer o funcionamento da Organiza9ao, considerando a excelencia na presta9ao de 

servi90s desta, sempre aderente a missao, a visao e aos valores estabelecidos.

O Executive e o Municipe sao a razao fundamental das atividades desenvolvidas na 

Camara Municipal de Palmital.

E dever de todo o servidor identificar as prioridades da comunidade e buscar, a partir desse 

conhecimento, aprimorar o atendimento e a qualidade dos serv^os prestados pelo 

Executive, agindo com educa9ao, clareza, urbanidade, cortesia, presteza, eficiencia, atitude 

positiva e respeito, garantindo a confiabilidade e confidencialidade das informa9oes 

prestadas, mantendo e respeitando os acordos firmados, assim como oferecendo solu9oes 

completas, apoiadas por serv^os de excelencia.

De acordo com a legisla9ao vigente e as normas internas e externas, e com a previa e 

expressa autoriza9ao da Presidencia, podem ser oferecidos aos municipes e ao executive, 

suportes especificos.

11.2. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVI^OS

0 relacionamento da Camara Municipal de Palmital com os fornecedores e prestadores de 

servi90s exige transparencia, documenta9ao, estrito cumprimento do estabelecido e lisura 

nos procedimentos.

As negocia9oes com os fornecedores e prestadores de serv^os devem ser conduzidas de 

forma a buscar os melhores resultados para a Camara Municipal de Palmital. Consideram- 

se, na sele9ao e contrata9ao de fornecedores e prestadores de serv^os, critenos tejcnicos.i 18 3351-1214Rua Joaquim Nascimento Lourengo, 179 - CEP 19.970-074 - Palmital/SP 
CNPJ: 49.893.225/0001-03 - www.palmital.sp.leg.br secretaria(g)palmitaLsp.leg.br

▲A

http://www.palmital.sp.leg.br


s CAMARA MUNICIPAL DE

IPA1MITAL
ESTADO DE SAG PAULO

profissionais e eticos como, tambem, o cumprimento das exigencias legais, em especial as

de natureza licitatoria.

Nao havera tratamento especial a nenhum fornecedor ou prestador de servi90s, sendo as 

relagoes pautadas de acordo com principios eticos da administragao publica.

O process© de compra de produtos e/ou servigos (licitagao) deve ter por principios a 

probidade administrativa, a transparencia e objetividade, evitando situagoes de 

favorecimento direto ou indireto a um determinado fornecedor, ou em beneficio proprio ou 

de parentes e amigos. Havendo caracterizagao de conflito de interesses, o ato sera 

considerado falta grave, recebendo os implicados os rigores da lei.

Sempre que a prestagao de servigo envoiver a transmissao de dados pessoais, a Camara 

Municipal de Palmital devera assegurar-se, em primeiro lugar, que o terceiro oferece as 

garantias suficientes em relagao ao tratamento a realizar, devendo este comprometer-se a 

zelar pelo cumprimento dessas mesmas medidas. Para esse efeito devera ser celebrado, nos 

termos da lei, um contrato escrito entre o responsavel pelo tratamento e o subcontratante. 

Nao sao admitidos privilegios de pregos ou de outra natureza para aquisigao de bens para 

uso pessoal, como tambem nao e permitido manter relagao de emprego, continuo ou 

eventual, com Camara Municipal de Palmital por fornecedoras e, ainda, receber comissoes, 

vantagens ou presentes que de alguma forma possam interferir nas negociagoes. Havendo 

caracterizagao de conflito de interesses, o ato sera considerado falta grave, recebendo os 

implicados os rigores da lei.

A Camara Municipal de Palmital repudia e nao compactua com qualquer forma de trabalho 

infantil, forgado, escravo ou degradante.

11.3. RELACIONAMENTO NO TRABALHO

A Camara Municipal de Palmital prima pelo relacionamento profissional e responsavel 

com seus servidores desde a admissao ate o termino do contrato de trabalho e, dentro dessa 

premissa, nao admite que decisoes relativas a carreira sejam fundamentadas em 

relacionamentos pessoais.

A Camara Municipal de Palmital tern o compromisso de estabelecer um clima favoravel a 

realizagao profissional de seus servidores, dentro de um ambiente de trabalho produtivo,
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saudavel, seguro e de respeito mutuo, em que a responsabilidade individual seja exercida 

em sua plenitude, com adequada qualidade de vida em suas unidades de trabalho. 

Valoriza-se o ambiente de transparencia nas relaqoes de trabalho e a liberdade de 

expressao. Acredita-se que a manifestaqao de criticas e sugestoes dos servidores contribui 

para o aprimoramento do ambiente de trabalho.

No exercicio de seu cargo ou fun9ao, cada servidor deve:

• Buscar o melhor resultado para a Camara Municipal de Palmital, mantendo sempre 

atitude transparente, de respeito, lealdade, eficiencia e colabora9ao com os

colegas e seus publicos de interesse.

• Nao participar de transa9oes e atividades que possam comprometer sua integridade 

profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a imagem da Camara 

Municipal de Palmital.

• Exercer suas atividades profissionais com competencia e diligencia, buscando o 

aprimoramento tecnico e a atualiza9ao permanente, devendo encorajar todos os 

envolvidos na atividade a adotar tal conduta.

• Ser estritamente profissional e imparcial no tratamento com os seus colegas de 

trabalho, fornecedores, prestadores de serviqos, clientes e publico em geral.

• Nao usar cargo, fun9ao, atividade, posi9ao e influencia com o fim de obter qualquer 

favorecimento pessoal ou para outrem.

• Nao criar dificuldades artificiais no exercicio de seu cargo, fun9ao ou atribu^ao, com 

o objetivo de supervalorizar sua atua9ao profissional.

• Exercer suas atividades de forma eficiente, eliminando situa9oes que levem a erros ou 

a atrasos na execuqao das tarefas.

• Respeitar a propriedade intelectual.

• Nao alterar nem deturpar o teor de qualquer documento, informa9ao ou dados.

• Promover a9oes que possibilitem melhorar a comunica9ao interna, eliminando a 

propaga9ao de informa9oes sem comprova9ao (boatos).

• Comunicar ao gestor da area qualquer ato irregular, contrario ou nao aderente a missao,

a visao e aos valores estabelecidos, de que tenha conhecimento dentro do ambiejite de 

trabalho. \ \

uma
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• Nao praticar jogos de azar (apostas) nas dependencias da Camara Municipal de

Palmital.

• Zelar pela seguran9a, saude e meio ambiente, cumprindo as diretrizes de seguran9a, 

preservando o meio ambiente e cuidando da saude.

• Nao promover ou participar de atividades religiosas durante o horario de trabalho.

11.4. REL ACION AMENTO COM COLEG AS

No relacionamento com colegas, cada servidor deve:

• Agir de forma cortes, com disponibilidade e aten9ao a todas as pessoas com quern se 

relacionam, respeitando as diferen9as individuais.

• Abster-se de prejudicar a reputa9ao de colegas por meio de julgamentos 

preconceituosos, falso testemunho, informa9oes nao fundamentadas ou qualquer outro 

subterfugio.

• Abster-se de buscar obter troca de favores que aparentem ou possam dar origem a 

qualquer tipo de compromisso ou obriga9ao pessoal.

• Abster-se de utilizar o poder inerente ao cargo ou fun9ao na obten9ao de favores ou 

serv^os pessoais de subordinados.

• Abster-se de praticar e compactuar com atos de violencia psicologica, assedio moral 

ou sexual.

• Compartilhar os conhecimentos, dados e informa9oes adquiridas no exerdcio de suas 

atividades com seus pares e colegas de trabalho, sempre que necessario e de forma a 

manter a integridade e continuidade dos processos e atividades.

• Respeitar a diversidade Humana e cultural nos ambientes e redoes de trabalho.

• Abster-se de tolerar qualquer forma de preconceito e discrimina9ao, comunicando os 

eventuais casos testemunhados ou vivenciados.

• Denunciar comportamentos contraries ao que preve este Codigo de Conduta e

Integridade, pois se houver omissao comprovada, o omisso sera considerado tao 

responsavel quanto quern praticou o ato, por omissao ou cumplicidade. A Camara 

Municipal de Palmital disponibiliza canal de denuncia para essa finalidade e garante o 

sigilo ao denunciante. x<L 18 3351-1214Rua Joaquim Nascimento Lourengo, 179 - CEP 19.970-074 - Palmital/SP 
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11.5. RELACIONAMENTO COM SINDICATO

A Camara Municipal de Palmital reconhece as entidades sindicais como representantes 

legais dos servidores e relaciona-se com elas somente por intermedio da Presidencia ou de 

preposto indicado formalmente. O relacionamento da Camara Municipal de Palmital com 

os sindicatos e baseado em fatos e dados, alicergados em informagoes concretas, 

verdadeiras e transparentes. A franqueza no dialogo, a abertura aos argumentos e o respeito 

as posigoes de cada parte caracterizam o comportamento da Camara Municipal de Palmital 

durante as negociagoes.

11.6. RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

As relagoes entre a comunidade de Palmital e a Camara Municipal de Palmital devem ser 

pautadas pela transparencia, urbanidade, atitude construtiva, cortesia, parceria, alem de 

beneficio e respeito mutuos, buscando sempre preservar a imagem da Camara Municipal 

de Palmital e as boas relagoes.

11.7. RELACIONAMENTO COM A MIDIA E PUBLICIDADE

E vedado a qualquer servidor realizar contatos, comunicados, declaragoes e entrevistas em 

nome da Camara Municipal de Palmital, sem autorizagao formal e expressa da Presidencia. 

A Camara Municipal de Palmital condena a publicidade enganosa.

A propaganda institucional e de servigos deve evitar exageros, arrogancia, prepotencia e 

preconceitos, devendo, tambem, assegurar a veracidade da informagao veiculada.

As iniciativas de marketing da Camara Municipal de Palmital caracterizam-se por respeitar 

a legislagao vigente, a etica e as normas de referencias locals e internacionais.

Quando os servidores publicarem artigos em qualquer tipo de meio de comunicagao, 

concederem entrevistas ou utilizarem qualquer outra forma de manifestagao publica de 

carater pessoal, deverao observar o rigor na privacidade das pessoas e da Organizagao, 

resguardando de forma absolutamente segura os interesses, dados, imagem institucional e 

instalagoes fisicas da Camara Municipal de Palmital.

CONDUTAS DE PROTE^AO DAS INFORMAGOES

12.1. USO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC
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Os sistemas e equipamentos de computa9ao e comunicagao eletronica sao bens da Camara

Municipal de Palmital, disponibilizados como ferramentas de trabalho, para permitir o

desempenho das tarefas, e o uso e exclusive para as atividades de interesse e finalidades da

Camara Municipal.

Os recursos de informatica nao devem ser utilizados para uso recreativo, propaga^o de e- 

mail on documentos com conteudo pornografico, discriminatorio ou difamatorio, boatos 

e/ou correntes via redes sociais.

O acesso a qualquer site da Internet atraves de equipamentos da Camara Municipal de 

Palmital esta restrito as atividades necessarias ao bom desempenho profissional.

A Camara Municipal de Palmital se reserva o direito de, sem aviso previo, monitorar e 

bloquear o uso da Internet.

Todos os servidores devem respeitar as seguintes regras:

• E proibido instalar ou remover, nos computadores da Camara Municipal de Palmital, 

programas nao institucionais para os quais nao tenha a licen9a de uso correspondente, 

sendo necessaria a autoriza9ao do Analista de Tecnologia da Informa9ao da Casa.

• E proibido modificar os softwares contratados, salvo em casos especificos, de acordo 

com os respectivos contratos e sob a supervisao da area do Analista de Tecnologia da 

Informa9ao da Casa.

• E proibido o desenvolvimento de software nao autorizado pelo Analista de Tecnologia 

da Infonna9ao da Casa.

• E terminantemente proibido visitas a sites pornograficos.

• O desenvolvimento interno de equipamentos, sistemas e programas de computa9ao 

realizados pelos servidores e de propriedade exclusiva da Camara Municipal de 

Palmital.

• Todos os servi9os, ferramentas e sistemas criados, gerados, desenvolvidos, 

customizados e adaptados pelos profissionais da Camara Municipal de Palmital 

constituem propriedade intelectual da Organiza9ao perante seus servidores e contratos.

• As contas dos usuarios para acesso aos sistemas ou as redes internas da Camara 

Municipal de Palmital sao pessoais e intransfenveis. Desse modo, nao podem ser 

compartilhadas com outras pessoas. As senhas de acesso devem ser mantidas em sigilo 

e de posse apenas dos responsaveis pelas contas.

$
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• As comunicagdes eletronicas devem atender aos padroes de integridade,

confidencialidade e autenticidade compativeis com a sua classificagao.

12.2. INFORMACOES CONFIDENC1AIS E PRIVILEG1ADAS

Deve ser mantida estrita confidencialidade sobre qualquer informagao, pois estas serao 

consideradas sigilosas ou estrategicas da Camara Municipal de Palmital, proibida a sua 

divulgagao a terceiros.

Somente pessoas autorizadas podem fornecer informagoes relevantes a terceiros, 

obedecendo aos principios da Lei de Acesso a Informagao (12.527/2011), da Lei Geral de 

Protegao de Dados Pessoais - LGPD (13.709/2018).

Consideram-se informagoes confidenciais os dados tecnicos e comerciais sobre produtos e 

servigos, objetivos taticos e estrategias partes do PPA, LDO E LOA, orgamentos, 

planejamento de curto e longo prazo, dados estatisticos, financeiros e contabeis, bem como 

quaisquer outras informagoes ou dados que estejam vinculados ou relacionados com o 

interesse Camara Municipal de Palmital.

Pica proibida a divulgagao de comunicagao interna, sem a devida autorizagao do Superior 

da area, sendo considerada informagao interna “nao publica”.

12.3. CONDUTAS PARA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A Camara Municipal de Palmital esta empenhada em proteger a seguranga e privacidade 

das pessoas naturais (vereadores, servidores, estagiarios, fornecedores, mum'cipes e outros 

terceiros).

Nesse contexto, e com a finalidade de afirmar o seu compromisso e respeito para com as 

regras de privacidade e de protegao de dados pessoais recolhidos, no estrito respeito e 

cumprimento da legislagao aplicavel nesse ambito, a Camara Municipal de Palmital rege- 

se pela Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD (13.709/2018), a qual se 

compromete a dar ampla divulgagao de forma que suas prerrogativas estejam presentes na 

cultura organizacional.

E da competencia do responsavel pela operagao dos dados tendo em conta a natureza, o 

ambito, o contexto e as fmalidades do tratamento dos dados, bem como os riscos a^sociados 

ao tratamento desses dados, garantir as medidas tecnicas e organizativas adequaoas pkrai 18 3351-1214Rua Joaquim Nascimento Lourengo, 179 - CEP 19.970-074 - Palmital/SP 
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assegurar e poder comprovar que o tratamento e realizado em conformidade com o presente

regulamento.

A informa9ao dos titulares de dados pessoais esta armazenada em bancos de dados, 

inseridos em redes, protegidas com antivirus e Firewall.

A Camara Municipal de Palmital compromete-se a fazer copias de seguran9a que 

minimizem possiveis perdas de dados.

A Camara Municipal de Palmital fara tudo ao seu alcance para impedir viola9oes de dados 

ou qualquer perda, mas nao pode ser responsabilizada por ataques que consigam superar 

estas defesas.

13. CONFLITOS DE INTERESSE

Conflitos de interesse sao quaisquer situa9oes em que o atendimento as pretensoes do servidor 

possa representar, direta ou indiretamente, impacto adverse aos interesses da Camara Municipal 

de Palmital, servidores, vereadores, estagiarios, fornecedores, prestadores de servi9o e 

comunidade.

Identificam-se, a seguir, as orienta9oes de conduta frente a algumas situa9oes de conflitos de 

interesse, regras que deverao ser observadas por todos os servidores:

• Nao conceder quaisquer beneficios ou favorecimentos irregulares a terceiros, direta ou 

indiretamente, e nao utilizar bens ou servi90s da Camara Municipal de Palmital em seu 

beneficio ou do outro.

• Nao se valer do cargo para obter vantagens pessoais, para si ou para colegas e familiares, 

perante entidades financeiras que transacionem com a Camara Municipal de Palmital.

• Nao promover atividade politico-partidaria nas dependencias da Camara Municipal de 

Palmital, nem promover aliciamento com esse fim.

• Nao manter relacionamento pessoal com fornecedores e clientes, a ponto de colocar em duvida 

sua isen9ao como representante da Companhia.

• Nao se envoiver direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os 

interesses da Camara Municipal de Palmital.

• Nao divulgar ou fazer uso de informa9oes privilegiadas em proveito proprio ou de terceiros, 

decorrentes das atividades exercidas.
!
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14. CANAIS DE DENUNCIA E NOTIFICACOES

Os servidores que tenham duvidas sobre este codigo devem dirigir- se em primeira instancia a seu

superior imediato o DPO ou ao Controle Interno da Camara Municipal de Palmital.

A politica de transparencia da Camara Municipal de Palmital, na hipotese de duvidas sobre

questoes eticas, permite contatar qualquer membro da Mesa Diretora, o DPTO ou o Controlador

Interno da Camara Municipal de Palmital.

Quaisquer situates potencialmente ilegais, irregulares, duvidosas ou contrarias aos principios 

eticos devem ser imediatamente notificadas ao superior hierarquico e/ou a Presidencia, ficando 

garantido o tratamento confidencial as informa9oes fornecidas, sem risco de qualquer retaliat^ao 

ou represalia, desde que tenham sido prestadas de boa-fe.

Os servidores e colaboradores tambem poderao efetuar contato como segue:

• Site: httns:/Av\vw.nalniital.sn.leg.br

• E-mail: httDs:/Avw\v.nalmital.sn.leg.br/oiividoria

• Presencial: Rua Joaquim Nascimento Louren90, 179 - Centro 

CEP 19970-074 - Palmital/SP

De segunda a sexta-feira das 7h30m as 1 lh30m e das 13h as 17h

• Telefonico: (18) 3351-1214 / (18) 3351-2442 / (18) 9 9640-5127

15. PENALIDADES
Este codigo reafirma o compromisso da Camara Municipal de Palmital em buscar os mais altos 

padroes de conduta etica e disciplinar.

A Camara Municipal de Palmital espera de seus servidores, vereadores e estagiarios a conduta 

etica descrita no presente codigo, que passara a fazer parte dos contratos de trabalho e 

relacionamento com a institu^ao.
O nao cumprimento de qualquer dispositive deste codigo sujeita o responsavel, 

independentemente de seu nivel hierarquico, as penalidades aplicaveis, que serao definidas de 

acordo com a gravidade da ocorrencia, podendo envolver advertencia, suspensao, rescisao 

contratual por justa causa ou outras medidas cabiveis, conforme a legislate vigente.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. OBSERVANCIA A LEGISLA^AO

18 3351-1214Rua Joaquim Nascimento Lourengo, 179 - CEP 19.970-074 - Palmital/SP 
CNPJ: 49.893.225/0001-03 - www.palmital.sp.leg.br secretaria@palmital.sp.leg.br

http://www.palmital.sp.leg.br
mailto:secretaria@palmital.sp.leg.br


I CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAls

ESTADO DE SAO PAULO
Cada servidor deve:

• Obedecer as leis, normativas internas, instru9oes normativas, decretos e regulamentos 

aplicaveis aos negocios da Camara Municipal de Palmital e as praticas comerciais 

vigentes.

• Respeitar os principios contabeis, as leis e os regulamentos para contabilizar 

transa9oes e emitir relatorios financeiros precisos que reflitam a realidade e a 

conformidade da Camara Municipal de Palmital.

16.2. REVISAO E MANUTENCAO DO CODIGO

Este Codigo de Conduta e Integridade deve ser periodicamente revisto e atualizado, fun9ao 

de responsabilidade do Departamento de Gestao de Pessoas a ser realizada sempre que se 

detectar a necessidade de atualiza9ao do codigo.

A analise deve compreender e considerar dois ambientes com os quais a Camara Municipal 

de Palmital se relaciona:

INTERNO - Ocorrencias e consequencias dos dilemas eticos.

EXTERNO - Novos conceitos e padroes sociais, situa9oes eticas e conflitos tornados 

publicos, mas nao previstos no codigo.

A aprova9ao deste documento e de responsabilidade da Mesa Diretora da Camara 

Municipal de Palmital.

16.3. DA DI VULGAR AO E TREIN AMENTO
A Camara Municipal de Palmital deve disseminar a cultura de controle e conformidade por 

meio de a9oes institucionais, que incluem palestras, campanhas, comunicados e 

publica9oes, as quais contem assuntos comuns a todos os servidores, de todos os niveis 

hierarquicos, e especificos aos que desenvolvem atividades com maior exposi9ao ao risco 

de fraude e corrup9ao.

A Camara Municipal de Palmital deve promover treinamento, com periodicidade anual, 

sobre este Codigo de Conduta e Integridade e leis nele citadas a todos os seus agentes 

publicos, servidores, bem como sobre a Politica de Gestao de Riscos aos administradores. 

A Camara Municipal de Palmital deve incentivar e proporcionar o conhecimento dos 

agentes publicos e servidores quanto as exigencias e responsabilidades legais^bemlcomo
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quanto as diretrizes corporativas, capacitando-os a identificar, prevenir, tratar e comunicar

situates de risco ou com indi'cios de fraude e corrup9ao.

A Camara Municipal de Palmital deve promover a ampla divulga^o deste Codigo de 

Conduta e Integridade, proporcionando-o, tambem, aos novos servidores.

Plenario Vereador Prof.0 Alcides Prado Lacreta, em 06 de mar90 de 2023.

ES NOGUEIRACRISTIA

la Secretario
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