CAMARA MUNICIPAL DE Cémara Municipa

PALMITAL i

R 0-PLO 30/2023 -
ESTADO DE SAO PAULO
PROJETO DE LEIN2_2O DE 5 JUNHO DE 2023,

(Do Sr. Vereador Miguel Gustavo Figueiredo Bueno — Miguel Bueno)

AS COMISSOES DE: M

e e,

DispGe sobre a dispensa de servidor publico municipal de

Cc.M Pal7.btak %_@[/ ig_parte da jornada de trabalho para o acompanhamento de

pessoa com deficiéncia

Art. 12 Fica assegurado aos servidores publicos municipais que sejam genitores,
curadores ou responsaveis legais, a qualquer titulo, por pessoa com deficiéncia, o direito de serem

dispensados do cumprimento de parte da respectiva jornada de trabalho, sem prejuizo do seu

vencimento e demais vantagens fixas.

§ 12 A dispensa do servidor ou servidora podera corresponder de 30% até 50% de

sua carga horaria semanal, distribuida durante os dias de seu expediente regular.

§ 22 Na concessdo da dispensa sera considerada a possibilidade do servidor ou
servidora prestar, de maneira parcial ou integral, o atendimento a pessoa com deficiéncia em horario

diverso daquele seu de trabalho.

Art. 22 A dispensa de jornada destina-se a assegurar, a pessoa com deficiéncia, as
condigBes concretas de frequéncia aos programas de acompanhamento terapéutico prescritas por

seus profissionais assistentes bem como o seguimento de sua programagao terapéutica.

§ 12 Cabera ao servidor ou servidora solicitar a dispensa mediante a apresentacdo
de requerimento especifico, dirigido ao 0rgdo de recursos humanos ao qual se encontre
ubordinado, juntando toda a documentagdo necesséria & comprovagio da responsabilidade legal

pela pessoa com deficiéncia e do respectivo quadro clinico, programacio terapéutica e demais

rescrigdes terapéuticas.

§ 22 A documentacdo devera incluir obrigatoriamente as declaragées de clinicas ou
entidades que prestam atendimento a pessoa com deficiéncia, que demonstrem os Servigos

prestados, bem como os dias e horarios em que essas entidades entendem ser necessario o
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acompanhamento do servidor ou servidora ao atendimento.

§ 32 A autorizagdo sera concedida pela autoridade competente, a partir de laudo
médico, no qual reconhega a situagio de “pessoa com deficiéncia” do dependente legal do servidor
ou servidora e serdo indicados os horérios e/ou periodos em que sera devida a dispensa, além dos

atendimentos que se encontram abrangidos por esta Lei.

§ 42 A chefia imediata do servidor ou servidora devera respeitar rigorosamente os
dias e horarios definidos para dispensa, estando sujeita 3 responsabilizagdo funcional em caso de

negativa de liberagdo ou ampliagdo dos dias e/ou horarios autorizados.

Art. 32 Para os efeitos de aplicagdo desta Lei, entende-se como dependente legal a
pessoa com deficiéncia que, por suas limitagdes ou incapacidade, dependa, ainda que
temporariamente, do servidor publico municipal para o desenvolvimento das terapias prescritas

referentes a deficiéncia basica, conforme pardmetros técnicos definidos pelo 6rgdo médico pericial.

§ 12 A caracterizagdo da dependéncia legal, decorrente da filiacdo ou de outra
relacdo juridicamente estabelecida, independera da idade da pessoa com deficiéncia e levard em

conta os aspectos biopsicossociais que envolvam cada caso, individualmente analisado.

§ 22 A responsabilidade legal decorrente da filiagdo estende-se aos enteados e
enteadas, desde que o vinculo familiar tenha sido estabelecido por forca de casamento ou unido

estavel, formalmente reconhecidos junto & Administragio Municipal.

§ 32 A responsabilidade parental abrange os pais da pessoa com deficiéncia

independe da vigéncia da unifo conjugal ou unido estavel entre ambos, desde que, em caso de
separacdo, exista ajuste formal e declarado em instrumento publico que os obrigue ao dever de

cuidado com seu filho, filha, enteado ou enteada.

§ 42 A responsabilidade parental e o vinculo familiar decorrente estendem-se as
unides estaveis entre pessoas de mesmo sexo, reconhecidas formalmente pela Administracdo

Municipal.
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Art. 42 Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal relativamente a mais de

um servidor, o requerimento devera ser apresentado simultaneamente pelos interessados, em um
mesmo processo administrativo, sempre observado o disposto no § 12, do art. 12, desta Lei, no que

tange ao limite de 30% até 50% de redugdo da carga horaria distribuido entre os servidores.

§ 12 Nesse caso, a manifestacdo do 6rgio médico pericial devera compatibilizar, da
forma mais equitativa possivel, as necessidades da pessoa com deficiéncia com as disponibilidades
pessoais e as caracteristicas do exercicio dos cargos publicos de cada um dos interessados, de modo
a possibilitar o menor impacto possivel da redugdo de carga horaria na prestacao dos servicos

publicos municipais.

§ 22 Ainda nessa hip6tese, a autorizacio da autoridade competente a quem cada
servidor ou servidora esteja vinculado serd formalmente registrada no processo administrativo,

relativamente aos dias e horarios de dispensa dos respectivos subordinados.

Art. 52 Caso o servidor possua 2 (dois) cargos efetivos ativos na Prefeitura Municipal
de Palmital, poderd ser concedida a dispensa de 30% até 50% para cada cargo ocupado, de
conformidade com as caracteristicas do exercicio do mesmo e as demais condi¢des estabelecidas na

presente Lei.

Art. 62 A perda da qualidade de responsavel legal pela pessoa com deficiéncia
implica em imediata cessagdo da dispensa de jornada de trabalho, cabendo ao servidor ou servidora

beneficiarios o dever de informar o fato a sua chefia imediata e formalizar junto ao setor

competente o requerimento para cessacao do beneficio.

§ 12 O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo, constatado a
qualquer tempo pela Administragdo Municipal, constituira infracio disciplinar, sujeitando o servidor

ou servidora responsavel as penalidades definidas em Lei.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo as situacdes de morte da pessoa co

deficiéncia assistida ou cessagdo do tratamento a que estivesse submetida.
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Art. 72 Todas as alteragdes no quadro clinico, programacdo terapéutica e demais

prescricdes pertinentes a pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo impliqguem em altera¢gdo nos
horarios e locais de atendimento, deverdo ser informadas pelo servidor ou servidora beneficiarios da
presente lei, mediante a apresentacdo de requerimento de alteracdo do beneficio concedido, do

qual constardo os documentos comprobatdrios da alteragao.

§ 12 O servidor ou servidora beneficidrios estardo obrigados a formalizar o
requerimento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da efetivacdo da alteragdo, cabendo ao
6rgao médico pericial do Municipio opinar pela modificagdo ou nao das condigdes de dispensa até

aguele momento vigentes.

§ 22 O pedido de alteragdo, acompanhado da manifestagdo de natureza médico

pericial, sera encaminhado a autoridade que autorizou inicialmente a dispensa, para deliberagao.

§ 32 A negativa de alteragao implicara na manutengdo das condi¢bes anteriores da

dispensa, cabendo ao servidor ou servidora interessados a adequagao as restricdes decorrentes.

§ 42 A auséncia de comunicagdo no prazo legal implicara, quando posteriormente
constatada a alteracdo, na supressdo imediata do beneficio, ao menos no que se refira ao item

especifico da programacao terapéutica ou prescricao sobre o qual repousou a omissao.

§ 52 A supressdo parcial ou integral do beneficio, na circunstancia definida neste
artigo, ndo impede apuracdo de responsabilidade disciplinar contra o servidor ou servidora,
respeitadas as regras que orientam o processo administrativo disciplinar no ambito do regime

estatutario municipal.

§ 62 Entende-se como alteragdo, para os fins deste artigo, a supressao ou a inclusdo

de itens da programacdo terapéutica ou prescricdo relativa a pessoa com deficiéncia.

Art. 82 Independentemente de qualquer alteragdo no quadro clinico, programacao
terapéutica e demais prescricdes médicas pertinentes a pessoa com deficiéncia, o pedido de
dispensa devera ser renovado anualmente, mediante novo requerimento dos interessados que
atenderd ao disposto nos artigos anteriores e deverd ser protocolado 60 dias antes da cessag&s%gi

beneficio.

1
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§ 12 A falta de renovagdo do pedido de dispensa implicara na cessagdo automatica

do beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ao computo do prazo de 1 (um) ano contado da

concessao anterior.

§ 22 A partir da cessacdo do beneficio, as auséncias ao servi¢o serao computadas
como faltas ou atrasos, conforme o caso, implicando na aplicagdo das demais regras do regime

estatutario municipal relativas a matéria.

Art. 92 As disposicOes desta Lei aplicam-se aos servidores efetivos dos quadros da

Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 10 A presente lei podera ser regulamentada por Decreto.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Vereador Prof.2 Alcides Pradd Lacreta, 5 de junho de 2023

UEIREDO BUENO
Vereador
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PROJETODE LEINe 20 DE5 JUNHO DE 2023.

(Do Sr. Vereador Miguel Gustavo Figueiredo Bueno — Miguel Bueno)

JUSTIFICATIVA

Nobres Pares,

Estamos propondo o presente Projeto de Lei que Dispde sobre a dispensa de servidor

pablico municipal de parte da jornada de trabalho para o acompanhamento de pessoa com

deficiéncia.

Recentemente o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, por unanimidade, pelo

direito a redugdo da jornada de trabalho do servidor publico que tenha filho ou dependente com

deficiéncia.

Com a decisdo, ficaria assegurado aos servidores estaduais e municipais com filhos
com deficiéncia ou dependentes, o direito 3 reducdo da jornada, por analogia ao previsto no
Estatuto do Servidor Publico Federal, sendo legitima a aplicagdo da lei federal aos servidores dos
estados e municipios, diante do principio da igualdade substancial, previsto na CF/88 e Convencao

Internacional sobre o direito da Pessoas com Deficiéncia.
Referida decisdo, foi extraida do Recurso Extraordinario 1237867, com repercussio
eral, no Tema 1097. Foi fixada a seguinte tese: “Aos servidores publicos estaduais e municipais é

aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, § 22 e § 32, da Lei 8.112/1990.

Contudo, Palmital ndo vem aplicando referido beneficios aos servidores municipa
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Nesta perspectiva, é dever dos Municipios criarem legislagdes préprias,

acrescentando dispositivos que reduzam a jornada de trabalho dos servidores publicos municipais.

Importante se faz ressaltar que a presente proposicdo ndo invade a iniciativa
reservada do Chefe do Poder Executivo, prevista no artigo 61, § 19, I, ¢, da Constituicdo Federal. Isso

porque, ela ndo visa discutir somente direito do servidor, mas sim e especialmente da pessoa com

“ deficiéncia.
Tem-se, portanto, que o presente projeto de lei ndo visa adentrar no campo da

estrutura e carreira dos servidores municipais, mais sim representa acdo voltada para a protecdo e

interesses das pessoas com deficiéncia.

Noutras palavras, mais que tratar de um direito de carater trabalhista, a reducdo da

jornada de trabalho busca complementar a legislagdo federal e a estadual no que concerne 2 saude

e protecdo da pessoa com deficiéncia.

Observe que a cada dia mais o Poder Legislativo municipal vem sendo privilegiado e
reconhecido como de fundamental importancia na condugdo das politicas publicas municipais. Em
outros tempos, seria inimaginavel que uma proposicdo desta magnitude e com esta complexidade

quanto a sua competéncia, pudesse ser atribuido a um parlamentar e ndo ao chefe do Poder

Executivo.

Por outro lado, ndo podem os detentores de direitos como a reducdo da jornada de
trabalho ficarem a mercé da desidia e da inagdo do Poder Executivo Municipal, pois o tema vai muito

além de um direito trabalhista e estatutario, abrangendo dreas como os direitos das pessoas com

deficiéncia e a uma convivéncia parental saudavel.

~

Portanto, nobres colegas Vereadores, conto com a colaboragdo de todos, fazendo
que cada vez mais o Poder Legislativo exerca o seu papel de protagonismo no cendrio politi
administrativo municipal.
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Pela relevancia da matéria e importancia da propositura, solicito aos Nobres Pares

que me acompanhem no apoio a iniciativa com sua aprovagao.

Plenario Vereador Prof.2 Alcides Pr

de junho de 2023

REDO BUENO
MiguekBuen reador
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