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LEI COMPLEMENTAR N°

‘ Reorganiza a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Palmital, revoga
integralmente a Lei Complementar n°
353/2023 e dé& outras providéncias.

A Céamara Municipal de Palmital APROVA:-
CAPITULO I
Disposicdes Preliminares
Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Palmital sera
reorganizada de acordo com as disposi¢Oes desta Lei, assegurando conformidade com os principios
da legalidade, moralidade e impessoalidade, com o objetivo de proporcionar maior eficiéncia na

gestdo publica e no cumprimento das fungBes constitucionais do Municipio.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
Municipal de Palmital dispde de 6rgaos préprios da Administracdo Direta, devidamente
integrados e subordinados a autoridade superior, que deverao, conjuntamente, atingir objetivos
v e metas fixadas pelo GovernoMunicipal.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos cargos em comissdo, 0s quais serdao criados de acordo com esta Lei, sendo
de livre nomeagéo e exoneragao, e suas fungdes envolvem diregéo, chefia e assessoramento
de alta complexidade, exigindo a confianca plena da autoridade nomeante, devido a sua

natureza estratégica e discricionaria, que demanda a lealdade e o alinhamento com o0s
objetivos do Governo Municipal.

Art. 5° A Administracdo Direta é composta por Chefia de Gabinete e Diretorias,
todas subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal.
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] CAPITULO II
Dos Orgéos da Administracdo Publica Municipal

Art. 6° A Administracdo Direta é composta pelos seguintes 6rgéos:

| - Orgéos Estratégicos:

a) Chefia de Gabinete;

b) Departamento de Administracéo;

c) Departamento de Servicos Juridicos;
d) Departamento de Fazenda e Financas.

11 - Orgdos Executivos:

a) Departamento de Saude;

b) Departamento de Educacéo e Cultura;

c) Departamento de Obras, Planejamento e Infraestrutura;
d) Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
e) Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

f) Departamento de Esporte, Turismo, Lazer e Juventude.

Paragrafo Unico. Os Orgéos Estratégicos e de Execucéo diferem-se peloperfil
das atividades desempenhadas e em razdo do quantitativo de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento que integram sua estrutura.

~ CAPITULOINI
Dos Orgaos da Administracéo Direta

Art. 7° A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos da
Administracdo Direta, dada a natureza e nivel de atuacao, € composta pelasseguintes unidades
funcionais, em regime de subordinacéo hierarquica:

I - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com atribuicdes de
planejamento, diregcdo e coordenagdo com autonomia para definir diretrizes e criar meios de
desenvolvimento eficiente para execucdo das acdes politicas, competindo-lhe articulacdo e
definicdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados.

1" - COORDENADORIA: Unidade organizacional de previsdo especifica,
com atribuicGes para coordenar e assessorar na elaboracdo das diretrizes que norteardo a
execucao das politicas publicas.

i - GERENCIA: Unidade organizacional com atribuicfes para chefiar e
gerenciar programas, implementar ac6es e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica
ou administrativa inerentes a sua area de atuacao, efetivando entregas de competéncia da
unidade organizacional a que esteja vinculada.
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v - SETOR: Unidade organizacional com atribuicbes de
operacionalizacdo de agbes especificas, que demandam conhecimento técnico ou gerencial,
dentro do campo de atribuicao préprio da unidade organizacional a que estejavinculada.

\ - EQUIPE: Grupo de profissionais encarregados de atividades operacionais ou de
suporte, liderados por um servidor responsavel pela coordenacao das atividades, que ndo possui o
mesmo status de unidade organizacional.

VI — ASSESSORIA: Unidade organizacional deassessoramento estratégico
em assuntos de natureza politica e técnica, bem como de operacBes dos servicos da
administracdo direta municipal, com atribuicbes de coordenacdo e planejamento de politicas,
voltada ao assessoramento técnico do Prefeito e de cada Diretor dos Departamentos.

Vi - ASSESSORIA DE GABINETE: Unidade organizacional de
assessoramento em assuntos de natureza politica, com atribui¢cdes de coordenacédo e execucao
de atividades de suporte ao Prefeito.

CAPITULO IV
Das competéncias dos Orgaos da Administracdo Direta

Art. 8° Sdo competéncias de todos 0s Departamentos e da Chefia de Gabinete:

I — exercer a gestdo estratégica dos recursos e das acOes governamentais,
oferecendo subsidios ao Governo Municipal na formulacéo de diretrizesgerais e na definicéo de
prioridades da Administracdo Municipal,

1" - assegurar a implementacdo das politicas, diretrizes e metas definidas
pelo Governo Municipal para a sua rea de competéncia;

Il — assessorar diretamente ao Prefeito, garantindo o suporte técnico,
operacional e estartégico para a tomada de decisdes, coordenacdo e controle da Administracdo
Pablica Municipal;

v — dirigir e coordenar a aplicacdo de recursos financeiros, materiais e
humanos disponiveis, garantindo integracéo entre as unidades e a eficiéncia da gestao publica;

V - participar ativamente do planejamento orcamentario e monitorar a
execucdo financeira, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos e o cumprimento
dos objetivos da gestao.

Autégrafo n° 26/2025 Protocolo 526 Envio em 24/04/2025 16:20:40

Assinado digitalmente conforme Resolugdo n° 116/2023, de 18 de dezembro de 2023, por Mesa Diretora.

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.palmital .sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2025/16512/16512_original .pdf

Rua Joaquim Nascimento Lourenco, 179 - CEP 19.970-074 - Palmital/SP 18 3351-1214
CNPJ: 49.893.225/0001-03 - www.palmitalsp.leg.br secretaria@palmital.sp.leg.br



>L 2>

CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 9° Compete aos Orgdos Estratégicos, no exercicio de suas funcbes de
assessoramente, chefia e direcdo, alem de outras responsabilidades especificas estabelecidas
em Lei:

I — realizar estudos estrategicos, elaborar propostas e emitir pareceres
técnicos, fornecendo suporte qualificado a formulacdo de politicas publicas e a definicdo das
principais metas do Governo Municipal;

Il — oferecer subsidios técnicos em sua area de atuacdoque possibilitem o
monitoramento e avaliacdo da evolucdo dos processos e servigos em vista dos objetivos e metas
fixados;

i - garantir articulacéo politica e institucional do Governo Municipal promovendo
relacOes eficazes com os cidaddos, movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito
municipal, e com os demais entes de Direito Publico;

IV — coordenar a integracdo da acdo governamental, colaborando com os
demais 6rgdos para a execucdo do plano de governo.

Art. 10 S3o competéncias especificas dos Orgéos Estratégicos:
I - Chefia de Gabinete:
a)  assistir e acompanhar, direta e indiretamente, o Prefeito Municipal nassuas

atividades representativas e nas relagdes com autoridades em geral;
b) estabelecer as diretrizes para a atuacdo do Gabinete do Prefeito e Vice-

Prefeito;

c) promover o relacionamento entre o Prefeito e a comunidade;

d) assessorar o Prefeito na coordenacéo politica do Governo Municipal;

e) analisar as propostas das Diretorias e da populacdo, compatibilizando-as com
as projecdes econdmicas e com as metodologias de planejamento;

f) monitorar e avaliar o desempenho e os resultados atingidos pelos projetos e
programas de governo;

g) propor politicas de tecnologia da informagdo e diretrizes gerais de

informatizacao;
h) atuar com as demais Diretorias, oferecendo suporte técnico e subsidios para
melhoria do desempenho organizacional, monitorando a adequacéo e otimizacdo dos sistemas.

Il — Departamento de Administragao:

a) conformar, registrar, elaborar, publicar atos normativos primarios e
secundarios;

b) realizar os servigos de controle, registro e manutengdo de processamento de
dados do municipio;
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C) coordenar o processo de divulgacao das Leis, Decretos e demais atos oficiais
da Administragdo Municipal;

d) acompanhar os indicadores sociais e econémicos que afetam o Municipio;

e) responder pelo protocolo geral e pela recepgdo e atendimento aos cidadaos;

f) elaborar normas e promover acdes relativas ao recebimento, logistica, selecéo
e arquivamento dos processos e documentos em geral,

9) planejar e implementar a politica de gestdo de pessoas da Administracdo
Direta;

h) planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promocao a saude
e seguranca do trabalho do servidor municipal.

111 — Departamento de Servigos Juridicos:

a) patrocinar os interesses do municipio em juizo, na forma das leis
processuais;

b) exercer a representacao extrajudicial do municipio nos atos juridicos em
que deva intervir, mediante expressa delegacdo do Prefeito;

c) elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
nos mandados de seguranga em que o Prefeito, Diretores e dirigentes de unidades da
Administracdo Direta sejam apontados como coatoras;

d) fiscalizar a legalidade dos atos dos érgdos da Administracdo Direta,
propondo sua anulacdo quando for o caso ou as medidas judiciais cabiveis;

e) requisitar aos oOrgdos do Poder Executivo Municipal informac6es,
certiddes, copias, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento desuas
finalidades institucionais;

f) propor medidas juridicas para a prote¢do do patriménio municipal ou o
aperfeicoamento das praticas administrativas;
g) representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre providéncias

de ordem juridica que Ihe parecam reclamadas pelo interesse publico, para a boa aplicacdao das
leis vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis;

h) propor ao Prefeito, Diretores Municipais e autoridades de idéntico nivel
hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizacgéo da legislacéo e dajurisprudéncia
administrativa, na Administracdo Direta;

i) coordenar e viabilizar apoio juridico a execucdo das politicas, diretrizes e
metas de governo;

j) coordenar todos os atos e procedimentos atinentes a convénios,
sindicancias e processos administrativos visando conservar os Principios da Legalidade,
Impessoalidade e Moralidade Publica;

K) implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes
destinadas a efetivar contratagcdo de servigos e obras e compra de materiais;
)) elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do

material e do patriménio.
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IV — Departamento de Fazenda e Financas:

a) coordenar e viabilizar apoio administrativo a execucdo das politicas,
diretrizes e metas de governo;

b) definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e
qualificagdo dos recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo
Poder Executivo Municipal;

c) viabilizar a execucdo da politica municipal, negociando e fixando
prioridades, normas e padrfes para a eficiente atuacdo da governanca municipal;

d) coordenar a execucdo orcamentaria, realizando a liberagdo e
contingenciamento do orgamento;

e) elaborar os estudos necessarios a elaboracdo dos projetos de lei relativos
ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentarias, ao Orgcamento Anual;

f) executar a politica e administracdo tributaria do Municipio;

g) propor a politica econémico-tributaria, econémico-financeira e as
diretrizes da politica orcamentaria;

h)  controlar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execucdo orcamentaria;

i) exercer a arrecadacdo de tributos e outras rendas do Municipio e seu
controle;

j) exercer a fiscalizacdo e execucao fiscal e tributaria;
K) elaborar a contabilidade publica municipal e a prestagdo de contas do
exercicio financeiro;

)) gerenciar recursos e garantir os servicos de tecnologia da informacao e
processamento de dados dos 6rgaos da Administracdo Municipal.

Art. 11 Compete aos Orgaos Executivos:

I - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
informacdes e apoio técnico para a implementacgdo de Politicas Publicas Municipais;

1 - oferecer, na area de sua atribuicao, subsidios e informagdes ao Governo
Municipal que possibilitem aferir a evolucdo dos processos e servigos em vistados objetivos
afetos a politica pablica sob sua responsabilidade;

i - operacionalizar as politicas publicas e servi¢os publicos essenciaisao
bem-estar do municipe.
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Art. 12 S&o competéncias especificas dos Orgdos Executivos:

I - Departamento de Saude:

a) planejar, organizar, controlar e avaliar as acGes e 0s servi¢os de saldee gerir
e executar os servi¢os publicos de saude;

b) participar do planejamento, programacdo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS), em articulagdo com a direcao
estadual;

c) participar da execucdo, controle e avaliacdo das acOes referentes as
condigdes e aos ambientes de trabalho;

d)  executar servicos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitéaria, de
alimentacdo e nutricdo, de vigilancia de satde do trabalhador;

e) controlar e avaliar a execucdo de contratos e convénios firmados pelo
municipio com as entidades prestadoras de servigos privados de saude;

f)  controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de salde;

9) normatizar complementarmente as a¢des e servi¢os publicos de satideno
seu ambito de atuacao;

h) definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal
de saude.

Il - Departamento de Educacéo e Cultura:

a) definir a Politica Municipal de Educacdo, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes;

b) implementar politicas e estratégias educacionais em cumprimento ao
disposto pelo Sistema Municipal de Ensino;

c) coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacéo;
d) monitorar e avaliar os resultados do Sistema Municipal de Ensino;

e) assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacdo daeducacao
infantil, do ensino fundamental e de jovens e adultos;
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f) executar o planejamento, controle e avaliagdo das atividades inerentesao
Ensino Fundamental e da Educacdo Infantil no ambito da rede municipal de ensino;

9) atuar em conjunto com as diretrizes estaduais de educacdo para equilibrio
do atendimento a demanda do ensino fundamental;

h) garantir de forma permanente a articulagdo com o Conselho Municipal da
Educacdo — CME e com os demais 6rgdos e entidades de atuacdo na area educacional no
Municipio;

i) definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso ao bens
culturais, histéricos e turisticos do municipio;

j) estabelecer a politica de preservacdo e valorizacdo do patriménio histérico e
cultural;

K) analisar, propor e viabilizar a execucdo de projetos culturais e turisticos;

)] fomentar a preservacdo da memoria, da histéria e dos valores culturais
populares do municipio de Palmital.

i - Departamento de Obras, Planejamento e Infraestrutura:

a) planejar, coordenar, orientar e executar 0Ss servicos pertinentes a
manutencao e conservacado de proprios publicos;
b) realizar a manutencéo do sistema viario pavimentado e ndo pavimentado

da &rea urbana do Municipio;

c) executar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da frota de
veiculos e maquinas da Prefeitura;

d) realizar o abastecimento da frota de veiculos da Prefeitura;

e) coordenar, controlar e fiscalizar os servicos de utilidade publica,
executados com permissdo do Poder Publico;

f) realizar a medicéo, fiscalizagcdo e 0 acompanhamento de obras e servigos
publicos realizados por empresas contratadas;

g) coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades para
implementacéo da politica de servigos publicos urbanos do Municipio;

h) planejar e implementar as ac@es relativas a iluminagdo publica;

i) realizar a limpeza urbana.

j) coordenar o planejamento fisico-territorial do municipio;

K) definir politica urbana e de desenvolvimento, auxiliando em sua execuc¢ao
e operacionalizacéo;

l) coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo do
Plano Diretor do Municipio, em colaboragdo com as demais diretorias e 6rgados da
Administracdo Municipal;
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m) coordenar a elaboracdo das politicas de controle urbano, habitacéo,
estruturacdo urbana, saneamento basico e drenagem no Municipio;

n) elaborar, monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano.

IV — Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a) promover a capacitacdo da mao-de-obra e requalificacdo profissionaldos
municipes;

b) implementar medidas que favorecam a melhor insercdo ocupacional,
auxiliando os cidaddos no processo de emancipacao profissional e financeira;

c) fomentar e desenvolver a¢des que contribuam para a insercdo produtiva
de pessoas, familias ou comunidades do Municipio, prioritariamente aquelesque se encontram
em situacdo de maior vulnerabilidade social;

d)  planejar e coordenar a formulacdo e a implementacdo da Politica de
Assisténcia Social do Municipio, em consondncia com as diretrizes estabelecidas na Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

e) promover e garantir o sistema de protecdo social béasica e especial
buscando reverter as situagdes de vulnerabilidade social no municipio;

f) implementar o sistema de gestdo de informacéo da assisténcia social com
vistas ao planejamento, controle e monitoramento das ac¢des e avaliacdo dos resultados da
Politica Municipal de Assisténcia Social,

g) estabelecer diretrizes para a prestacdo de servicos sOcio assistenciais e
regulacdo das relagdes entre 0 municipio e organiza¢Ges nao governamentais;

h)  monitorar e avaliar os programas, projetos e servicos da rede sécio
assistencial do municipio;

i) promover o acompanhamento e avalia¢do da gestdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e da execucdo orcamentaria na forma da legislacdo vigente;

j) viabilizar e executar o processo de municipalizacdo da Politica de
Assisténcia Social de forma pactuada com as demais esferas governamentais;

k)  desenvolver mecanismos para o0 constante aperfeicoamento da politicade
assisténcia social.

\Y, - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente:

a) promover o desenvolvimento econdmico sustentdvel dos setores
econémicos e produtivos do Municipio;

b)  elaborar programas, projetos e agdes referentes a politica agricola;

c) desenvolver, planejar, ordenar, coordenar e fiscalizar as atividades de
defesa e preservacdo dos recursos naturais e do meio ambiente;
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d) promover estudos para a elaboracéo de planos, programas, projetos eacoes
de gestdo ambiental;

e) definir a politica municipal de residuos e colaborar com os demais érgéaos
competentes municipais para a adequada solucdo do problema da destinacédo final de residuos
domiciliares, industriais e hospitalares;

f) integrar-se com 6rgaos de outros municipios, do Estado e da Unido, para
questdes ligadas ao meio ambiente;

g) executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral, a serem
instalados ou existentes, no &mbito de competéncia do Municipio;

h)  implantar e administrar as pragas e 0s parques municipais.

VI - Departamento de Esporte, Turismo, Lazer e Juventude

a) planejar e executar politicas publicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas, objetivando o desenvolvimento e a préatica do desporto;

b) promover a participacdo de criancas, jovens e adultos na pratica de
esportes coletivos e individuais;

C) administrar e executar os programas € eventos de educacéo fisica, lazer,
recreacao, promocao e assisténcia esportiva;

d) administrar e executar diretamente, por terceiros ou de forma associativa,
0s espacos e proprios publicos de lazer e de esportes;

e) gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios e parcerias
com universidades, entidades, federacGes e entes federativos, na consecucdo de politicas
publicas desportivas;

f) coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas, projetos e
acoes de cunho social, destinados as atividades fisicas de participacdo e de lazer.

CAPI'TQLO \Y
Da estrutura organizacional dos Orgéos da Administracdo Direta

Art. 13. A estrutura organizacional de cada 6rgdo da administracdo direta sera
definida em decretos especificos, que detalhardo suas competéncias.

CAPITULOVI
Dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca

Art. 14. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdao conforme Anexo | desta
Lei.
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Art. 15 Os cargos em comissdo e fungdes de confianca se destinam exclusivamente
a funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, em conformidade com o artigo 115, V, da
Constituicao Estadual.

§ 1° Os cargos em comissdo sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico
e vinculados ao regime geral de previdéncia.

8§ 2° Os vencimentos estipulados pelo Anexo | sdo devidos aos nomeados para 0s
cargos em comisséao.

8 3° Caso seja nomeado para cargo em comisséo servidor que for titularde cargo
efetivo na Administracdo Publica Direta do Municipio, seus vencimentos serdo pagos
considerando o valor do vencimento base do seu cargo efetivo, sem prejuizo das vantagens
pessoais a que tenha direito, acrescido da diferenca entre este e o valor fixado como vencimento
base do cargo em comisséo.

8 4° As descri¢cBes sumarias das atribuicdes dos cargos em comissdo sdo as
constantes do Anexo II.

8 5° Assegura-se, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federalde 1988,
0 minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos em comissdo preenchidos para 0s
servidores efetivos.

CAPITULO VI
Das Func6es Gratificadas

Art. 16. As Funcdes Gratificadas destinam-se exclusivamente aos servidores efetivos
que desempenhem atribuigdes de maior responsabilidade e complexidade, sem configurar desvio de
funcdo ou burla ao concurso publico.

Art. 17. Fica criado o Quadro de Funcdes Gratificadas conforme Anexo IlI,
destinadas exclusivamente a servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo, para
o desempenho de atividades de direcdo, chefia e assessoramento no &mbito do érgdo ou diretoria de
lotacdo, sem que haja desvio de cargo ou promocdo. As atribui¢fes adicionais deverdo envolver
maior responsabilidade e complexidade dentro das funcdes inerentes ao cargo efetivo do servidor,
respeitando a estrutura organizacional e normativa do municipio.

8§ 1° As Funcdes Gratificadas serdo concedidas apenas para atividades essenciais ao
funcionamento da Administracdo, demandando confianca e relacdo direta com a autoridade
nomeante.

82° As gratificacdes ora criadas serdo remuneradas com os percentuais de 20% (vinte
por cento) caso o servidor possua apenas 0 Ensino Médio/Técnico Completo e de 35% (trinta e
cinco por cento) caso possua Curso Superior Completo, que incidirdo sobre a referéncia DAS-4 da
Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissédo da Prefeitura Municipal de
Palmital.
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§ 3° A gratificacdo de funcdo instituida por esta Lei ndo se incorporard aos
vencimentos.

CAPITULO VI
Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 18 O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias para adequar os atos
administrativos aos termos desta Lei.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a providenciar o remanejamento e a
transposicao das dotagdes orcamentarias, em face da nova composi¢do dos 6rgdos e competéncias
da Administragdo Direta.

Art. 20. Ficam integralmente revogadas as Leis Complementares n® 241/2013,
277/2015 e 353/2023.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL, em 23 de abril de 2.025.

(assinado digitalmente)
MIGUEL GUSTAVO FIGUEIREDO BUENO
Presidente

(assinado digitalmente)
FLAVIANE HELOISA SCALADA NOESSE
12 Secretaria
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
(LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO)

DENOMINAGAO QUANTIDADE REF. VALOR

CHEFE DE GABINETE 01 DAS-5 9.350,74

ASSESSOR DE GABINETE 01 DAS-3 5.247,10

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 09 DAS-5 9.350,74

ASSESSOR DE ESTRATEGIA GOVERNAMENTAL 12 DAS-4 7.480,66

COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS 08 DAS-3 5.247,10

GERENTE DE PROJETOS ADMINISTRATIVOS 14 DAS-2 4.263,29

Rua Joaquim Nascimento Lourenco, 179 - CEP 19.970-074 - Palmital/SP 18 3351-1214
' CNPJ: 49.893.225/0001-03 - www.palmital.sp.leg.br secretaria@palmital.sp.leg.br

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.palmital .sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2025/16512/16512_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugdo n° 116/2023, de 18 de dezembro de 2023, por Mesa Diretora.

Autégrafo n° 26/2025 Protocolo 526 Envio em 24/04/2025 16:20:40




CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO 11

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

DESCRICAO

REQUISITOS PARA
PREENCHIMENTO

CHEFE DE GABINETE

Exercer a diregcdo-geral, assim como orientar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete do
Prefeito; Coordenar as relagdes politicas do Executivo com o Legislativo; Realizar atividades
de coordenacdo politico-administrativa das unidades da prefeitura, das relagdes dessas
unidades com o Prefeito; Assessoraro Prefeito em suas relagGes politico-administrativas
com os outros Poderes, municipes, entidades publicas ou privadas e associa¢des; Preparar
o expediente do gabinete a ser submetido a apreciagdo do Prefeito, bem como agendar
reunides e audiéncias; Representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for
credenciado; zelar pela guarda de informagoes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo; Desempenhar outras atribui¢ées quelhe sejam
conferidas pelo Prefeito.

Ensino Médio Completo.

ASSESSOR DE
GABINETE

Promover o planejamento de programas de governo, notadamente em relagdo a diretrizes
tracadas pelo Executivo, cooperando com as Diretorias; Assessoramento ao Prefeito em
suas fungdes politicas e sociais; Assessoramento ao Prefeito na formulagdo e execugdo de
politicas publicas e diretrizes a serem adotadas, identificando as necessidades de cada area
da Administracdo; Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo; Desempenhar outras atividades que sejam
atribuidas.

Ensino Médio Completo,
experiéncia e/ou
conhecimento na area de
atuacdo.

DIRETOR DE

DEPARTAMENTO

Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos especificos de cada area de atuagao;
Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de naturezapolitica,
responsabilizando-se por resultados; Implementar as diretrizes e agées do Plano de
Governo em cada area especifica de atuagdo, de acordo com as determinagdes do Prefeito;
tomar decisGes sobre determinado programa politico ideoldgico inerente as agbes de
igoverno; fiscalizar o fiel cumprimentos e perfeito desenvolvimento das agdes politicas
designadas e direcionadas; zelar pela guarda de informag&es fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo; Executar outras tarefas correlatas.

Ensino superior
completo

4
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ASSESSOR DE
ESTRATEGIA

GOVERNAMENTAL

IAssessorar com autonomia para coordenar e supervisionar a implementagao das diretrizes
estratégicas do governo municipal. E responsavel por assessorar diretamente os Diretores
de Departamento e o Prefeito na formulagdo de politicas publicas e na tomada de
decisGes estratégicas e no planejamento de agdes relacionadas aos programas e projetos
de governo. Garantindo a execugdo de planos e programas governamentais de alta
relevancia, com autonomia para definir e ajustar agGes dentro de sua area de atuagao,
sempre alinhado as diretrizes do governo municipal. Além disso, desempenhara outras
atividades correlatas atribuidas pelo Prefeito.

Ensino Médio
Completo, experiéncia
e/ou conhecimento na
area de atuagdo.

PR Y= V= Y
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COORDENADOR DE
POLITICAS PUBLICAS

Cargo de assessoramento intermediario, atuando como apoio direto ao Assessor de
Estratégia Governamental e aos Diretores de Departamento, elaborando estudos e
pareceres técnicos, promovendo a articulagdo entre diferentes setores da administracdo e
assegurando a eficiéncia na execugdo das diretrizes governamentais, acompanhar
pessoalmente o Prefeito nas agdes de integracdo com a sociedade civil, autoridades e
demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal, assessorar e
acompanhar pessoalmente o Prefeito, quando necessario nos compromissos externos e em
\viagens fora do municipio, exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito.

1TI0rZ025, U 1o UEUEZEITIDIO UE ZUZS,

Ensino Médio
Completo, experiéncia
e/ou conhecimento na
area de atuagdo.

0 d440ionon L

D

GERENTE DE
PROJETOS

Cargo de chefia responsavel pela coordenagdo e supervisdo de equipes e unidades
administrativas, garantindo a implementagdo das politicas publicas estabelecidas pelos
Orgdos estratégicos, assegurando a qualidade na execugdo das atividades administrativas e
operacionais e promovendo a integragdo entre os setores, assistir diretamente ao Diretor da
pasta a que estiver subordinado, coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos diversos
servicos municipais colocados a disposi¢ao da populagdo, diagnosticar problemas, identificar
prioridades e avaliar a viabilidade de projetos, propor alternativas estratégicas e
ferramentas de gestao para os érgaos municipais a que estiver vinculado, buscando a
desburocratizagdo dos servigos prestados.

Ensino Médio Complet

£
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ANEXO 111

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO

DESCRICAO

REQUISITOS MiNIMO PARA
PREENCHIMENTO

Gerente de Recursos
Humanos

Gerir a execugdo dos processos relacionados ao departamento pessoal,
supervisionar atividades de admissdo, folha de pagamento, avaliagdo de
desempenho e politicas de desenvolvimento de servidores. Responsavel pelo
planejamento estratégico da gestdo de pessoas, desenvolvimento de politicas de
capacitacdo e bem-estar dos servidores municipais, além da supervisdo dos
processos administrativos do setor.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuacgdo.

ginal.pdf
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Gerente de Vigilancia
Sanitdria e Saude
Publica

Coordenar a fiscalizagdo sanitdria municipal, garantindo o cumprimento das
normas de saude publica, supervisionando agdes preventivas e corretivas e
atuando diretamente na defesa da coletividade. Supervisionar e coordenar agdes
de fiscalizagdo sanitdria, garantindo o cumprimento de normas legais e
promovendo politicas publicas de salide coletiva. Liderar as equipes técnicas e da
fiscalizagdo. Organizar treinamentos e atualizagGes sobre a saude publica e
seguranca sanitaria. Realizar analises de risco, investigacdes epidemioldgicas,
promover campanhas educativas sobre a salide e seguranga, além de elaborar
relatérios e pareceres técnicos para 6rgdos superiores.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuagdo.

‘ Supervisor de Satude
Mental

Supervisionar os servigos de salide mental, garantir a implementacdo de agdes
preventivas e assistenciais, auxiliar na formulagdo de politicas publicas para
atendimento de pacientes e coordenar equipes multidisciplinares. Responsdvel por
coordenar e implementar programas de atendimento psicossocial,
supervisionando equipes multidisciplinares e garantindo suporte a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade mental.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuagdo.

-
metlora

‘ Gerente de Tecnologia
da Informagdo

Liderar a equipe de tecnologia da informacdo, planejar a implanta¢do de solugbes
tecnoldgicas, supervisionar a seguranca digital e garantir a continuidade dos
servicos de Tl no Municipio. Supervisionar e gerenciar as atividades de
infraestrutura digital, seguranga da informagdo e inovagdo tecnoldgica dentro da
administracdo municipal.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuacgdo.

Coordenador de
ducacdo e Programas

Supervisionar a execugdo de programas educacionais, garantindo a
implementagdo de politicas federais e estaduais na rede municipal de ensino.
Responsavel pela gestdo estratégica de programas educacionais, politicas
pedagdgicas e supervisdo de unidades escolares municipais para garantir que os

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na drea de atuagdo.
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Coordenador de
Ddontologia Municipal

Coordenar os servigos odontoldgicos municipais, supervisionar a equipe de
profissionais e garantir o acesso da populagdo a saude bucal publica. Supervisiona
e gerencia os servigos odontoldgicos do Municipio, assegurando a oferta e
qualidade do atendimento a populagao.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuacdo.

erente de Programas
de Alimentagdo

Supervisionar a gestdo da alimentagdo dos servidores municipais, garantindo a
adequagdo nutricional e o funcionamento dos programas relacionados.
Supervisiona e coordena programas voltados a seguranga alimentar dos servidores
municipais e populagdo vulneravel.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuacgdo.

Supervisor de
Infraestrutura Veicular

Coordenar a manutencgdo preventiva e corretiva da frota municipal, supervisionar
a equipe de mecanicos e garantir a seguranga e eficiéncia dos veiculos utilizados
pela Administragdo Publica. Responsavel pela coordenagdo da manutencgdo da
frota municipal, gestdo de logistica e acompanhamento dos servigcos de transporte
publico.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuacgdo.

Coordenador de Esporte
e Atividade Fisica

Coordenar e supervisionar a¢Ges voltadas a promogdo da atividade fisica e
qualidade de vida, planejando e executando programas esportivos municipais.
Planeja e gerencia programas de incentivo a prética esportiva e ao bem-estar da
populagdo.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuagdo.

Gerente de
Almoxarifado

Supervisionar a gestao de materiais e estoques municipais, garantindo controle,
organizagao e distribuicdo eficiente dos insumos necessarios ao funcionamento da
IAdministragdo Publica.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuagdo.

Coordenador de
Convénios e Parcerias
(SICONV)

Coordenar a gestdo e execugdo dos convénios municipais com érgdos estaduais e
federais, garantindo a correta aplicacdo dos recursos publicos. Supervisionar a
captagdo de recurso por meio de editais, acompanhar a formalizagdo de contratos
e termos de fomento, assegura a conformidade documental e prestar contas de
parcerias firmadas. Atuar na interlocucdo entre a administracdo municipal e os
entes financiadores, orientando as secretarias na elaboragao e execugdo dos
projetos vinculados aos convénios.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuacgdo.

4

Coordenador de
‘ Projetos Esportivos

Supervisionar as atividades esportivas, coordenando programas de formagdo e
incentivo a pratica esportiva como ferramenta de inclusdo social e
desenvolvimento educacional. Elaborar e gerenciar projetos esportivos municipais,
captando recursos juntos a érgaos estaduais e federais. Promover a integragao
entre esporte e educagao, incentivando a participagdo de criangas, jovens e
adultos em praticas esportivas. Coordenar eventos esportivos e competigdes
municipais, garantindo infraestrutura, logistica e apoio técnico. Desenvolver
parcerias com clubes, federagdes e institui¢des para ampliar o acesso ao esporte
no municipio.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuacdo.

N
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Gestor Financeiro e
Or¢amentario

Planejar, Coordenar e Supervisionar a execugdo financeira do municipio,
igarantindo o correto registro e processamento dos empenhos de despesas
publicas, garantindo que todas as despesas publicas estejam em conformidade
com os principios da responsabilidade fiscal e alinhados com o planejamento
orcamentario. Analisar relatdrios financeiros prestar assessoramento técnico aos
igestores municipais e implementar melhorias nos processos de controle
orcamentario para garantir maior eficiéncia na administracdo dos recursos.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conheciment
na area de atuacgdo.
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Gerente de Controle
Patrimonial

Coordenar a gestdo e controle do patrimonio publico municipal, assegurando o
correto registro, conservacgdo e destinagdo dos bens municipais. Planeja e executa
a administragdo dos bens publicos municipais, promovendo inventarios periddicos
e auditorias patrimoniais. Supervisionar a manutencao e destinagdo adequada dos
bens patrimoniais, prevenindo desperdicios e promovendo a transparéncia na
lgestdo dos ativos municipais. Implementar sistemas de controle patrimonial e
politicas de otimizagdo do uso de bens publicos. Elaborar relatérios gerenciais e
prestar assessoramento as secretarias municipais sobre a correta utilizagdo e
alienacdo de bens publicos.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuagdo.
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Gerente de Eventos
Institucionais e
Cerimonial

Planejar, coordenar e supervisionar eventos institucionais e solenidades oficiais,
igarantindo o cumprimento dos protocolos e normas cerimoniais. Organizar a
logistica, recepc¢do de autoridades e estrutura dos eventos, assegurando que cada
acdo esteja alinhada com a identidade institucional do Municipio. Desenvolver
parcerias para a realizacdo de eventos, gerir contratos de servigos terceirizados e
promover agdes que fortalegam a imagem institucional da administragcdo publica.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conheciment
na area de atuacdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

erente de Programas
Sociais e Assisténcia
Alimentar (Programa
Viva Leite)

Coordenar a execugdo do programa de distribuicdo de leite para familias de baixa
renda, garantindo eficiéncia na logistica e atendimento adequado a populagdo
beneficiada. Planejar, coordenar e monitorar a execugdo de programas sociais
\voltados a promogdo da inclusdo e redugdo da vulnerabilidade social.
Supervisionar politicas de assisténcia alimentar, assegurando a distribuicao
eficiente e equitativa dos alimentos as familias cadastradas em programas sociais.
Articular parcerias com entidades assistenciais, acompanhar indicadores sociais e
propor agGes para aprimorar a qualidade dos servigos prestados a populagdo em
situacdo de risco.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuacdo.

Coordenador de
Servigos
Administrativos

Coordenar servigos administrativos, gerir as operagées didrias, supervisionar o
pessoal e as atividades administrativas; Gerir e liderar equipes administrativas,
IAdministrar recursos do setor, como suprimentos e equipamentos; Elaborar
relatérios sobre as operagdes administrativas; Facilitar a comunicagdo entre
departamentos e com partes externas; Organizar e coordenar reunides,
conferéncias e outros eventos corporativos; Participar da elaboragdo de projetos
referentes a melhoria dos servigos do drgdo de lotagdo; Supervisionar rotinas
administrativas; Analisar e filtrar informagdes; Analisar documentos e
correspondéncias e demais atividades correlatas.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na drea de atuagdo.
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Gerente de Projetos e
Captagao de Recursos

Elaborar, gerenciar e coordenar projetos estratégicos, garantindo viabilidade e
alinhamento as politicas publicas locais para o desenvolvimento do Municipio,
promovendo a captagdo de recursos junto a érgdos governamentais e instituicdes
privadas. Monitorar editais de financiamento, articular parcerias estratégicas e
lgarantir que os projetos atendam as exigéncias técnicas e normativas.
Supervisionar a execugdo financeira dos recursos captados e acompanhar a
efetividade das agGes implementadas, promovendo inovagées e melhorias nos
servigos publicos.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuagdo.

Gerente do CREAS

Coordenar e supervisionar as agdes do Centro de Referéncia Especializado de
IAssisténcia Social (CREAS), garantindo atendimento qualificado a familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade social e assegurando a implementagao
de politicas publicas de protegdo social especial. Promover atendimento
individualizado e acompanhamento psicossocial a familias e individuos em
situacdo de risco, articulando agdes com outros setores da rede socioassistencial.
Capacitar e gerenciar equipes multidisciplinares, além de desenvolver estratégias
para fortalecer os vinculos comunitérios e a reinsergdo social dos usudrios
atendidos.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuacgdo.
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erente de Reabilitagao
Fisica

Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de fisioterapia e reabilitagao fisica
oferecidos pelo Municipio. Garantir a oferta de atendimentos especializados,
promovendo o acesso da populagdo a tratamentos eficazes para reabilitagdo
motora e funcional. Articular parcerias com hospitais, clinicas e universidades para
aprimoramento dos servigos e capacitagdo da equipe técnica. Monitorar a
qualidade dos atendimentos e promover politicas publicas voltadas a inclusdo e
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais.

Ensino Superior Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuacgdo.

el em: https://sapl.pal mital.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2025/16512/1651.
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Gerente de
Sustentabilidade e
‘ Gestao Ambiental

Desenvolver, implementar, coordenar e monitorar politicas publicas de
sustentabilidade e preservagdo ambiental, promovendo a¢Ges de conscientizagdo
e educagdo ambiental para a comunidade. Supervisionar a gestdo de residuos
solidos, programas de reflorestamento e iniciativas de eficiéncia energética.
Articular parcerias com instituigGes ambientais e acompanhar a legislagdo vigente
para garantir a conformidade das praticas municipais com as diretrizes ecolégicas.
Fomentar projetos de economia circular e estratégias para mitigagdo de impactos
ambientais.

24/04/2025 16:20:40

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento
na area de atuacdo.

em

al dispon

s30 origin

D

TTOINME REDTUCAV T L1071 ZUZS, UtLOUUUIELUII TOUE ZUZS, POTI ViIesa DITELUT &
daver

£

erente de Unidade de
Saude

Planejar, coordenar e supervisionar a gestdao administrativa e operacional das
unidades de saude municipais, garantindo atendimento humanizado, eficiente e
alinhado as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Gerenciar equipes
multidisciplinares, assegurando a qualificagdo e capacitagdo dos profissionais.
Monitorar a infraestrutura, insumos e equipamentos necessarios ao
funcionamento adequado dos servigos de saude, além de implementar protocolos
de atendimento para garantir eficiéncia e qualidade na assisténcia a populagao.

Ensino Médio Completo,
lexperiéncia e/ou conheciment
na area de atuagdo
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CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

erente de Prestagcdo
de Contas e
Transparéncia

Coordenar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar a prestagado de contas dos
recursos publicos, garantindo transparéncia, legalidade e conformidade com a
legislacdo vigente e prazos estabelecidos. Supervisionar a elaboragdo de relatérios
financeiros e demonstrativos contdbeis exigidos pelos érgdos de controle interno e
externo. Implementar e aprimorar mecanismos de controle e auditoria,
assegurando a correta aplicagdao dos recursos municipais. Promover agdes de
transparéncia ativa, facilitando o acesso as informagdes financeiras da
administragdo publica para a sociedade e érgdos fiscalizadores.

Ensino Médio Completo,

lexperiéncia e/ou conhecimento

na area de atuacdo

Chefe da Ouvidoria
Municipal

Responsavel por coordenar, planejar e executar agdes relacionadas ao
atendimento de manifesta¢Ges da populagdo, visando a melhoria dos servigos
publicos municipais. Suas atribui¢des incluem: Receber, analisar e encaminhar
denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios dos municipes; Propor melhorias nos
servigos prestados pelo municipio com base nas manifestacGes recebidas; Garantir
a transparéncia na comunicagdo entre a administragdo publica e os cidadaos;
Elaborar relatérios periddicos sobre as demandas registradas e suas resolugées;
Manter canal direto com os setores responsaveis para garantir o atendimento
eficiente das manifestagdes.

Ensino Médio Completo,

lexperiéncia e/ou conhecimento

na area de atuagdo

Coordenador da
Farmacia Municipal

Responsavel pela gestdo e organiza¢do da Farmacia Municipal, garantindo o
acesso adequado da populagdo a medicamentos essenciais. Suas atribui¢des
incluem: Gerenciar a aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos;
Monitorar os estoques e garantir a reposi¢cao oportuna dos insumos; Supervisionar
a dispensagdo de medicamentos, assegurando o cumprimento das normas
sanitarias; Coordenar a equipe de trabalho e garantir o atendimento humanizado
aos usuarios; Elaborar relatérios de consumo e propor melhorias para otimizar a
distribuicdo de medicamentos.

Ensino Superior Completo,

lexperiéncia e/ou conhecimento

na area de atuagao

hefe da equipe de
Vacinagao

Responsavel por coordenar a equipe de imunizagdo municipal, garantindo o
cumprimento do calendario vacinal e campanhas de vacinagdo. Suas atribui¢des
incluem: Planejar e supervisionar as campanhas de vacina¢do conforme diretrizes
do Ministério da Saude; Controlar a logistica e o armazenamento de vacinas,
igarantindo a conservagdo adequada; Organizar a equipe de vacinagdo e
estabelecer estratégias para ampliar a cobertura vacinal; Promover a¢des
educativas para conscientizar a populagdo sobre a importancia da imunizagao;
Elaborar relatérios periddicos sobre a execugdo das campanhas e cobertura
vacinal.

Ensino Médio/Técnico Completo,
lexperiéncia e/ou conhecimento

na area de atuagdo
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Coordenador de
Atendimento ao Idoso

Responsavel por coordenar programas e agées voltadas ao atendimento e bem-
estar da populagdo idosa no municipio. Suas atribuigdes incluem: Promover
atividades culturais, recreativas e socioeducativas para os idosos; Planejar e
executar politicas publicas voltadas para a qualidade de vida dos idosos;
Coordenar atividades de atendimento, assisténcia social e lazer para a terceira
idade; Garantir a articulagdo com 6érgdos e entidades que atuam na defesa dos
direitos dos idosos; Supervisionar a presta¢do de servigos e encaminhamentos
necessarios aos idosos em situagdo de vulnerabilidade; Elaborar relatérios sobre a
demanda e eficiéncia dos servigos prestados.

Ensino Médio Completo,

lexperiéncia e/ou conhecimento

na area de atuagdo
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