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Projeto de Le Ordinaria n®38/2025

Protocolo 640 Envio em 19/05/2025 15:19:50
Autoria: Poder Executivo Municipal.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO BANCO
DE HORAS E DO INSTITUTO DA
COMPENSACAO NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Palmital APROVA:-

Art. 1° Fica instituido o Banco de Horas e o Instituto da
Compensacdo no ambito da Prefeitura Municipal de Palmital, com o objetivo de possibilitar a
compensacao de horas trabalhadas além da jornada regular, respeitadas as disposicdes desta Lei.

Art. 2° O instituto da compensacéo e a criacdo do banco de
horas tém por finalidade possibilitar a ampliacdo ou reducdo da jornada, de forma eventual e
quando necessario, como mecanismo de continuidade do servigo publico de forma adequada e
contencdo de despesas com pessoal, além da garantia de manutencdo da salude dos servidores,
evitando jornadas de trabalho excessivas, sem 0 necessario descanso.

8 1° As regras do instituto da compensacao aplicam-se a
todos os funcionarios e empregados publicos, exceto para os servidores nomeados para cargos
em comissdo, fungdes de confianca ou funcdes gratificadas, os quais ndo fazem jus ao
pagamento da jornada excedente.

8 2° A autorizagdo para compensacdo das horas
excedentes sera de responsabilidade dos Departamentos, que deverdo autorizar o langcamento das
horas excedentes e planejar a sua compensacéo de forma que todas as horas sejam efetivamente
compensadas dentro do prazo previsto no art. 6° desta lei.

8 3° A utilizacdo do Banco de Horas e do Instituto da
Compensacgdo deverd ser previamente autorizada pelo Diretor ou Chefe imediato do servidor,
observada a conveniéncia do servico publico e sem comprometer a continuidade das atividades
essenciais.

8 4° A ampliagdo da jornada de trabalho ndo podera ser
superior a 2 (duas) horas, excetuadas as situacdes especiais e quando o servidor esta fora da sede
do municipio, quando podera ser ultrapassado esse limite, ndo podendo prejudicar o direito dos
servidores publicos quanto ao intervalo minimo de 01 (uma) hora para alimentagdo e descanso
interjornada.

§ 5° Para efeito de lancamento e compensagdo prevista
neste artigo, as horas excedentes prestadas nos sabados, domingos e feriados, serdo acrescidas de
50% (cinguenta por cento) em relacdo a hora normal.
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8 6° N&o serdo objeto de compensagdo as faltas néo
justificadas, atrasos e saidas constantes antes do horario, bem como as horas que o servidor
prestar em desacordo com o seu quadro de horario, sem autorizacdo de seu superior imediato ou
quaisquer outras situa¢des ndo justificadas.

Art. 3° O instituto da compensacgao terd como premissa 0
interesse publico comum da Administracdo e do servidor publico e ocorrerd nas seguintes
hipoteses:

| - conveniéncia ou necessidade do servi¢o publico;

Il — necessidade ou interesse do servidor publico, que nao
evidencie habitualidade, ressalvadas hipdteses excepcionais justificadas.

Art. 4° A compensacéo das horas excedentes ser realizada
da seguinte forma:

| — reducdo da jornada diéria;

I — dispensa do trabalho em dias da semana;
I11 — folgas adicionais;

IV — prorrogacdo das férias.

8 1° Na compensagéo do saldo positivo do banco de horas
devera ser observado o interesse publico, a continuidade do servi¢o e o interesse do servidor,
podendo ser concedidas folgas as vésperas de feriados, pontos facultativos, nos inicios e finais de
semana, desde que ndo haja prejuizo a rotina da unidade administrativa em que o servidor estiver
lotado e que a folga ndo afete a adequada prestacdo do servico publico.

§ 2° Havendo interesse do servidor e ndo havendo prejuizo
a continuidade do servico publico, os saldos positivos de horas, poderdo ser utilizados para
compensacao em periodos adicionais de férias ou de licencas programadas.

8 3° As horas de trabalho em regime de escala ou
prestadas em horarios diferenciados, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica,
somente serdo consideradas extraordinarias quando excederem a jornada semanal estabelecida
para o respectivo cargo.

8 4° As folgas ou dispensas serdo deferidas desde que
previamente requeridas, sendo obrigatorio o preenchimento do Anexo | que passa integrar a
presente lei, assinado pelo Servidor e Diretor, devendo ser encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos para o devido langamento.

Art. 5° Para os fins desta lei o servidor podera acumular
saldo positivo maximo de 120 (cento e vinte) horas, ressalvados as hipOteses de servicos
urgentes e inadidveis, assim demonstrados por ato expresso, contendo exposi¢ao circunstanciada
dos motivos pelo superior hierarquico.

Art. 6° O somatorio das horas langadas no banco de horas
devera ser compensado dentro do ano em curso no qual foram feitos os langamentos, devendo
ser compensadas todas as horas até o ultimo dia Util de cada ano, exceto aquelas horas langadas
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no més de novembro e dezembro, que poderdo ser compensadas no més de janeiro e fevereiro do
ano seguinte.

Art. 7° Caso as horas extras ndo possam ser compensadas
dentro do prazo previsto no Art. 6°, a Administracdo Publica podera optar por efetuar o
pagamento correspondente, desde que haja disponibilidade or¢camentéria e financeira, conforme
legislacdo vigente.

8 1° Caso o servidor ainda possua saldo de horas a
compensar e, estando proximo de findar o prazo final previsto no caput, o Diretor devera fixar
dias de folgas suficientes para saldar o excesso, até zerar o saldo.

8 2° Em caso de aposentadoria, exoneracdo, demisséo,
licencas ou afastamentos legais, o saldo positivo deverd ser compensado previamente a
concessdo da aposentadoria, da licenga ou do afastamento, vedado o pagamento em pecunia.

§ 3° O saldo do banco de horas remanescente, apds o
prazo previsto no caput, sera zerado, ndo cabendo prorrogacdo de compensacdo ou qualquer
outro tipo de indenizacdo, ressalvadas as situacdes especiais que impediam o0 gozo do periodo de
folga.

Art. 8° O saldo negativo no Banco de Horas, apurado até o
ultimo dia de cada més, sera automaticamente descontado da remuneracdo do servidor no més
subsequente, salvo situacdes excepcionais devidamente justificadas e aceitas pela chefia
imediata.

8 1° O desconto sera proporcional as horas negativas, com
base no valor da hora trabalhada do servidor, conforme sua remuneragéo mensal.

82° No caso de exoneracdo, aposentadoria demissdo,
licencas ou afastamentos legais antes da regularizacdo do saldo negativo, o valor correspondente
sera integralmente descontado no acerto de contas do servidor.

Art. 9° Os parametros e os critérios definidos nesta lei para
0 instituto da compensacdo de jornada deverdo ser observados por todos os Departamentos
mediante informacGes precisas ao departamento de Recursos Humanos, para lancamento e
controle do banco de horas.

Paragrafo Unico. Cada Departamento ou Setor mantera
um cadastro atualizado de horas objeto de compensacdo, para conferéncia pelo servidor e
posterior arquivo nas unidades de cada Departamento.

Art. 10 As horas excedentes trabalhadas até a data da
publicacdo desta Lei serdo automaticamente langadas no banco de horas de cada servidor, sob
responsabilidade de cada Departamento ou Setor, para posterior compensacao.

Art. 11 O departamento de Recursos Humanos, mediante
decisdo fundamentada, podera corrigir eventuais inconsisténcias decorrentes dos registros
efetuados no banco de horas, dando ciéncia das corre¢des ao Diretor Municipal onde se encontra
lotado o servidor.
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JADE PARA TODOS

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contréario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, em 19 de

maio de 2025.
Assinado de forma digital por
LUIS GUSTAVO LUIS GUSTAVO MENDES
MENDES MORAES:39556768890

MORAES:39556768890 Dados: 2025.05.19 14:39:34
-03'00'

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES
-PREFEITO MUNICIPAL-
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= JUSTIFICATIVA=

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei, que dispde sobre a instituicdo do Banco de Horas e do Instituto da Compensacéo
no ambito da Prefeitura Municipal de Palmital, medida que se mostra necessaria, oportuna e
ajustada a realidade da Administragdo Publica Municipal.

A proposta visa a regulamentacdo formal da possibilidade de compensacéo
de horas extraordinérias trabalhadas pelos servidores, mediante registro em banco de horas, a ser
posteriormente utilizado na forma de folgas ou reducdo de jornada de trabalho, respeitado o
interesse publico e a continuidade dos servigos essenciais a populacéo.

O projeto de lei proposto busca conciliar eixos fundamentais da gestdo
publica, tais como:

» A eficiéncia administrativa, pela melhor alocagdo do tempo de
trabalho dos servidores;

» A responsabilidade fiscal, ao evitar o pagamento habitual de horas
extras em pecunia,;

» A possibilidade de reducdo de custos, pois ao permitir a compensacao
de horas extras em vez do pagamento, o banco de horas pode gerar
economia para 0 municipio, especialmente em setores com jornadas
diferenciadas;

» O bem-estar do servidor e a qualidade de vida, ao assegurar o
necessario descanso e evitar jornadas exaustivas.

A norma estabelece critérios objetivos e rigorosos para utilizacdo do banco
de horas, exigindo autorizacdo prévia da chefia imediata, controle pelo setor de Recursos
Humanos e limites maximos de acimulo de horas. Define-se também que o saldo positivo devera
ser compensado no mesmo exercicio, com exce¢Oes justificadas para horas lancadas nos meses
finais do ano (novembro e dezembro), que poderdo ser compensadas em janeiro e fevereiro do
ano seguinte.

Importante destacar que 0 projeto veda expressamente a conversao das
horas excedentes em pecUnia, salvo raras excecOes e desde que haja disponibilidade
orcamentaria e financeira, evitando a interpretacdo equivocada de que o banco de horas poderia
representar acréscimo remuneratério automatico.

Por outro lado, no caso de saldo negativo de horas, o projeto também
prevé medidas de responsabilidade do servidor, com desconto proporcional na remuneragéo,
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salvo justificativas excepcionais aceitas pela chefia imediata, reforcando o carater formal e
disciplinado do sistema.

Com isso, assegura-se que a utilizacdo do banco de horas seja feita de
forma planejada, legal e transparente, evitando distor¢fes e promovendo a valorizagdo do
servidor publico pela via da organizacdo e da corresponsabilidade.

A implantagcdo do banco de horas e compensacdo de jornada de trabalho
permitird que a administracdo publica e os servidores publicos municipais se adaptem melhor as
necessidades do servico publico e aos seus proprios interesses, resultando em um ambiente de
trabalho mais flexivel, produtivo e saudavel.

Diante do exposto, submetemos a presente proposicdo a analise e
deliberacdo dos Nobres Vereadores, certos de que a matéria do presente projeto de lei contribuira
significativamente para a modernizacdo da gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de
Palmital.

Certos da aprovacdo do referido Projeto de Lei, antecipadamente
agradecemos, reiterando na oportunidade protestos de estima e elevada consideracéo.

Assinado de forma digital por

LUIS GUSTAVO LUIS GUSTAVO MENDES

MENDES MORAES:39556768890

MORAES:39556768890 Dados: 2025.05.19 14:40:00
-03'00'

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES
-PREFEITO MUNICIPAL-
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