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DispOe sobre a concessao de horario especial,
mediante reducdo da jornada de trabalho, ao
servidor publico municipal com deficiéncia,
sem redugdo de vencimentos ou remuneragao
e independentemente de compensacao de
horario, e da outras providéncias.

Art. 19 Fica assegurado ao servidor ou servidora publica municipal, ocupante de cargo de
provimento efetivo, que seja pessoa com deficiéncia, o direito a concessdo de horario especial de
trabalho, mediante redugdo de 30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
correspondente ao cargo publico ocupado, desde que comprovada, mediante avaliagdo médico-
pericial, a necessidade da medida em razdo das repercussdes clinicas e funcionais decorrentes da
deficiéncia.

§ 12 A reducgdo de jornada prevista no caput serd concedida sem reducdo dos vencimentos
ou da remuneracdo do servidor, sem prejuizo das vantagens fixas e permanentes do cargo e
independentemente de compensac¢ao de horario.

§ 22 As horas abrangidas pela reducao de jornada serdo consideradas, para todos os efeitos
funcionais, como de efetivo exercicio, ndo podendo ser exigida sua reposicao.

§ 32 Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida na legislagao
federal pertinente, especialmente na Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 42 A pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) serd considerada pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos desta Lei, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012.

Art. 22 O percentual de reducdo da jornada, compreendido entre 30% (trinta por cento) e
50% (cinquenta por cento), sera definido individualmente, de acordo com avaliagdo médico-pericial,
consideradas as caracteristicas da deficiéncia e seu impacto clinico e funcional sobre o exercicio da
jornada integral de trabalho.

§ 12 A avaliacdo devera considerar, entre outros elementos tecnicamente pertinentes:
| — a natureza e as caracteristicas da deficiéncia;
Il — as limitagdes funcionais apresentadas pelo servidor;

Il — os impactos da deficiéncia sobre a capacidade de permanéncia e desempenho durante
a jornada integral;

IV — a necessidade de acompanhamento médico, terapéutico, psicolégico, fisioterapéutico,
ocupacional ou de outras modalidades de tratamento;
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V —a necessidade de repouso, recupera¢ao ou manejo de sintomas associados a deficiéncia;
VI — as caracteristicas especificas das atribui¢cdes inerentes ao cargo ocupado; e

VIl — outros elementos clinicos ou funcionais comprovadamente relacionados a necessidade
da reducao.

§ 22 Quando necessaria, a avaliagdo observara os critérios biopsicossociais previstos na Lei
Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da avaliagdo médico-pericial destinada especificamente a
definicdo da necessidade e do percentual de reducdo da jornada.

Art. 32 Areducdo prevista nesta Lei sera calculada sobre a carga hordria legal correspondente
ao cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 12 A jornada resultante da reducdo sera distribuida durante os mesmos dias em que o
servidor regular e habitualmente exerce suas atividades, preservando-se, sempre que possivel, a
organizacdo ordindria de seu expediente.

§ 22 A definigdo do horario especial sera formalizada no ato administrativo de concessao,
com indicacdo expressa da carga hordria origindria do cargo, do percentual de reducdo concedido e
da carga horaria resultante.

Art. 42 A concessao do horario especial dependera de requerimento do servidor ou servidora
interessado, dirigido ao 6rgdo de Recursos Humanos ao qual se encontre subordinado.

§ 12 O requerimento devera ser instruido com documentacdo suficiente para demonstrar a
condicdo de pessoa com deficiéncia e as repercussdes clinicas e funcionais que justifiquem a
reducdo pretendida, podendo ser apresentados, conforme o caso:

| — laudo médico;

Il — relatérios médicos e de profissionais de saude que acompanham o servidor;
[l — exames complementares;

IV — prontudrios ou relatérios clinicos pertinentes;

V — prescri¢des de tratamento ou terapias;

VI — quaisquer outros documentos Uteis a demonstracao do impacto da deficiéncia sobre a
jornada de trabalho.

§ 29 A apresentacao de documento emitido por profissional assistente ndao impede que a
Administracdo submeta o servidor a avaliacdo por 6rgao médico-pericial oficial, devendo toda a
documentacdo apresentada ser obrigatoriamente considerada na avaliacao.

Art. 52 Recebido o requerimento, o servidor serd encaminhado ao érgao médico-pericial
competente para avaliagdo da condicdo apresentada e da necessidade de reducdo da jornada.

§ 12 O laudo médico-pericial devera pronunciar-se expressamente sobre:
| — o reconhecimento da condicao de pessoa com deficiéncia, quando necessario;

Il — a existéncia de impacto clinico ou funcional que justifique horario especial;
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[l — o percentual de redugao recomendado, observado o limite de 30% (trinta por cento) a
50% (cinquenta por cento);

§ 22 A decisdo administrativa devera ser fundamentada e guardar correspondéncia com as
conclusGes médico-periciais constantes do processo.

§ 32 Reconhecida pela avaliagao competente a necessidade da redugao, sua concessao nao
podera ser recusada exclusivamente por razGes genéricas de conveniéncia administrativa,
insuficiéncia de pessoal ou organizacdo interna do érgdo, devendo a Administracdo adotar as
providéncias necessdrias para compatibilizar a prestacdo do servico publico com o direito
assegurado nesta Lei.

Art. 62 A autorizacdo do hordrio especial sera concedida pela autoridade administrativa
competente, a partir da conclusdo médico-pericial constante do respectivo processo administrativo.

Art. 72 A concessdo do beneficio ndo prejudicara a contagem do tempo de efetivo exercicio
para fins de férias, décimo terceiro saldrio, adicionais por tempo de servico, progressao, promoc¢ao
e demais direitos funcionais previstos na legislagdo municipal.

Art. 82 O servidor publico municipal que possua 2 (dois) cargos publicos efetivos legalmente
acumuldveis e em exercicio poderd obter a reducdo prevista nesta Lei em relacdo a cada um dos
cargos ocupados, no percentual de 30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por cento).

Art. 92 A concessdao da reducdo de jornada prevista nesta Lei ndo constitui licenca,
afastamento ou reducdo voluntdria de carga hordria, tratando-se de hordrio especial decorrente da
condicdo de pessoa com deficiéncia, destinado a assegurar igualdade material, acessibilidade,
protecdo a saude, permanéncia no servico publico e condi¢cdes adequadas ao exercicio das
atribuicdes do cargo.

Art. 10 As disposicdes desta Lei aplicam-se a todos servidores efetivos publicos municipais
vinculados aos 6rgaos da Administracdo Publica Direta e Indireta, bem como ao Poder Legislativo
Municipal.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plendrio Vereador Prof.2 Alcides Prado Lacreta, em 04 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
MIGUEL GUSTAVO FIGUEIREDO BUENO
(Miguel Bueno)

Vereador
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Justificativa
Nobres Pares,

Submetemos a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei,
qgque tem por finalidade assegurar ao servidor publico municipal com deficiéncia condi¢des
adequadas para o desempenho de suas atribuicdes, mediante a concessdo de horario especial de
trabalho, com reducdo de 30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do
respectivo cargo, sem reducdo remuneratéria e independentemente de compensacao.

A proposta concretiza os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana,
da igualdade material, da ndo discriminacdo, da protecdo a saude e da inclusdo da pessoa com
deficiéncia, reconhecendo que determinadas deficiéncias podem produzir repercussoes clinicas e
funcionais incompativeis com a manutencdo integral da jornada originalmente prevista para o
cargo, sem que isso signifique incapacidade para o exercicio do servigo publico.

A Convencgdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
incorporada ao ordenamento juridico brasileiro na forma do § 32 do art. 52 da Constituicao Federal
e promulgada pelo Decreto Federal n2 6.949/2009, assegura as pessoas com deficiéncia o direito ao
trabalho em ambiente aberto, inclusivo e acessivel, impondo aos Poderes Publicos a adog¢do de
adaptacdes razoaveis necessdrias a igualdade de oportunidades.

No mesmo sentido, a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei Federal n? 13.146/2015)
estabelece conceito de pessoa com deficiéncia baseado na existéncia de impedimento de longo
prazo e determina, quando necessdria, a realizacdo de avalia¢do biopsicossocial, considerando nao
apenas aspectos médicos, mas também limitagdes no desempenho das atividades e restricdes de
participagao.

Especial atencdo merece a pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA, uma
vez que a Lei Federal n? 12.764/2012 determina expressamente que a pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais. Portanto, uma
vez demonstrado o diagndstico, ndo se mostra juridicamente adequado submeter o servidor a nova
discussdo administrativa sobre sua condicdo legal de pessoa com deficiéncia, cabendo a avaliacdo
médica aferir especificamente as repercussdes funcionais e o percentual adequado de reducao.

A propria legislagao federal aplicavel aos servidores publicos da Unido ja consagra o
hordrio especial ao servidor com deficiéncia quando comprovada a necessidade, estabelecendo
expressamente que sua concessao ocorre independentemente de compensacdo de hordrio, nos
termos do art. 98, § 29, da Lei Federal n2 8.112/1990 e considerando o Tema 1097 da Repercussdo
Geral do Supremo Tribunal Federal, segundo o qual também se aplica aos servidores publicos
municipais, para todos os efeitos.

No ambito do Municipio de Palmital, a medida encontra ainda relevante precedente
na Lei Municipal n2 3.094, de 20 de julho de 2023, que ja assegura aos servidores responsaveis por
pessoas com deficiéncia a dispensa de 30% a 50% da carga horaria semanal, distribuida durante os
dias do expediente regular. A referida legislacdo também disciplina a obrigatoriedade de
observancia do horario pela chefia imediata e contempla a situacdo do servidor que possui dois
cargos efetivos.
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O presente Projeto, portanto, promove coeréncia no tratamento conferido pelo
Municipio as pessoas com deficiéncia: se o ordenamento municipal ja reconhece a necessidade de
flexibilizagdo da jornada para que o servidor possa prestar assisténcia a dependente com
deficiéncia, mostra-se igualmente legitimo e necessario assegurar protecao ao préprio servidor que
vivencia diretamente as repercussdes clinicas e funcionais de sua deficiéncia.

A reducdo ndo sera automdtica nem uniforme. A proposta estabelece percentual
entre 30% e 50%, a ser individualmente definido mediante avaliagdo médico-pericial, levando em
consideracdo as caracteristicas da deficiéncia, as atribuicdes do cargo, a carga hordria do cargo
exercido e o impacto da manutencdo da jornada integral sobre a condicdo clinica e funcional do
servidor.

Também se assegura que a reducdo incida sobre a carga horaria prépria do cargo
efetivamente ocupado e seja distribuida nos dias em que o servidor ja exerce regularmente suas
atividades, evitando-se que a Administracdo neutralize o beneficio mediante concentracdo das
horas nos demais dias ou exigéncia posterior de compensacao.

A preservagao integral da remuneragao e a inexisténcia de compensagao constituem
elementos essenciais a efetividade do direito, pois a reducdo ndo decorre de opc¢do particular por
jornada reduzida, mas de medida de acessibilidade e adaptacdo razoavel destinada a assegurar ao
servidor com deficiéncia condigGes reais de permanéncia no servigo publico.

Por essas razdes, considerando a relevancia social, juridica e administrativa da
matéria, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos Nobres Vereadores, confiando em
sua aprovagao.

Plendrio Vereador Prof.2 Alcides Prado Lacreta, em 04 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
MIGUEL GUSTAVO FIGUEIREDO BUENO
(Miguel Bueno)

Vereador
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