
 
 

 
 
 
 
 

 

Requeiro a V. Exa., nos termos do art. 134 do Regimento Interno que, ouvido o 

Plenário, que seja oficiado ao Senhor Prefeito Municipal para que, por meio do setor 

competente, envie as seguintes informações sobre a realização de curso adequado às funções 

desempenhadas como bombeiro civil, conforme segue: 

a) Existe atualmente algum programa de capacitação, treinamento ou reciclagem 

destinado aos servidores municipais que exercem atividades relacionadas à prevenção e 

combate a incêndios, primeiros socorros e atendimento a situações emergenciais? 

b) Em caso negativo, existe a possibilidade de o Município, por meio do setor 

competente e, se necessário, mediante parceria com o Corpo de Bombeiros, Defesa Civil ou 

instituição devidamente habilitada, promover curso de formação, capacitação e atualização 

desses servidores, fornecendo a correspondente certificação? 

c) Há possibilidade de implantação de treinamento periódico, teórico e prático, 

envolvendo, entre outros conteúdos pertinentes, prevenção e combate a princípios de 

incêndio, utilização de equipamentos de proteção, primeiros socorros, atendimento inicial a 

emergências, evacuação de áreas e procedimentos de segurança? 

d) Considerando que determinados servidores municipais já desempenham, além 

das atribuições próprias de seus cargos, atividades relacionadas à prevenção e combate a 

incêndios e atendimento a emergências, há estudos administrativos, jurídicos e 

orçamentários para a criação de gratificação específica pelo efetivo exercício dessas 

atribuições? 

e) Em caso negativo, requer-se que o Poder Executivo determine aos setores 

competentes a realização dos respectivos estudos técnicos, jurídicos e de impacto 

orçamentário-financeiro, avaliando a possibilidade de encaminhamento a esta Câmara 

Municipal de projeto de lei instituindo gratificação aos servidores que, devidamente 

capacitados e formalmente designados, exerçam efetivamente essas atividades, 

estabelecendo critérios objetivos para sua concessão. 
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Justifica-se o presente REQUERIMENTO ampliar a capacitação e a valorização 

dos servidores municipais que já desempenham atividades relacionadas à prevenção e 

combate a incêndios e ao atendimento de situações emergenciais. 

A realização de curso específico contribuirá para o aperfeiçoamento técnico 

desses profissionais, proporcionando maior segurança no exercício das funções e melhor 

preparo para atuação em ocorrências que envolvam riscos às pessoas e ao patrimônio 

público. 

Também se mostra pertinente que o Município avalie a possibilidade de instituir 

gratificação específica aos servidores devidamente capacitados, formalmente designados e 

que exerçam efetivamente essas atribuições, observadas as exigências legais e 

orçamentárias. 

 

 

Plenário Vereador Prof.º Alcides Prado Lacreta, em 26 de agosto de 2026. 

 

(assinado digitalmente) 
MIGUEL GUSTAVO FIGUEIREDO BUENO 

(Miguel Bueno) 
Vereador 
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