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Projeto de Lel Complementar n° 10/2026

Protocolo 1128 Envio em 05/10/2026 10:14:15
Autoria: Poder Executivo Municipal.

Institui a Politica Municipal de Prevencao e
Seguranca no Exercicio de Atividades de
Seguranca Critica, estabelece a realizacdo de
exames  toxicoldgicos  periddicos para
servidores do Poder Executivo Municipal que
exercam atividades de seguranca critica,
dispde sobre avaliagdo médico-ocupacional,
acompanhamento, tratamento, reabilitagéo,
retorno as atividades, procedimento em caso
de resultado positivo ou recusa injustificada e
da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Palmital APROVA:-
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Palmital, a Politica
Municipal de Prevencdo e Seguranca no Exercicio de Atividades de Seguranga Critica, destinada a
prevencdo de acidentes, a protecdo da vida e da integridade fisica dos servidores, pacientes, usuarios,
alunos e terceiros, a preservacdo do patrimoénio publico e & promocdo de condi¢cBes seguras para a
prestacdo dos servigos publicos.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| — atividade de seguranga critica: aquela que, pelas caracteristicas das atribui¢des exercidas, dos
veiculos, maquinas, equipamentos ou servigos envolvidos, exige do servidor adequada capacidade
psicomotora, cognitiva, de atengdo, percepcdo e julgamento, cuja alteracdo possa ocasionar risco
relevante a vida, a integridade fisica ou a seguranga do prdprio servidor, de outros servidores, pacientes,
usuérios, alunos ou terceiros;

Il — servidor em atividade de seguranca critica: o servidor efetivo, comissionado ou temporéario
vinculado ao Poder Executivo Municipal que exerca efetivamente uma das atividades previstas no Anexo
| desta Lei Complementar;

Il — exame toxicoldgico: exame laboratorial destinado & detecgdo retrospectiva do consumo de
substancias psicoativas capazes de comprometer a capacidade necessaria ao exercicio seguro da atividade
de seguranca critica, realizado segundo metodologia tecnicamente reconhecida e por laboratério
habilitado na forma da legislacdo aplicavel;

IV — resultado positivo: resultado laboratorial que indique a presenca de substéncia investigada
acima dos parametros técnicos de positividade estabelecidos pelo método utilizado, sujeito aos
procedimentos de confirmacdo, contraprova e avaliagdo médico-ocupacional previstos nesta Lei
Complementar;
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V — avaliacdo médico-ocupacional: avaliagdo realizada por profissional médico legalmente
habilitado, destinada a verificar a eventual repercussdo do resultado do exame, do uso de medicamentos
ou de outras condicBes de salde sobre a capacidade do servidor para o exercicio seguro da atividade de
seguranca critica;

VI — recusa injustificada: a negativa do servidor em realizar exame regularmente determinado
nos termos desta Lei Complementar, ap6s regular convocacao, esclarecimento de sua finalidade e
concessdo de oportunidade para apresentacdo de justificativa, sem motivo legitimo acolhido pela
Administracao;

VIl — Anexo | — Relacgdo de Cargos e Func¢bes de Seguranca Critica: relacdo integrante desta Lei
Complementar que identifica objetivamente os cargos, funcBes e atividades sujeitos a realizacdo dos
exames toxicologicos periddicos.

Art. 3° A Politica instituida por esta Lei Complementar observara os principios da prevencéo de
acidentes e protecdo da vida; dignidade da pessoa humana; proporcionalidade e razoabilidade; finalidade,
adequacao e necessidade; preservacdo da intimidade e da vida privada; confidencialidade das informacdes
de salde; protecdo dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis; ndo discriminacdo; direito a
informacdo, & contraprova, ao contraditério e a ampla defesa; promocgdo da salde do trabalhador; e
distingdo entre consumo pretérito de substancia e comprometimento atual da capacidade funcional.

§ 1° A realizacdo do exame toxicologico tera finalidade primordialmente preventiva,
ocupacional, assistencial e de seguranca, ndo constituindo, isoladamente, instrumento de investigacédo da
vida privada ou de punicdo disciplinar.

§ 2° O resultado positivo ndo autoriza presungdo automatica de que o servidor tenha exercido
suas funcdes sob efeito de substancia psicoativa.

CAPITULO 1l
DAS ATIVIDADES DE SEGURANCA CRITICA

Art. 4° Consideram-se atividades de seguranca critica, para os fins desta Lei Complementar,
exclusivamente aquelas relacionadas aos cargos, funcgdes e atividades expressamente descritos no Anexo
I, que integra esta Lei Complementar para todos os efeitos legais.

§ 1° O enquadramento observard as atribuigdes efetivamente desempenhadas pelo servidor e a
descrigdo constante do Anexo I, ndo sendo suficiente a mera denominagéo formal do cargo.

§ 2° O Anexo | estabelecera, para cada hipotese abrangida, a atividade desempenhada, o fator de
risco e a justificativa do enquadramento.

§ 3° O Poder Executivo podera regulamentar os procedimentos administrativos, médicos e
técnicos necesséarios a execucdo desta Lei Complementar, vedada a criagdo, por decreto, portaria,
resolucdo ou outro ato administrativo, de nova hip6tese de submissao obrigatéria ao exame.

§ 4° A inclusdo, exclusdo ou alteragdo das hipdteses constantes do Anexo | dependera de
alteracéo desta Lei Complementar.
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§ 5° E vedada a selecfo individual de servidores para submissdo ao exame periddico com
fundamento em critérios subjetivos, pessoais, discriminatorios ou estranhos as hipGteses previstas no
Anexo 1.

CAPITULO Il
DOS EXAMES TOXICOLOGICOS

Art. 5° Os servidores que exergam efetivamente os cargos, fungdes ou atividades relacionadas
no Anexo | serdo submetidos a exame toxicolégico periddico.

§ 1° O exame devera observar metodologia tecnicamente reconhecida, preferencialmente com
janela retrospectiva minima de 90 (noventa) dias, sem prejuizo de evolucdo tecnologica ou de
metodologia diversa admitida pela legislacdo e pelas normas técnicas aplicaveis.

§ 2° O exame sera realizado por laboratério regularmente habilitado ou credenciado, conforme a
legislacdo aplicavel.

§ 3° O procedimento devera assegurar identificacdo do examinado, integridade da amostra,
rastreabilidade, cadeia de custddia, confidencialidade e confiabilidade do resultado.

§ 4° A relacdo das substancias investigadas observara critérios técnicos e deverd estar
relacionada a finalidade de identificacdo de substancias capazes de comprometer a capacidade necessaria
ao exercicio seguro da atividade.

Art. 6° A periodicidade ordinaria do exame toxicoldgico municipal sera de 12 (doze) meses,
contados da realizacdo do exame anterior.

§ 1° A periodicidade prevista no caput devera ser considerada no programa municipal de salde
ocupacional e poderé ser objeto de avaliacdo técnica periodica pelos profissionais responsaveis pela saude
e seguranca do trabalho.

§ 2° O exame toxicoldgico realizado para cumprimento da legislacdo federal de transito podera
ser aproveitado para os fins desta Lei Complementar, desde que:

| — tenha sido realizado nos 12 (doze) meses anteriores a data em que seria devido o exame
municipal;

Il — utilize metodologia compativel com as exigéncias desta Lei Complementar;
111 — seja possivel comprovar sua autenticidade e regularidade; e
IV — atenda aos demais requisitos técnicos aplicaveis.

8 3° O aproveitamento previsto no § 2° ndo altera a periodicidade municipal estabelecida no
caput.

§ 4° Nenhum servidor abrangido pelo Anexo | ficara sujeito a periodicidade diferenciada
exclusivamente em razdo da categoria de sua Carteira Nacional de Habilitag&o.
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Art. 7° Além do exame periodico, podera ser determinada avaliacdo toxicolodgica extraordinéria
guando:

N

I — ocorrer acidente ou incidente grave relacionado a atividade de seguranca critica e a
realizacdo do exame mostrar-se tecnicamente pertinente;

Il — houver retorno a atividade critica apds afastamento prolongado, quando tecnicamente
recomendado;

111 — houver recomendacdo médico-ocupacional fundamentada;
IV — ocorrer mudanca para atividade prevista no Anexo |I;

V — houver situagdo objetiva, concreta e documentada que revele risco relevante a seguranga do
servi¢o, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente.

8§ 1° A determinacdo extraordinaria devera indicar os elementos objetivos que a justificam.

§ 2° E vedada sua utilizagdo como mecanismo de perseguicdo, discriminagdo ou investigacio
genérica da vida privada do servidor.

CAPITULO IV
DA CONVOCAGAO, CONFIDENCIALIDADE E PROTEGCAO DOS DADOS

Art. 8° A realizagdo do exame serd precedida de comunicacédo reservada ao servidor, contendo
sua finalidade, fundamento legal, data, horario e local da coleta, laboratério responsavel, informagoes
sobre contraprova e orientagdes acerca do tratamento dos dados pessoais.

Art. 9° Os resultados dos exames e as informacdes relativas a saude do servidor constituem
dados pessoais sensiveis e serdo submetidos a regime de acesso restrito e confidencialidade.

8§ 1° O laudo laboratorial completo ficara, preferencialmente, sob guarda do servico médico ou
de satde ocupacional responsavel.

§ 2° Ao setor de recursos humanos, superior hierarquico e demais unidades administrativas sera
comunicada somente a informacgdo funcional estritamente necessaria, especialmente quanto a aptiddo,
inaptiddo temporaria, necessidade de restri¢do ou regularidade do procedimento.

§ 3° E vedada a divulgacdo publica, afixagdo, insercdo em sistema de acesso geral ou
comunicacgdo desnecesséria do resultado individualizado.

8 4° Os documentos médicos apresentados pelo servidor serdo recebidos diretamente pelo
servico médico responsavel, ressalvadas as informac@es estritamente necessarias a gestdo funcional.

§ 5° O tratamento das informacfes observara a legislacdo de protecdo de dados pessoais,
especialmente os principios da finalidade, adequacdo, necessidade, seguranca, prevencdo e nao
discriminacéo.
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CAPITULO V
DO RESULTADO POSITIVO E DA CONTRAPROVA
Art. 10. O resultado positivo no exame toxicolégico ndo produzird, isoladamente, demisséo,
exoneracdo, suspensao ou qualquer penalidade disciplinar, nem constituira prova automatica de exercicio

da funcdo sob efeito de substancia psicoativa.

Art. 11. O servidor serd comunicado pessoalmente e de forma reservada do resultado positivo,
sendo-lhe assegurados:

| — ciéncia do resultado e das informacdes técnicas necessarias a sua compreensao;

Il — direito a contraprova;

Il — apresentagdo de documentagdo médica pertinente diretamente ao servico medico;

IV — avaliagdo médico-ocupacional;

V — confidencialidade das informagdes de saude.

§ 1° O servidor podera requerer a contraprova no prazo de 5 (cinco) dias (teis, contado da
ciéncia pessoal do resultado, ressalvada a existéncia de prazo técnico inferior indispensavel a preservacéo
da amostra, hip6tese em que devera ser expressamente informado no ato da comunicacao.

§ 2° A contraprova sera realizada, sempre que tecnicamente possivel, a partir da amostra
originalmente coletada ou de amostra destinada especificamente a essa finalidade, observadas integridade,

rastreabilidade e cadeia de custédia.

§ 3° A primeira contraprova requerida pelo servidor serd integralmente custeada pelo
Municipio.

8§ 4° Até a conclusdo da contraprova, o resultado inicial ndo podera fundamentar penalidade
disciplinar, sem prejuizo de medida preventiva temporéaria e fundamentada destinada exclusivamente a
protecdo do servidor, dos passageiros, Usuarios ou terceiros.

CAPITULO VI
DOS MEDICAMENTOS REGULARMENTE PRESCRITOS

Art. 12. A deteccdo de substancia decorrente do uso de medicamento regularmente prescrito
ndo caracterizarg, por si s6, uso ilicito de substancia, infracdo funcional ou fundamento para aplicacdo de
penalidade disciplinar.

§ 1° O servidor podera apresentar diretamente ao profissional médico responsavel prescricao,
relatério médico ou documentacdo clinica pertinente.

§ 2° A documentacdo devera ser valida e contemporanea ao tratamento informado, observados
0s prazos estabelecidos pela legislacdo sanitaria aplicavel a respectiva substancia, medicamento ou
espécie de receituario.
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§ 3° Ndo serd estabelecido prazo municipal uniforme de validade para prescricdes médicas
guando a legislacdo sanitaria estabelecer disciplina propria.

§ 4° O uso licito e regularmente prescrito de medicamento ndo impede avaliacdo acerca de
eventual repercussdo sobre a capacidade para dirigir veiculo, transportar pessoas, operar maquinas ou
exercer outra atividade de seguranga critica.

§ 5° Constatada possivel interferéncia do medicamento na execugdo segura da atividade, a
situacdo serd submetida exclusivamente & avaliagdo médico-ocupacional, preservado o sigilo da
informacao clinica.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO MEDICO-OCUPACIONAL E DAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 13. Confirmado o resultado positivo apds os procedimentos cabiveis, o servidor sera
submetido a avaliagdo médico-ocupacional.

8 1° A avaliacdo considerara o resultado laboratorial, eventual contraprova, documentacao
médica, atribuigdes efetivamente exercidas, riscos da atividade, eventual uso terapéutico de medicamento,
condic¢des clinicas e ocupacionais e demais elementos tecnicamente pertinentes.

§ 2° O profissional médico podera concluir, fundamentadamente, pela:

| — aptiddo para manutengdo na atividade;

I — aptiddo com recomendacGes ou medidas preventivas;

Il — inaptiddo temporéria exclusivamente para atividade de seguranca critica;

IV — necessidade de avaliagcdo complementar;

V — necessidade de afastamento para tratamento de salde, observada a legislagdo funcional e
previdenciaria aplicavel;

VI —indicacdo de acompanhamento ou tratamento especializado.

8§ 3° A restricdo temporaria decorrente deste artigo terd natureza preventiva e nao disciplinar.

§ 4° Sempre que juridicamente, clinicamente e administrativamente possivel, o servidor
temporariamente impedido de exercer atividade de seguranca critica sera aproveitado em atribuicdes

compativeis com seu cargo e com as restri¢des estabelecidas pelo servico médico-ocupacional.

8§ 5° A restricdo preventiva ndo implicard reducdo do vencimento bésico do cargo, observando-
se, quanto as vantagens, adicionais e gratificacdes vinculadas ao efetivo exercicio de determinadas
atribuices, condicdes ou locais de trabalho, o regime juridico especifico aplicavel a cada parcela.

§ 6° Nenhuma medida prevista neste artigo tera natureza de penalidade disciplinar.
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CAPITULO VIII
DO TRATAMENTO, ASSISTENCIA E APOIO AO SERVIDOR E A FAMILIA

Art. 14. Quando a avaliacdo profissional indicar necessidade de acompanhamento ou
tratamento, o Municipio promovera, por meio dos 6rgdos competentes e da rede de atencéo a salde, o
encaminhamento do servidor para elaboracdo e execuc¢do de plano terapéutico individualizado.

§ 1° O plano terapéutico poderd compreender, conforme indicagdo dos profissionais
responsaveis, acompanhamento médico, psicoldgico, psicossocial, tratamento ambulatorial, afastamento
para tratamento de salde, internacdo voluntéria ou outras medidas terapéuticas legalmente admitidas.

8 2° A modalidade de tratamento sera definida segundo critérios clinicos e a legislacao
aplicavel, vedada a imposicdo administrativa automatica de internacdo exclusivamente em razdo de
resultado toxicolégico positivo.

§ 3° O Municipio devera proporcionar ao servidor acesso as ac¢les e servigos disponiveis em sua
rede de satide ou mediante os instrumentos legalmente admitidos para prestacao da assisténcia necessaria.

Art. 15. Os 6rgdos municipais das areas de saude, assisténcia social, gestdo de pessoas e salde
ocupacional atuardo, dentro de suas respectivas competéncias, na assisténcia ao servidor encaminhado
para tratamento.

§ 1° O acompanhamento poderd compreender orientacdo, atendimento meédico, psicoldgico e
psicossocial, encaminhamento a rede de atencdo & salde e agOes destinadas a reinser¢do segura no
ambiente de trabalho.

§ 2° Quando tecnicamente indicado e mediante anuéncia do servidor, poderdo ser ofertadas aos
seus familiares orientagdes e a¢bes de apoio psicossocial disponiveis na rede publica municipal.

§ 3° O apoio a familia ndo autoriza o compartilhamento do diagnostico, resultado toxicoldgico
ou outras informacGes de saude sem fundamento legal ou autorizacéo valida do servidor, ressalvadas as
hip6teses previstas em lei.

CAPITULO IX
DA REAVALIACAO, REABILITACAO E RETORNO A ATIVIDADE

Art. 16. O servidor considerado temporariamente inapto para atividade de seguranca critica sera
submetido a reavaliagdo médico-ocupacional no prazo estabelecido pelo profissional responséavel, de
acordo com sua condicdo clinica e o plano de acompanhamento.

8§ 1° A restri¢do permanecera somente durante o periodo tecnicamente necessario.

§ 2° E vedada a manutencdo indefinida de restricio funcional baseada exclusivamente em
resultado toxicoldgico pretérito.

Art. 17. O retorno ao exercicio da atividade de seguranca critica dependera de avaliacdo
médico-ocupacional conclusiva que reconheca a aptiddo do servidor para o desempenho seguro das
respectivas atribuicoes.
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§ 1° Para a avaliacdo poderdo ser considerados, conforme indicagéo técnica:

| — evolucdo clinica;

Il — acompanhamento ou tratamento realizado;

Il —avaliacdo fisica, mental, cognitiva ou psicomotora pertinente;

IV — novo exame toxicoldgico, quando tecnicamente indicado;

V — exames complementares indispensaveis a avaliacdo da aptidao ocupacional.

§ 2° Resultado negativo em novo exame toxicol6gico ndo produzira, isoladamente, direito
automatico ao retorno a atividade critica, devendo ser considerado em conjunto com a avaliagdo médico-

ocupacional.

§ 3° Reconhecida a aptiddo, o servidor sera reintegrado ao exercicio de suas atribuigdes de
seguranca critica, observadas eventuais recomendagdes médicas.

CAPITULO X
DA RECUSA A REALIZACAO DO EXAME

Art. 18. O servidor que se recusar a realizacdo do exame sera formal e reservadamente
cientificado:

| — da obrigatoriedade legal;

Il — da finalidade preventiva e ocupacional;

I11 — das garantias de confidencialidade;

IV — da possibilidade de apresentar justificativa;

V — das consequéncias administrativas de eventual recusa injustificada.

§ 1° Apresentada justificativa, a Administracdo devera aprecia-la antes da adogdo de qualquer
providéncia disciplinar.

§ 2° Considerada legitima a justificativa, serd designada nova data ou adotada a providéncia
compativel com a situacéo apresentada.

Art. 19. Persistindo a recusa injustificada ap6s nova convocacao formal, podera ser instaurado
procedimento administrativo para apuracdo de eventual descumprimento de dever funcional.

§ 1° A recusa nao sera considerada prova de uso de substancia psicoativa.

§ 2° Enquanto persistir a recusa e houver risco concreto relacionado ao exercicio da atividade
critica, o servidor podera ser temporariamente afastado exclusivamente dessa atividade, mediante deciséo
fundamentada, preferencialmente com aproveitamento em atribui¢es compativeis.
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§ 3° A medida prevista no § 2° terd natureza preventiva e ndo disciplinar.
§ 4° Nenhuma penalidade disciplinar sera aplicada sem contraditorio e ampla defesa.

§ 5° Durante a medida preventiva sera preservado o vencimento bésico do cargo, aplicando-se
as vantagens funcionais o disposto no § 5° do art. 13.

CAPITULO XI
DA RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Art. 20. A eventual responsabilizacdo administrativa por fato relacionado ao uso de substancia
psicoativa dependera da apuracdo concreta da conduta funcional, observados o contraditério, a ampla
defesa, a proporcionalidade e o regime juridico dos servidores municipais.

§ 1° O resultado positivo ndo sera considerado, isoladamente, prova de que o servidor se
encontrava sob influéncia de substancia durante a jornada.

§ 2° A comprovagdo, por elementos idéneos, de exercicio das atribui¢des sob condigdo
incompativel com a seguranga da atividade podera ensejar as providéncias administrativas cabiveis.

§ 3° A eventual existéncia de transtorno relacionado ao uso de substéncias ou outra condicao de
salde devera receber o tratamento médico e funcional juridicamente adequado, sem prejuizo da apuracao
de condutas funcionais autdbnomas.

CAPITULO XII
DA GESTAO E REGULAMENTACAO

Art. 21. O Poder Executivo podera instituir Comissdo Técnica ou atribuir a 6rgdo competente a
responsabilidade pelo acompanhamento da Politica instituida por esta Lei Complementar.

§ 1° Compete a instancia técnica avaliar os procedimentos, riscos ocupacionais, efetividade das
medidas preventivas e necessidade de aperfeicoamento da politica.

§ 2° A avaliacdo técnica ndo podera ampliar o rol de cargos, fun¢bes ou atividades sujeitos
obrigatoriamente ao exame.

8§ 3° A inclusdo ou exclusdo de hipétese no Anexo | dependerd de alteracdo desta Lei
Complementar.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar no prazo de 90 (noventa)
dias, podendo disciplinar procedimentos de convocacao, requisitos técnicos dos laboratérios, cadeia de
custodia, contraprova, fluxo médico-ocupacional, protecdo dos dados, assisténcia e demais aspectos
Necessarios a execucao.

Paragrafo unico. O regulamento ndo podera criar nova hipo6tese de submisséo obrigatéria ao
exame, alterar a periodicidade prevista em lei, modificar materialmente o Anexo | ou instituir penalidade
ndo prevista no regime juridico aplicavel.
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CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os exames toxicologicos previstos nesta Lei Complementar e a primeira contraprova
requerida em razdo de resultado positivo serdo integralmente custeados pelo Municipio, vedada a
transferéncia desses custos ao servidor.

Art. 24. A implantacdo da politica serd precedida de orientagdo aos servidores abrangidos
guanto a finalidade dos exames, procedimentos, direitos, deveres, confidencialidade, contraprova e
medidas de assisténcia.

Art. 25. A Administracdo deverd manter acles educativas e preventivas relacionadas ao
consumo de alcool, substancias ilicitas e medicamentos capazes de comprometer o desempenho seguro
das atividades previstas nesta Lei.

Art. 26. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 27. O Municipio poderd contratar, observada a legislacdo aplicavel, laboratorios,
profissionais e servigos necessarios a execucao desta Lei Complementar.

Art. 28. Os procedimentos observardo, no que couber, a legislacdo federal de transito, sanitaria,
de saude e seguranca do trabalho, de protecdo de dados pessoais e demais normas aplicaveis.

Art. 29. O Anexo | constitui parte integrante desta Lei Complementar, sendo vedada sua
alteracdo por decreto, portaria, resolucéo ou qualquer outro ato infralegal.

Art. 30. A inclusdo, exclusdo ou alteracdo das hipoteses constantes do Anexo | dependera de
Lei Complementar.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor ap6s decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicacdo oficial.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, em 05 de outubro de 2026.

LUIS GUSTAVO Assinado de forma digital

MENDES por LUIS GUSTAVO MENDES

MORAES:39556768890
MORAES:395567688 pados: 2026.10.05 09:13:01
90 -03'00"

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES
-PREFEITO MUNICIPAL-
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ANEXO |
RELAGAO DE CARGOS, FUNCOES E ATIVIDADES DE SEGURANGCA CRITICA
| - MOTORISTA DE AMBULANCIA E TRANSPORTE DE PACIENTES

Abrangéncia: todo servidor que efetivamente conduza ambulancia ou veiculo municipal destinado ao
transporte de pacientes, independentemente da denominagdo do cargo e da categoria B, C, D ou E da
habilitacdo exigida.

Atividades: transporte de pacientes, acompanhantes, equipes de salde, materiais e equipamentos
vinculados ao atendimento; condugdo para consultas, exames, internagdes, altas, transferéncias,
tratamentos e atendimentos de urgéncia ou emergéncia.

Fator de risco: responsabilidade direta pela integridade fisica de pessoas transportadas, inclusive pacientes
em condicdo de vulnerabilidade, exigindo atengdo, reflexos, coordena¢do motora, percepgéo, julgamento
e tomada segura de decisdes.

Justificativa: eventual comprometimento dessas capacidades pode colocar diretamente em risco o
servidor, 0 paciente, 0s demais ocupantes e terceiros.

Il - MOTORISTA OU CONDUTOR DE TRANSPORTE DE USUARIOS DOS SERVICOS
MUNICIPAIS

Abrangéncia: todo servidor que tenha entre suas atribuicdes efetivas e habituais a condugdo de veiculo
municipal destinado ao transporte de usuarios dos servicgos publicos, independentemente da denominagéo
do cargo ou categoria da habilitag&o.

Atividades: transporte coletivo ou individual de usuérios vinculados a servigos de salde, assisténcia
social, programas municipais, atendimento de idosos, pessoas com deficiéncia ou outras politicas publicas
municipais.

Fator de risco: responsabilidade direta pela seguranca dos passageiros e necessidade permanente de
capacidade psicomotora, atencdo, percepcao e julgamento compativeis com a conducao segura.

Justificativa: protecdo da integridade fisica das pessoas transportadas e de terceiros.
111 - MOTORISTA OU CONDUTOR DE TRANSPORTE DE ALUNOS

Abrangéncia: todo servidor que efetivamente conduza veiculo utilizado pelo Municipio para transporte de
alunos, criangas ou adolescentes, independentemente da denominagdo do cargo, da propriedade do
veiculo e da categoria de habilitacéo, observadas as atribui¢des funcionais e a legislacéo aplicavel.

Atividades: conducdo de veiculo destinado ao transporte escolar ou ao deslocamento de alunos para
atividades educacionais, culturais, esportivas ou institucionais promovidas ou executadas pelo Municipio.

Fator de risco: responsabilidade direta pela seguranga de criancas, adolescentes e demais passageiros
transportados.
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Justificativa: necessidade de elevada atencdo, capacidade psicomotora, percepgdo, julgamento e
responsabilidade na conducdo de passageiros especialmente vulneraveis.

IV — MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS DAS CATEGORIASC,DOU E

Abrangéncia: servidor que, no exercicio efetivo de suas atribuigdes, conduza veiculo oficial para o qual
seja exigida habilitacdo nas categorias C, D ou E.

Atividades: conducdo de veiculos de carga, passageiros, equipamentos, materiais ou outros bens publicos.

Fator de risco: porte, peso, lotacdo, natureza da carga ou caracteristicas operacionais do veiculo, com
potencial de acidentes de maior gravidade.

Justificativa: necessidade permanente de adequada capacidade psicomotora, atengdo e tomada de
decisdes.

Observacao: o exame realizado em cumprimento a legislacdo federal podera ser aproveitado somente
guando preencher os requisitos temporais e técnicos estabelecidos no art. 6° desta Lei Complementar.

V — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Abrangéncia: operador de maquinas ou servidor que, nos limites legalmente admitidos, exerca
efetivamente a operagdo de maquinas pesadas.

Atividades: operacdo de retroescavadeiras, pas carregadeiras, motoniveladoras, escavadeiras, tratores,
rolos compactadores, maquinas de terraplenagem e equipamentos de caracteristicas equivalentes.

Fator de risco: grande forga mecénica, peso, capacidade de movimentacéo, possibilidade de tombamento,
atropelamento, colisdo ou acidente com terceiros.

Justificativa: a operacdo segura exige concentracdo, percepcao espacial, coordenacdo motora, reflexos e
julgamento preservados.

VI - OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE ELEVADO RISCO

Abrangéncia: servidor que opere, como atribuicdo funcional, equipamento mecanico, hidraulico, elétrico,
autopropelido ou de movimentacdo de cargas cuja operagdo apresente risco relevante de acidente grave.

Atividades: operacdo efetiva dos equipamentos enquadrados na descri¢do acima.

Fator de risco: possibilidade concreta de lesdo grave ao operador ou a terceiros decorrente de erro
operacional, perda de ateng&o ou comprometimento psicomotor.

Justificativa: relagéo direta entre capacidade funcional preservada e seguranca da operacao.
VIl - CONDUTOR DE OUTROS VEICULOS MUNICIPAIS DE EMERGENCIA
Abrangéncia: servidor que exerga formalmente a conducéo de veiculo municipal destinado a atendimento

de emergéncia, inclusive defesa civil e outros servicos emergenciais ndo compreendidos nos itens
anteriores.
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Atividades: conducdo em atendimentos emergenciais, deslocamentos urgentes e operacfes de resposta a
situacOes de risco.

Fator de risco: conducdo sob pressdo temporal e em condicBes operacionais que exigem atencdo e
resposta rapida.

Justificativa: risco a integridade dos ocupantes, do proprio servidor e de terceiros.
DISPOSICOES DO ANEXO |

O enquadramento dependerd do efetivo exercicio da atividade descrita, e ndo apenas da denominagéo
formal do cargo.

A cessagdo definitiva do exercicio da atividade de seguranca critica afasta a submissdo aos exames
periodicos enquanto perdurar essa condicao.

Nenhuma autoridade administrativa poderd incluir servidor em hipGtese ndo prevista neste Anexo
mediante interpretacdo extensiva, analogia, portaria, decreto, ordem de servico ou ato equivalente.

A inclusdo de nova categoria dependerd de alteracdo desta Lei Complementar acompanhada de
justificativa técnica demonstrando a rela¢éo entre o risco da atividade e a necessidade da medida.
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de
Lei Complementar, que institui a Politica Municipal de Prevengdo e Seguranca no Exercicio de
Atividades de Seguranga Critica, estabelecendo medidas preventivas relacionadas ao exercicio de fungoes
Cuja execucdo exige preservacdo da capacidade psicomotora, cognitiva, de atencdo, percepcdo e
julgamento do servidor.

A proposicdo possui finalidade primordialmente preventiva, ocupacional,
assistencial e de seguranca. Busca proteger simultaneamente os servidores pablicos municipais, pacientes,
usudrios, alunos e demais pessoas transportadas pelo Municipio, além de terceiros potencialmente
expostos aos riscos inerentes a conducgdo de veiculos e a operacdo de maquinas e equipamentos de
elevado risco.

A necessidade de aperfeicoamento das medidas preventivas tornou-se
especialmente evidente diante da ocorréncia registrada em 07 de maio de 2026 e posteriormente
formalizada no Boletim de Ocorréncia n® JA0512-1/2026, no qual foi relatado o encontro de involucros
pléasticos vazios, com aparéncia de cocaina, no banheiro destinado aos motoristas de ambulancia
municipal e também na cabine de uma ambuléncia. O registro identifica autoria desconhecida e menciona
expressamente gue se buscava apurar a origem dos objetos encontrados.

E indispensavel consignar que essa ocorréncia ndo autoriza qualquer imputacio
individual, tampouco permite presumir consumo de substancias por servidor determinado. Constitui,
contudo, elemento concreto que, associado aos riscos inerentes as atividades desenvolvidas pelo
Municipio, recomenda o aperfeicoamento de uma politica geral, objetiva, impessoal e preventiva de salde
e seguranga ocupacional.

A Lei Organica do Municipio fornece fundamento para a medida. O Municipio
possui autonomia politica, legislativa e administrativa e competéncia para disciplinar assuntos de
interesse local, sempre preservando os direitos fundamentais.

Na éarea da saude, a propria Lei Organica determina que o Poder Publico Municipal
atue no combate ao uso de toxicos, na prevencdo dos acidentes de trabalho e na implementacdo de
politicas destinadas a reducao de riscos a saude. Também prevé a inspecdo medica na admisséo ao servigo
publico.

A disciplina municipal é ainda mais especifica ao atribuir ao Sistema Unico de
Saude acgdes relacionadas a satde do trabalhador e a adocdo de medidas preventivas de acidentes e
doencas do trabalho. A Lei Organica contempla, inclusive, medidas relacionadas ao controle de
substancias e produtos psicoativos e tdxicos.

O art. 195 da Lei Orgénica atribui a autoridade municipal competéncia para avaliar
fontes de risco no ambiente de trabalho e determinar providéncias destinadas a cessagdo das respectivas
causas.
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A proposta foi estruturada para que a exigéncia ndo alcance indistintamente todos
os servidores municipais. O Anexo | integra materialmente a propria Lei Complementar e delimita
as atividades submetidas ao regime especial. Consequentemente, decreto, portaria ou outro ato
administrativo ndo podera ampliar o universo de servidores abrangidos.

A presente versdao amplia expressamente a protecdo aos servidores responsaveis
pelo transporte de pacientes, usuarios dos servigos municipais e alunos, independentemente de a
conducéo exigir habilitagdo nas categorias B, C, D ou E.

A opcdo decorre da natureza do risco, e ndo simplesmente da categoria da Carteira
Nacional de Habilitacdo. O elemento determinante € a responsabilidade direta pela vida e integridade das
pessoas transportadas e a necessidade de capacidade psicomotora, atencdo, percepcdo e julgamento
preservados.

O mesmo fundamento justifica a inclusdo dos operadores de maquinas pesadas e de
equipamentos de elevado risco, cujas atividades apresentam potencial concreto de acidentes graves caso
executadas com comprometimento das capacidades necessarias a operagéo segura.

O projeto estabelece periodicidade ordinaria municipal de 12 meses. A escolha de
periodicidade uniforme procura evitar tratamento distinto entre servidores submetidos ao mesmo nivel de
responsabilidade ocupacional simplesmente em razdo da categoria da habilitacdo.

A legislacdo federal de transito permanece integralmente respeitada. O Cédigo de
Transito Brasileiro estabelece regime préprio para exames toxicoldgicos de determinados condutores. O
exame federal podera ser aproveitado pelo Municipio quando realizado dentro do periodo municipal e
quando preencher os requisitos técnicos necessarios, evitando duplicidade de exames e despesas
desnecessarias.

A proposta também aperfei¢oa substancialmente o procedimento aplicavel diante
de resultado positivo.

O resultado laboratorial ndo sera considerado automaticamente prova de
intoxicacdo durante a jornada nem produzira penalidade disciplinar por si s6. O servidor serd comunicado
reservadamente, tera direito a contraprova custeada pelo Municipio e sera submetido a avaliacdo médico-
ocupacional.

Essa distin¢do € fundamental porque o exame toxicoldgico retrospectivo identifica
exposicdo pretérita dentro de sua capacidade técnica de deteccdo, ndo substituindo avaliacdo clinica
destinada a determinar a aptiddo atual do servidor.

Também foi expressamente disciplinada a situagdo dos medicamentos
regularmente prescritos.

A presenca de substdncia decorrente de tratamento médico legitimo ndo sera
caracterizada automaticamente como uso ilicito ou infracdo funcional. Isso ndo impede, entretanto, que o
servico médico avalie se determinado medicamento, embora licito, interfere na capacidade para conduzir
passageiros ou operar maquinas com seguranca.
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A documentacdo médica deverd ser vélida e contemporanea ao tratamento,
respeitando-se 0s prazos previstos na legislacdo sanitaria pertinente, sem criacdo de prazo municipal
uniforme que possa contrariar regras especificas aplicaveis aos diferentes medicamentos e receituarios.

Outro avango relevante consiste na disciplina da assisténcia ao servidor.

Quando houver indicacdo profissional de tratamento, 0 Municipio promovera seu
encaminhamento a rede de atencdo a salde para elaboragdo de plano terapéutico individualizado,
podendo compreender atendimento médico, psicoldgico, psicossocial, tratamento ambulatorial,
afastamento para tratamento ou outras medidas clinicamente indicadas.

A internacdo ndo sera consequéncia automatica de resultado positivo. Sua
utilizacdo dependerd das condicBes clinicas, indicagdo profissional e requisitos estabelecidos pela
legislacdo aplicavel.

A proposta prevé, ainda, participacdo articulada dos 6rgdos municipais de saude,
assisténcia social, gestdo de pessoas e salde ocupacional, dentro de suas respectivas competéncias.

Quando indicado e mediante anuéncia do servidor, poderao ser disponibilizadas a
familia orientacOes e acBes de apoio psicossocial existentes na rede publica municipal, preservando-se
integralmente o sigilo das informaces de salde.

O Projeto também disciplina uma questdo anteriormente nao contemplada de
maneira suficiente: a reabilitacdo e o retorno do servidor a atividade de seguranca critica.

A eventual inaptiddo sera temporaria e periodicamente reavaliada. O retorno
dependerd de avaliagdo médico-ocupacional conclusiva, podendo ser considerados evolucdo clinica,
tratamento realizado, avaliacBes fisicas, mentais ou psicomotoras, novo exame toxicologico e exames
complementares tecnicamente necessarios.

Impede-se, assim, tanto o retorno automatico baseado exclusivamente em um
exame negativo quanto a perpetuagdo de restricdo funcional baseada em resultado positivo pretérito.

Durante eventual restricdo preventiva, sempre que juridicamente e
administrativamente possivel, o servidor devera ser aproveitado em atribuices compativeis com seu
cargo e suas condi¢des funcionais.

A medida preventiva ndo tera natureza disciplinar e ndo acarretard reducdo do
vencimento basico. Quanto a adicionais, gratificagdes e vantagens vinculados ao efetivo exercicio de
determinadas atribui¢fes ou condicfes de trabalho, serd observado o regime juridico especifico de cada
parcela, evitando a criacdo de vantagem remunerat6ria sem correspondente fundamento legal.

Também foi disciplinada a hipétese de recusa. O servidor tera direito a informagédo
e a apresentacdo de justificativa. Persistindo recusa injustificada apés nova convocacdo, podera ser
instaurado procedimento administrativo para apuracdo de eventual descumprimento funcional. A recusa,
entretanto, ndo sera considerada prova de consumo de substancia.

A eventual responsabilizacdo disciplinar continuara submetida ao regime juridico
dos servidores, ao contraditorio, a ampla defesa e a demonstracdo concreta da conduta funcional.
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Finalmente, a proposicdo estabelece rigoroso regime de protecdo das informac6es
de saude. Os resultados laboratoriais e demais dados médicos terdo acesso restrito, devendo os setores
administrativos receber somente as informacdes funcionais indispensaveis a gestéo do servidor.

Dessa maneira, 0 Projeto procura estabelecer equilibrio entre a protecdo da
intimidade e da saude do servidor e o dever da Administracdo de reduzir riscos ocupacionais e
proteger a vida e a integridade das pessoas submetidas aos servigos municipais.

A politica proposta ndo se orienta pela puni¢éo do servidor, mas pela prevencdo de
acidentes, identificacdo responsavel de situagdes de risco, promocdo da salde, tratamento quando
necessario e retorno seguro ao trabalho, sem afastar a responsabilizacdo administrativa quando houver
efetiva comprovacéo de infragdo funcional.

Diante dessas razdes, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a
apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, esperando sua aprovacao.

LUIS GUSTAVO Assinado de forma digital
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