CAMARA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° o6 DE 05DE JUNHO DE 2017
(Da Sra. Vereadora CHRISTINA AMARO PEREIRA ¢ outros)

PROTOCOLADO
. PROCESSO N.° ﬂlg 12017 “Institui, no municipio de Palmital, o incentivo
cm-PALMITAL 05 10C 12017 variavel por desempenho de metas aos servidores

publicos municipais que atuam nos Programas de
Estratégia Saude da Familia, Saude Bucal e
AS cowsséss DE: M Nicleo de Apoio de Satde a Familia que aderirem
1/ Lca ao PMAQ-AB “Programa Nacional de Melhoria

do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica” e

C.M. Palmlfa‘%‘ ol 4'—'1—} da outras providéncias.”

Rogbifo Mansolet B

Presidente

Art. 1° — Institui no Municipio de Palmital o incentivo varidvel por desempenho de
metas aos servidores piblicos que atuam nos Programas de Estratégia Saude da Familia, Satide Bucal
e Nucleo de Apoio de Satide a Familia que aderirem ao PMAQ-AB “Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica”, denominado componente de Qualidade do Piso de

Atencgdo Basica Variavel.

§ 1° — Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo financeiro do PMAQ-
AB sfio dentistas, enfermeiros, odontdlogos, auxiliares/técnicos de enfermagem, farmacéuticos,
psicologos, fisioterapeutas, educadores fisicos, nutricionistas, fonoaudidlogos, auxiliares de saude
bucal, agentes comunitirios de saide da Estratégia Satde da Familia, Agente de Combate as
Endemias, e profissionais de atividade meio que prestem servigos nos Programas de Estratégia Saude

Bucal e Nucleo de Apoio de Saude a Familia;

I — Os Agentes de Combate as Endemias, perderdo o direito ao incentivo estabelecido
por esta lei, se em quaisquer circunstincias for estabelecido outro tipo de incentivo proprio a estes

servidores.
§ - 2° — O Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengdo Basica

(PMAQ/AB) esta organizado em quatro fases que se contemplam e conformam um

ciclo continuo de melhoria do acesso ¢ da qualidade da ateng@o basica:

I-Adesdoe contratualizag:ﬁo/recontratualizagﬁo;// 4 %}
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II — Desenvolvimento;
III — Avaliagdo Externa;
IV — Recontratualizagio.

§ 3° — O incentivo de que trata esta lei ¢ varidvel e esta diretamente vinculado ao
periodo de vigéncia do PMAQ que prevé o referido incentivo, ¢ serd dividido na forma estabelecida

em regulamento proprio, a ser especificado por decreto pelo Poder Executivo.

Art. 2° — Sempre que 0 Municipio receber os valores fixados no Programa de Melhoria
do Acesso e Qualidade de Ateng¢do Basica (PMAQ AB) previsto no § 2° do Art. 8° da Portaria n°
1654/2011 do Ministério da Saude, 90% (noventa por cento) do montante recebido a tal titulo sera
repassado as equipes habilitadas supracitadas que aderiram ao programa, sob a forma de incentivo a
estes servidores e condicionado ao montante de valores efetivamente recebido pelo Municipio,
conforme avalia¢do externa do Ministério da Saude, tendo como base a Portaria vigente do PMAQ AB

e ao desempenho de cada equipe, independentemente da categoria profissional.

§ 1° — O valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do incentivo sera destinado

para estruturagdo e custeio das Estratégias de Saiude da Familia.

§ 2° — O valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do incentivo sera dividido,
conforme desempenho, entre as equipes de servidores publicos, lotados e em exercicio nas Unidades

que aderirem a PMAQ/AB.

§ 3° — O servidor publico tera direito ao incentivo do PMAQ/AB enquanto desempenhar

suas fung¢des nas Unidades que aderiram ao referido programa.

§ 4° — Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo PMAQ/AB durante os
meses trabalhados, ndo fazendo jus ao pagamento deste incentivo em periodo de suspensdo de suas
fungdes ou profissionais que possuam faltas injustificadas e adverténcias no periodo referente ao

incentivo.

Art. 3° — O repasse financeiro para as equipes contratualizadas obedecera a relagdo

entre o desempenho e o percentual do componente da qualidade conforme Portaria GM/MS n° 535 de
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03 de abril de 2013, ou outra que venha a substitui-la, a avaliagdo externa classificara a equipe em

quatro categorias:

I — Desempenho Insatisfatorio — Desclassificado do Programa e deixam de receber o

componente de qualidade;

II — Desempenho mediano ou Abaixo da Média — Continuam recebendo 20% (vinte por

cento) do componente de qualidade e recontratualizacdo;

III — Desempenho acima da média — Ampliam o recebimento paré 60% (sessenta por

cento) do componente de qualidade e recontratualizagio,

IV — Desempenho Muito Acima da Média — Ampliam o recebimento para 100% (cem

por cento) do componente de qualidade e recontratualizagdo;

Parigrafo unico. Para a realizagdo das avaliagdes externas, as mesmas serdo de

iniciativa do Ministério da Saude que contara com o apoio de Institui¢des de Ensino e Pesquisa.

Art. 4° — O incentivo PMAQ/AB em nenhuma hipétese se incorporara a remunerago
do servidor, sendo a sua natureza de incentivo financeiro de ganho eventual, considerando a vigéncia
do PMAQ/AB, assim também como ndo servira de base de calculo de qualquer beneficio, adicional ou

vantagem.

Art. 5° — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias especificas constantes na legislagdo orgamentaria em especial vinculada ao
recurso do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ/AB), ficando autorizada a criagdo

de dotagdes especificas referentes ao incentivo em questio pela transposigéo de saldo deste programa;

—~ § 1° — Em nenhuma hipétese serd pago o incentivo de Desempenho PMAQ/AB com

recurso proprio do Tesouro Municipal.

§ 2° - Nio incidirdo descontos legais sobre o valor relativo ao incentivo financeiro

previsto nesta lei.

§ 3° — O pagamento do referido incentivo ndo devera ser feito mediante folha de

pagamento, o qual devera ocorrer através de processo de despesa especifica;

§ 4° — Os incentivos deverdo ser proporcionais de acordo com o periodo da presenga do

profissional na equipe Estratégia Satde da Familia quando este nfo ﬁzer parte da equipe por todo o

/
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Qi)

periodo de referéncia do resultado do processo de certificagdo de desempenho das equipes pela

avaliagdo externa do Ministério da Saude.

Art. 6° — O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais da Estratégia Satde da
Familia sera efetuado mensalmente, conforme repasse do incentivo financeiro do PMAQ, denominado
como Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel, ao Fundo Municipal de Saude, a
partir dos resultados do processo de certificagio de desempenho das equipes pela avaliagdo externa do
Ministério da Satde e avaliagdo do atingimento das metas pactuadas com gestdo da Secretaria

Municipal de Saude.

Art. 7° — A Secretaria de Satide do Municipio, informara a Prefeitura Municipal os
servidores que deverdo receber o beneficio, comprovando documentalmente esta condi¢do e,

posteriormente, repassando estas informagdes ao gestor do Fundo Municipal de Satde;

Art. 8° — O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 90 (noventa)

dias mediante decreto.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em sentido contrario.

Plenario Vereador Prof°. Alcides Prado Lacreta, em 01 de junho de 2017

H@/ RO PEREIRA
v

er€adora

=2
ANA/ELISA M. ELJAS DA SILVA

Vereadora
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ANDRE FE ASSO
Vereador
EDUARDO A. CONCELLOS
ador

o
KELLY CRISTINA DOS SANTOS MOCO

Vereadora

RODOLWM

Vereador

%

SILVIO CESAR EVANGELISTA DE OLIVIERA

Vereador
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PROJETO DE LEI N° 26, DE 05 DE JUNHO DE 2017
(Da. Sra. Vereadora CH RISTINA AMARO PEREIRA e outros)

JUSTIFICATIVA:
Nobres pares:

Apresento o presente Projeto de Lei, visando instituir em nosso Municipio o
incentivo varidvel por desempenho de metas aos servidores publicos municipais que
atuam nos Programas de Estratégia Satde da Familia, Satide Bucal ¢ Nucleo de Apoio da
Satde da Familia, com o objetivo de qualificar a gestdo publica por resultados.

Através da Portaria n° 1.654/11, de 19 de julho de 2011, foi instituido o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-
AB) e o incentivo financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Atengdio Basica Variavel -PAB Variavel, com o objetivo de qualificar a gestio
publica por resultados mensuraveis, garantindo acesso e qualidade da atengdo.

O Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade foi langado
para impulsionar a ampliagdo do acesso ¢ a melhoria da qualidade da atengio basica, na
busca de um padrio de qualidade a permitir transparéncia e efetividade das agdes
governamentais direcionadas a Atencdo Basica em Saude e o PMAQ foi escalonado em
fases a seguir expostas: Adesdo e Contratualiza¢do; Desenvolvimento; Avalia¢do Externa
e Recontratualizagio.

Apos a adesdo ao Programa, passam a se desenvolver um conjunto de a¢des
que serdo empreendidas pelas Equipes de Atengdo Basica, pela gestﬁd municipal,
estadual e pelo Ministério da Satide mediante a avaliagdo externa e por fim, a vista das
condigdes de acesso e de qualidade da totalidade de municipios e Equipes de Atengdo
Basica participantes do Programa se dara o incremento de novos padrdes e indicadores
de qualidade, estimulando a institucionaliza¢@o e assim a vista dos resultados alcangados
pelos participantes do PMAQ se dara o repasse de recursos.

Desta forma, esperamos ter justificado o presente Projeto de Lei, solicitando
sua analise e subsequente aprovagao pelos nobres pares.

Plenario Vereador Prof°® Alcides Prado Lacreta, em 05 de junho de
2017.
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Vereadora

Vereador

SILVIO CESAR EVANGELISTA DE OLIVIERA

Vereador

Praca Mal. Arthur da Costa e Silva, 179 - Centro - Palmital/SP 18 3351-1214
CNPJ 49.893.225/0001-03 - www.palmital.sp.leg.br secretaria@palmital.sp.leg.br




	2017-06-09 (1)_Parte4
	00000004

	2017-06-09 (1)_Parte5
	00000005

	2017-06-09 (1)_Parte6
	00000006

	2017-06-09 (1)_Parte7
	00000007

	2017-06-09 (1)_Parte8
	00000008

	2017-06-09 (1)_Parte9
	00000009

	2017-06-09 (1)_Parte10
	00000010


