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A Camara Municipal de Palmital APROVA:-

Artigo 1°- Fica transformada a Jjornada de
trabalho de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais dos cargos
relacionados abaixo, constantes do Anexo I DA Leij Complementar n.° 31/95,
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Palmital,

na seguinte conformidade:

N.? Ocupantes Cargo Fungio Referéncia Classe
02 Enfermeiros ( 30 horas) 8A 9E 111
16 Auxiliares de Enfermagem (30 horas) 3A 4E |

Parégrafo Unico — O disposto no “caput”
deste artigo nio se aplica aos cargos que prestam servicos no Programa Saide
da Familia.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a

aplicagdo da presente lei, correrdo por conta de verbas proprias do or¢camento

vigente. _ P>
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Artigo 3°- Esta lei entrar4 em vigor na data
de sua publicacao.

Artigo 4.°- Ficam revogadas as disposigdes
em contrario.

PREFEITUR A MUNICIPAL DE
PALMITAL, em 01 de novembro de 2006.
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Coda vez mehor
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JUSTIFICATIVA:-

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Encaminhamos o presente Projeto de Lei que trata de
uma constante reivindicagdo dos servidores técnicos municipais da area da
satude. Cumpre-nos informar que o0s servidores federais conquistaram este
beneficio ha varios anos e os servidores técnicos estaduais obtiveram
recentemente a redugdo da jornada de 40 para 30 horas semanais.

A questdo em nosso municipio foi intensificada pois
diversos funcionarios estaduais municipalizados trabalham em nossas
unidades de saide juntamente com os servidores municipais. A convivéncia
entre os servidores produz insatisfagdo e reclamacdes dos servidores que
muitas vezes justificam um atendimento ndo apropriado devido ao stress do
trabalho em longa jornada.

Informamos ainda que o Diretor de Saade, Dr. Sergio
Haddad, ja implantou o horario proposto durante um periodo de experiéncia
de trés meses, ficando claro que em nada atrapalhard o bom andamento do
atendimento e programas da Saude Municipal.

Portanto, por tratar-se de reivindicacao dos nossos
funcionarios e da busca de igualdade de condi¢des dos funciondrios que
prestam Servigos numa mesma unidade, e com a certeza de que 0S servigos
ndo serdo prejudicados, aguardamos a aprovagdo do presente Projeto.

Reinaldo Custodio da Silva
—PREFEITO MUNICIPAL=



