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ProJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 28~ DE /7 DE
AEEQﬁTQ DE 2009. an r‘ & UO Cj]’

DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MA E?ﬁTﬁRF(} PUBLICO MUNICIPAL D% é".«iLMH AL, ESTADO DE SAO
JUTRAS PROVIDENCIAS. T
~L_ iw“'?f a

Carituro |1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo 1
Dos Objetivos

Art. 1.° Esta Lei Complementar disciplina, estrutura ¢ organiza o guadro dos prolissionais do
Magistério Publico do Municipio de Palmital, Estado de Sio Paulo, nos termos da Lei n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996, Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007, Lei n. 11.738. de 16 de julho de 2008 ¢
demais disposicées constitucionais e infraconstitucionais vigentes, e denominar-se-4 “Estatuto, Plano
de Carreira e Remuneracgio do Magistério Pablico Municipal™.

§ 1.” Os profissionais do magistério abrangidos por esta Lei Complementar pertencem ao regime
Juridico “Estatutino”, em conformidade com o disposto no art. 1.° da Lei Municipal n. 01, de 27 de
maio de 1993.

§ 2." O pessoal do magistério esta diretamente ligado aos interesses dos educandos, com situagies
peculiares. estabelecendo, assim, uma ordem e wma estrulura propria, com normas especificas.
diferentes das que regem o quadro dos demais servidores publicos municipais.

Art. 2.° Constituem objetivos desta Lei:

I — regulamentar a relacdo funcional dos servidores do quadro do magisiério com a Administracio
Pablica Municipal. dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, wvantagens., deveres e
responsahilidades;

II - estabelecer normas que definem e regulamentam as condigdes e o processo de movimentacao
dos Integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo uma progressdo funcional e a
correspondente evolugdo da remuneragéo;

111 — promover a valorizagio do pessoal do magistério, de acordo com as necessidades e diretrizes
do sistema municipal de ensino;

IV — promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 3." Para efeitos desta Lei. estdo abrangidos os docentes e o pessoal de suporte pedagdgico, que
compdem o quadro do magistério, e desenvolvem atividades de ministrar, plancjar, executar, avaliar,
dirigir, supervisionar ¢ coordenar o ensino e as atividades educativas do setor da educacio.

Paragrafo dnico. Os servidores referidos no capur deste artigo atuam no magistério da Rede
Mumcipal de Ensino. vinculada ao Departamento Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte e Turismo.
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Art. 4.° As disposicdes contidas nesta Lei ndo se aplicam aos servidores que integram o quadro do
corpo técnico-administrativo ¢ pessoal de apoio.

Segdo 11
Dos Conceeitos Basicos

Art. 5.° Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I — cargo ou funcio do magistério: o conjunto de atribuigtes e responsabilidades conferidas ao
profissional do magistério;

11 — classe: o conjunto de cargos e fungdes-atividades de mesma natureza e igual denominagio;

Il — nivel: a subdivisio dos cargos docentes na progressdo horizontal, considerando dados
indicadores de crescimento profissional pela via ndo-académica (avaliagio de desempenho);

IV — faixa: o lugar occupado pelo servidor na progressdo vertical, considerando titulacio ou
habilitagdo (via académica);

V — quadro do magistério: o conjunto de cargos efetivos, em comissiio e tempordrios;

VI — enquadramento: posicionamento automatico de remuneragéio, por faixa, na coluna vertical, ¢
em nivel. na linha horizontal:

VII — carrcira do magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo, providos por meio de
concurso pablico de provas e titulos;

VIIT — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituighes e orgios que realizam atividades de
educacio, sob a coordenagio do Departamento Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo;

IX — estatulo: o conjunto de normas que regulam a relagio funcional dos servidores com a
Administragio  Publica, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, deveres, vanlagens ¢
responsabilidades:

X — plano de carreira: o conjunto de normas que definem e regulam as condigdes e o processo de
movimentagio dos servidores em uma determinada carreira, estabelecendo a progressdo funcional ¢ a
correspondente evolugdo da remuneragéo:

XI — saldrio: a retribui¢do pecunidria béasica, fixada em lei. paga mensalmente aos servidores pelo
exercicio das atribuiges do cargo ou fungéo,

XII — remuncracio; o valor correspondente ao salario, acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou nfo, percebido mensalmente pelo integrante do quadro do magistério:

XIIT — remogdo; a transferéncia do titular do guadro do magistério de uma unidade de ensing a
Oulra;

XIV - magistério publico municipal: o conjunto de profissionais da educagio, constituido por
docente e pessoal de suporte pedagogico;

XV - funcao-atividade: o conjunto de atribuiges e responsabilidades conferidas ao pessoal
contratado por periodo temporario;

XVI — cargo em comissdo: o cargo preenchido por profissional nomeado pelo Poder Executivo,
desde que cumpridos requisitos exigidos. observado o disposto no art. 39 desta Lei.

Secdao I
Dos Principios Gerais

Art. 6.° A educacio, dever da familia ¢ do Estado, inspirados nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando. seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagiio para o trabalho.

Art. 7.° O ensino serd orientado pelos seguintes principios:

I — isualdade de condiges para o acesso e permanéncia na escola;
IT — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte ¢ © zaber;
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11 - pluralismo de idéias e concepedo pedagogica:

1V — coexisténela de mnsttuigdes publicas e particulares de ensino:

V — pratuidade do ensino em estabelecimentos pablicos municipais:
VI - valorizagdo do profissional da educagio ¢ da experiéncia escolar:
VII — gestdo democrdtica do ensino publico;

VIII — parantia de padrio de qualidade:

IX — vinculagio entre educador escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Carituro 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secdo 1
Da Composicio

Art. 8.° OO quadro de pessoal do magistério publico municipal sera constituido pela classe de

docente e pela classe de suporte pedagogico.

§ 1.° A classe de docente, de provimento efetivo. sera composta por:

I — Professor de Educagdo Basica I (PEB I);
II — Professor de Educacio Basica IT (PEB 1II).

§ 2.° Aclasse de suporte pedagogico sera constituida de cargos de provimento efetivo e em

comissdo, na seguinte conformidade:

I — cargo efetivo: Psicopedagogo:
IT — cargos em comissdo:

a) Diretor de Escola:

b) Vice-Diretor de Escola:

¢) Coordenador Pedagdgico;
d) Supervisor de Ensino;

¢) Coordenador de Programa.

§ 1.° Além dos cargos previstos neste artigo, a Rede Mumicipal de Ensino contard com os cargos de

Instrutor de Ensino Profissionalizante e Auxiliar de Desenvolvimento Infantl (ADI), de provimento
efetivo, contratados por meio de concurso publico de provas.

§ 2.° O Professor de Fducacio Bésica | (PEB I). para atuar nas classes de educagio de jovens e

adultos, serd contratado por periodo temporario.

Secido IT
Do Campo de Atuacio da Classe de Docente

Art. 9.° Os integrantes da classe de docente obedecerfio aos seguintes campos de atuagio:
I — Professor de Educacdo Basica [ (PEB I):
a) nas classes de educacgfo infantil, na creche e pré-escola;

b) nas classes de 1. 4 4.* séries ¢/ou 1.° ao 5.7 ano do ensine fundamental;
¢) nas classes de educacio de jovens e adultos e educagio especial.

o :
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11 — Professor de Educagiio Basica 11 (PEB 1)

a) nas classes de educagio infantil, na pré-escola, atendendo alunos de 4 (quatro) ¢ 5 (cinco) anos, e
nas classes de 1.7 4 4.2 séries efou 1.° a0 3.° ano do ensino fundamental, quando se tratar das disciplinas
de Educacdo Fisica, Arte, Lingua Estrangeira Moderna, Informatica e Educagio Especial;

b) nos laboratérios das unidades da Rede Municipal de Ensino, atendendo alunos da educagio
infantil, do ensino fundamental ¢ da educacio de jovens e adultos.

Pardgrafo tnico. O Professor de Educagio Basica I (PEB 1), para atuar nas classes de educacio
especial deverd contar com habilitagio especifica na drea.

Secdo 11
Do Campo de Atuagiio da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 10. Os ocupantes de cargos da classe de suporte pedagdgico atuario nos diferentes niveis de
educacdo basica, supervisionando, dirigindo, arientando, coordenando e plangjando setor e/ou servigos
de sua competéncia, na seguinte conformidade:

[ — Diretor de Escola: nas unidades escolares, realizando sua gestao;

II — Vice-Diretor de Escola: nas unidades escolares, compondo a equipe de diregao e auxiliando o
Diretor de Escola no desempenho de suas atribuigdes ¢ substituindo-o nas suas auséncias ou
impedimentos:

IIT - Coordenador Pedagdgico: nas unidades escolares, acompanhando o desenvolvimento da
proposta pedagagica idealizada e apoiando o0s professores;

IV — Supervisor de Ensino: na Rede Municipal de Ensine e no Departamento Municipal de
Educacdio, Cultura. Esporte ¢ Turismo. supervisionando as agdes administrativas e pedagogicas:

V — Coordenador de Programa: no Departamento Municipal de Educagio. Cultura, Esporte e
Turismo. realizando a coordenagdo. acompanhamento, assessoramento ¢ avaliacio de cursos ou
programas instalados:

VT — Psicopedagogo: na Rede Municipal de Ensino, de forma itinerante.

Paragrato anico. O Coordenador Pedag6gico. quando atuar na creche, desenvolverd, também.
apdes administrativas. assessorado pelo Supervisor de Ensimao.

Carituro 1

DA JORNADA DE TRABALHO

Secdo 1
Da Classe de Docente

Art. 11. A jornada semanal de trabalho da classe de docente ¢ constituida de horas em atividades
com alunos e de Horario de Trabalho Pedagogico (HTP).

Art. 12. O Hordrio de Trabalho Pedagégico (HTP) sera dividido em Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC) ¢ Hordrio de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL).

§ 1.° O Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HITPC) sera realizado na escola, em horario
diverso da regéncia de classe ou turma.

§ 2. O Horario de Trabalho Pedagogico Livre (HITPL) serd realizado em local de livre escolha do

v

docente,



Art. 13. Os ocupantes de cargos da classe de docente, para desempenhar as atividades previstas
nesta T.ei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:

I — Professor de Lducacio Basica [ (PEB I). na educagdo infantil (de () a 5 anos), com jornada de 24
(vinte e qualro) horas semanais, assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 4 {guatro) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagégico (HTP), sendo 2
(duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horario diverso da regéncia de classe ou turma,
2 (duas) horas cumpridas em local de livre escolha (HTPL.).

11 — Professor de Educacio Basica T (PEB I) no ensino fundamental de 1.7 4 4 séries efou 1.5 a0 5.°
ano, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 {vinte e cinco) horas em atividades com alunos:

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagégico (HTP). sendo 2
(duas) horas cumpridas na unidade escolar (IITPC). em hordrio diverso da regéncia de classe ou turma.
3 (trés) horas cumpridas em local de livre escolha (HTPL).

111 — Professor de Educacio Basica | (PEB I), em classes de educagio de jovens e adultos, com
jornada de 18 (dezoito) horas semanais, assim distribuidas:

a) 15 (quinze) horas em atividades com alunos:

b) 3 (trés) horas em atividades destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagdgico (HTP), sendo 1 (umaj
hora cumprida na unidade escolar (HTPC), em hordrio diverso da regéncia de classe ou turma, 2 (duas)
horas cumpridas em local de livre escolha (IITPL).

IV — Professor de Educacio Basica I (PEB II), em classes de educagio infantil, atendendo alunos
de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos. € em classes de 1.2 4 4.7 séries efou 1.° ao 5.° ano do ensino fundamental.
com jornada basica de 30 (trinta) horas, assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos:

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico (HTP), sendo 2
(duas) horas cumpridas na unidade escolar (IITPC), em horério diverso da regéncia de classe ou turma,
3 (trés) horas cumpridas em local de livre escolha (HIPL).

§ 1. O Professor de Educagio Basica I (FEB 1) deverd desenvolver na unidade escolar, durante o
horario de atuagio do Professor de Educagio Basica IT (PEB I1), em sala de aula:

a) atividades de preparacdo de aulas;

b) reunido com pais de alunos:

¢) reunido com o Psicopedagogo:

d) reunido com o Coordenador Pedagogico;

¢) propostas solicitadas pelo Diretor para o bom funcionamento da escola.

§ 2.° Em caso de auséncia do Professor de Fducacdo Basica I (PEB I1), o Professor de Educagao
Basica | (PLB T). titular da sala, continuara a desenvolver normalmente suas atividades.

Art. 14. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo anterior poderfio, excepcionalmente,
exercer carga suplementar de trabalho. desde que nao ultrapasse o total de 40 (quarenta) horas
semanais.
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§ 1. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente, além
daguelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 2. Nio havendo titular interessado em assumir carga suplementar, as aulas serdo atribuidas aos
professores classificados em Processo de Selecdo Piablica Simplificada, seguindo a ordem de
classificacio.

§ 3.° Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto no art. 13, a
este incidird, na mesma propergéo, o Hordrio de Trabalho Pedagégico (HTP).

§ 4.” Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo docente e fungio-atividade, como carga hordria
suplementar, 3 (trés) horas semanais para o desenvolvimento de projetos especiais de apoio ao
educando, ©s quais deverdo estar concordes com a proposta pedagogica da unidade, devendo ser
aprovados pelo Diretor de Escola e homologados, supervisionados ¢ avaliados pelo Departamento
Municipal de Liducacio, Cultura, Esporte e Turismao.

Art. 15. O professor efetivo poderd, excepcionalmente, dobrar a sua jornada de trabalho didria em
caso de substituigdo eventual na unidade escolar a que pertence ¢ fard jus, exclusivamente, ao

recebimento da diferenga pecunidria decorrente do aumento dessa carga horaria.

§ 1." O professor efelivo interessado em atuar nas substituigdes eventuais devera inscrever-se na
unidade escolar em que atua, junto a diregio.

§ 2.° A diregdo da unidade escolar devera obedecer & ordem de classificagio para a atribuiciio de

classes ou aulas.

§ 3" A diferenca pecurniarnia percebida ndo se incorpora ao vencimento ou  salario,
independentementes do prazo de substituicdo.

Art. 16. Aos ocupantes de funcdo-atividade aplicar-se-a carga hordria ¢ ndo as jornadas de trabalho
previstas no art. 13.

Art. 17, O Instrutor de Ensino Profissionalizante fica sujeito a regime de trabalho de 4 {(guatro) ou 8
] £ 4

{01te) horas semanais,
§ 1." A inclusdo de regime de trabalho dependera da demanda de alunos.
Art. 18. A hora de trabalho do docente terd a durago de 60 (sessenta) minutos.

Art. 19. Fica assegurado ao Professor de Educacdo Basica Il (PEB II), quando necessario, no
maximo 5 {cinco) minutos consecutives para mudar de uma sala a outra.

Art. 20. O professor que, por motivo de diminuicio de aulas ndo formar a jornada de origem, tera
de cumprir a diferenga atuando em projetos especiais nas escolas municipais, em projetos do
Departamento Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Turismo ou na propria unidade de ensino.

conforme designacio da diregdo da escola ou do préprio Departamento.

Art. 21. Para efeito do calculo de remuneragio mensal, o més serd considerado de 5 (cinco)

%

SEIMEANas.
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I — no estabelecimento de ensino efou no Departamento M unicipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢
Turismo, em atividades coletivas (HTPC), para:

a) reunido de orientagio técnica;

b) discussdo de problemas educacionais;

¢) elaboragio de planos, com participagdo do Coordenador Pedagagico:

d) reunidio de professores para preparacio e avaliaco do trabalho pedagogico, com a participagio
do Diretor de Escola ef/ou Coordenador Pedagogico:

¢) atendimento a pais e alunos;

f) preparagdo de aulas;

g) articulagdo com a comunidade;

h) aperfeigoamento profissional. de acordo com a proposta pedagdgica:

i) outras atividades alins, na unidade escolar.

IT —em lugar de livre escolha pelo docente (HTPL), para:

a) pesquisa;

b) preparagio de aulas ¢ instrumentos de avaliagio;
¢) visita 4 residéncia do aluno;

d) analise de trabalhos de alunos;

e) corregdo de provas aplicadas aos alunos:

f) outras atividades afins.

Paragrafo anico. As horas destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagégico (HTP) poderfio ser
utilizadas para capacitagio de professores ¢ concentradas em blocos de 4 (quatro) a 6 (seis) horas, em
periodos especiais, desde que devidamente autorizados pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educagfo, Cultura. Esporte e Turismo.

CarituLo IV
DAS FORMAS E REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Segdo I
Das Formas de Provimento

Art. 24. O provimento de cargos do magistério publico municipal dar-se-a das seguintes formas:

Secdo IT
Da Classe de Suporte Pedagogico
Art. 22. Os profissionais da classe de suporte pedagogico, compreendida pelo Diretor de Escola,

Vice-Diretor de Escola. Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Fnsino, Coordenador de Programa e

Psicopedagogo terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais. destinadas ao cumprimento de suas

atividades especificas.

Secio T
Do Horario de Trabalho Pedagigico (HTP)
Art. 23. O Hordrio de Trabalho Pedagdgico (HTP) deverid ser desenvolvido na seguinte

_ conformidade:
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I — mediante concurso piblico de provas e titulos. para titulares de cargos de carreira da classe de
docente. compreendida pelo Professor de Educagio Basica [ (PEB ) e Professor de Educacio Basica 1l
(PEB 1), & da classe de suporte pedagogico, quando se tratar do careo de Psicopedagogo;

IT - mediante nomeagdo, em comissio, para acupantes dos cargos da classe de suporte pedagogico,
compreendida pelo Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico, Supervisor de
Ensino e Coordenador de Programa.

Parigrafo inico. As formas de provimento de que trata o capur deste artigo ficam estabelecidas em
conformidade com o anexo [ desta Lei,
Negdo 1]
Do Coneurso Piblico

Art. 25. O provimento dos cargos de carreira da classe de docente e da classe de suporte
pedagogico. quande se tratar do cargo de Psicopedagogo, far-se-d por meio de concurso plblico de
provas ¢ titulos, devidamente previsto e detalhado em edital

Art. 26. Constituem-se exigéncias minimas para participar de concurso publico de provas e titulos:

I - ser brasileiro, tendo preenchidos os requisitos estabelecidos em lei, ou estrangeiro, na forma da
lei;

Il — ter idade igual ou superior a dezoito anos:

IIT - estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais:

IV —estar em dia com o servico militar, guando do sexo masculing;

V — ter habilitagdo especifica, de acordo com o anexo I desta Lei.

Art. 27. A chamada dos aprovados em concurso piblico respeitard 4 ordem de classificacio dos
candidatos e o nimero de vagas previstas no edital ou as que surgirem no periodo de validade do
Mesmo,

Paragrafo anico. Tera preferéncia para admissdo, nos casos de empate na classificagdo. o candidato
que tiver maior idade; persistindo o empate, decidir-se-a em favor do candidato com maior titulagio na
area de atuacin.

Art. 28, Os editais de concursos piiblicos serfio publicados com antecedéncia minima de 15 {quinze)
dias, constando. no minimo, dos seguintes itens:

I —bibliografia;

IT — modalidade do curso:

IT1 - grau de habilitacio minina exigida;

IV — natureza dos titulos a serem computados;

V - prazo de validade;

VI - nimero de vagas a serem oferecidas para provimento imediato:
VII — critérios para aprovacio e classilicagio.

Art. 29. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagio. podendo ser prorrogado uma tinica ver, por 1gual periodo.

Art. 30. Os concursos piiblicos serfio realizados pela Prefeitura do Municipio e reger-se-do por
instrugdes especiais contidas em editais amplamente divulgados.

I
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Art. 31. Os profissionais que solicilarem exoneragio de seus cargos poderdo participar de novos
concursos publicos, desde que respeitadas as exigéneias legais, ficando submetidos a novo estigio
probatorio.

Art. 32. Os profissionais dispensados ou exonerados a bem do servi ¢o publico ficario impedidos de
nova nomeagdo ou admissao pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 33. Apds o provimento do cargo, o profissional, nos termos da legislacdn vigente, serd
submetido a estdgio probatorio de 3 (irés) anos, durante o qual seu exercicio serd avaliado conforme a
lei. :

Secdo I
Do Ingresso

Art. 34. O ingresso aos cargos efetivos da classe de docente e da classe de suporte pedagdgico dar-
se-d no nivel “A”, considerado admissio, e na faixa correspondente & sua habilitagfio, conforme os
anexos T e IV desta T.ei,

Segdo IV
Da Classificacio

Art. 35. Compete ao chefe do Poder Executivo admitir os candidatos aprovados para preenchimento
de vagas no quadro de carreira do magistério publico municipal, observadas a ordem de classificacio, a
quantidade ¢ a especificagdo das vagas declaradas.

Art. 36. Os cargos de carreira do quadro do magistério ptblico municipal serfio providos mediante
nomeagao, que devera ser precedida de concurso piblico de provas e titulos.

§ 1.” Os profissionais do magistério, no ato da nomeacio, comprometer-se-fo a exercer as fungdes
que The sdo proprias, com dedicagio e fidelidade.

§ 2." A nomeagdo deverd ocorrer em até 30 (irinta) dias apds a pu blicagdo do edital de chamamento
dos classificados para preenchimento das vagas declaradas.

§ 3.” Perde o direito & nomeagdio o candidato que nio apresentar condigdes de satde compativeis
com o exercicio do cargo, comprovadas em inspegio realizada por orgido medico oficial e declarada em
laudo.

Secdo V
Da Nomeagio para os Cargos em Comissio

Art. 37. Os cargos em comissdo seriio providos quando comprovada a real necessidade, conforme o
modulo estabelecido no anexo 11 desta Lei.

Art. 38, A nomeagdo. em comissdo, para os ocupantes de cargos da classe de suporte pedagogico
deverd recair sobre pessoal efetivo da Rede Municipal de Ensino de Palmital, desde que cumpridos os
requisitos exigidos no anexo T desta Lei.

Art. 39. O processo de nomeagdo para os cargos em comissio da classe de suporte pedagégico far-
se-a na seguinte conformidade:

&
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I — mediante indicacdo. pelo Diretor do Departamento de Educagio, Cultura, Lsporte e Turismo. de
um dos nomes apresentados em lista triplice. elaborada pelos docentes da unidade escolar, para as
funcoes Supervisor de Ensino ¢ Coordenador Pedagogico:

I1 — mediante nomeacio, feita pelo Diretor de Escola, para a fungio de Vice-Diretor de Escola;

Il — de livre escolha do Poder Executivo, para a fungio de Diretor de Escola e Coordenador de
Programa.

Art. 40. Aquele que se afastar do cargo de origem para ocupar cargo ¢m comissdo da classe de
suporte pedagdgico terd o direito de retornar a4 vaga do docente gque ocupar sua fungdo quando da

cessacdo da nomeacéo.

Pardgrafo tnico. Os ocupantes tempordrios das vagas dos docentes afastados serdo despedidos
quando estes retornarem.

Art. 41. Os contratados para atuar em cargo em comissdo da classe de suporte pedagogico terao

seus contratos encerrados:

a) a pedido do contratado;
b) de oficio, por ato de livre iniciativa do chefe do Poder Executivo.

Art. 42. Em caso de interrupedo da atuagio do docente nas fungdes de suporte pedagdogico, realizar-
se-4 novo procedimento para nomeagfo. de acordo com o disposto no art. 39 desta Lei.

Art. 43. O docente da Rede Municipal de Ensino, afastado de seu cargo efetive para atuar em cargo.
em comissio da classe de suporte pedagégico, fard jus a diferenca entre o saldrio do cargo de origem e

o da nomeagio atual.

Segdo VI
Das Condicies de Provimento

Art. 44. As condicdes minimas para a criagio de cargos da classe de docente do quadro do
magisteério sao:

I - cargos de Professor de Educagdo Basica [ (PEB T) que atendam criangas de 0 (zero) a 3 (trés)

anos. na creche, de acordo com o seu regimento interno;
Il — | (um) cargo de Professor de Educagdo Basica [ (PEB 1) para cada classe permanente de

l.:dm.mrm] Inianrll que atenda criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, com um minimo de 25 (vinte e

cinco) alunos, considerando a média das classes instaladas:
II1 - 1 (um) cargo de Professor de Educagdo Basica | (PEB I) para ¢ ada classe permanente de 1.* a

4% séries efon 1.° ao 5.° ano do ensino fundamental, com um minimo de 30 (irinta) alunos,
considerando a média das classes instaladas;
IV — 1 (um) cargo de Professor de Educagio Basica II (PED [1) para cada jornada formada para as

classes de educagio infantil, atendendo alunos de 4 (quatro) ¢ 5 (cinco) anos, ¢ nas classes de 1. a 4.
séries efou 1.9 ao 5.9 ano do ensino fundamental. quando se tratar das disciplinas de Educagao Fisica,

Arte, Lingua Estrangeira Moderna, Informatica e Educagdo Especial.

Pardgrafo dnico. O Professor de Educagio Basica [T (PEB 1I) podera atuar, também, nas classes de

educacio de jovens e adultos.

Art. 45. A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente fundamentados, poderdo ser

&

criados novos cargos.
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Art. 46. Havendo vacincia ou criagio de novos cargos, efetivos ou em comissio, realizar-se-do
novas contratagdes ou nomeagdes, conforme normas e eritérios estabelecidos nos anexos [ e 11 desta
Lei.

Carituro V

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 47. A contratacdo tempordria de cargos da classe de docente sera efetuada mediante admissio,
por prazo determinado, na forma estabelecida pelo inciso IX do art. 37 da Constituigio Federal,
restringindo-se ao ano letivo, nos casos de:

I - licenga acima de 15 (quinze) dias para tratamento de saide;

Il — substitui¢io de docentes afastados para ocupar cargo em comissdo da classe de suporle
pedagogico;

111 = licenga gestante:

I'V — atuagdo na modalidade de educagdo de jovens e adultos;

V — reger classe e/ou ministrar aula quando:

a) o nimero reduzido de alunos, em carater de especialidade ou transitoriedade, ndo justificar o
provimento de cargo:

b) houver aulas provenientes de cargos vagos, em decorréncia de saida voluntaria, dispensa ou
alastamento transitorio;

¢) houver aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nflo tenham sido criados, por ocasido do
INgIesso por concurso;

d) houver classes dos docentes que se afastaram para ocupar cargo em comissio da classe de
suporte pedagogico.

Art. 48. As licencas inferiores a 15 (quinze) dias poderfio ser atribuidas a professores efetivos,
como dobra de jornada, cu a professores admitidos em Processo de Selegdo Pablica Simplificada em
vigéncia, cadastrados na unidade escolar.

Art. 49. A gualificaciio minima para o preenchimento das contratagdes temporérias da classe de
docente do quadro do magistério obedecerd a mesma fixada no anexo I desta Lei.

Art. 50. O preenchimento de cargos tempordrios far-se-d mediante admissio, precedida de Processo
de Selecio Publica Simplificada, regulamentade por resolugdo do Departamento Municipal de
Fducagio, Cultura, Esporte e Turismo.

§ 1.° Os vencimentos do professor contratado por perfodo temporario equivalerfio a referéncia
inicial da classe em que atuar, quanto a faixa e nivel, sem perspectiva de progressio funcional pela via
académica e nio-académica.

§ 2.° O docente efetivo podera participar de Processo de Selegio Pibica Simplificada ¢ acumular o
cargo com uma fungio lempordria, desde que ndo haja incompatibilidade de hordrio para cumprir o
total da jornada, incluindo o Horéario de Trabalho Pedagogico (HTP).

Art. 51. As substituicdes nao poderdo ultrapassar o ano letivo para o qual fo1 elaborada a escala de

substituicao,

Carituro VI

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

1
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Segio 1
Dos Principios Bisicos

Art. 52. A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagiio. que pressupde vocagdo, dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragdo condigna e condiges adequadas de trabalho;

11 — a valorizacio do desempenho, da qualificagiio e do conhecimento:

IIT — a progressio, através de mudanga de faixa, de acordo com a habilitagio e promogdes
periddicas, através de avaliagdo de desempenho.

Art. 53. A valorizaciio dos profissionais do ensino serd assegurada atraves de:

I - formacdo continua e sistematica de todo pessoal do Quadro do Magistério, promovida e/ou
oferecida pelo Departamento Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo;

Il — perspectivas de progressio na carreira;

111 - realizacio periodica de concursos publicos de ingresso;

IV — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigdes do Magistério;

V — piso salarial.

Secdo Il
Do Enguadramento

Art. 54. A carreira do magistério piblico municipal, constituida pela classe de docente e pelo cargo
de Psicopedagogo, da classe de suporte pedagogico, de provimento efetivo, permitird movimentagao
vertical e horizontal dos profissionais da educagfio, distribuida pelos respectivos nivels e faixas, de

acordo com os anexos [T e IV desta Lew

Art. 55. Todos os integrantes da carreira do magistério. admitidos anteriormente & aprovagdo desla
Lei, serio enquadrados em seus niveis de carreira, de acordo com a sua formagio, o valor de scu

respectivo salario-base e adicionais.

§ 1." No enquadramento serdo considerados faixa ¢ nivel, conforme anexos III e TV desta Lei.

§ 2.° Quando o enquadramento ndo coincidir com o valor do salario-base, o servidor fard jus ao
salario imediatamente superior ao que estiver recebendo.

Secgdo I
Da Remuneracio

Art. 56. A remuneracio dos integrantes do quadro do magistério serd constituida de piso salarial ou
salario-base, considerando o valor da hora-aula, contemplado com progressdo funcional nas classes.
por faixa ¢ nivel. de acordo com o0s anexos Tl ¢ IV desta Lei. mais as vantagens pecuniarias definidas
em legislagio vigente,

Pardgrafo Gnico. Para efeito de cdleulo de remuneraciio mensal, a jornada serd multiphcada por
cinco semanas.

Art. 57. Quando houver residuo do Fundo de Manutengao ¢ Desenvolvimento do Ensino Basico e
de Valorizagio do Magistério (Fundeb), esses deverdo ser revertidos em beneficio do pessoal do
magistério na forma de abono, considerando o critério de assiduidade no periodo para classificagdo dos
beneliciarios, de acordo com Portaria expedida pelo Departamento de Educacdo, Cultura, Esporte e

Turismao.
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Secio IV
Da Progressio Funcional

Art, 38. A progressdo funcional é a passagem do integrante da carreira do magistério para a faixa e
nivel de retribui¢do superior a que pertence, mediante a avaliagdo de sua progressio académica e
indicadores de crescimento de sua capacidade profissional.

Art. 39. A progressio processar-se-a nas seguintes modalidades:

I — pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos em curso de nivel superior ou
pos-graduagdo, provocando crescimento vertical (mudanga de faixa);

IT — pela via ndo-académica, considerando a avaliagio de desempenho. provocando crescimento
hortzontal (mudanca de nivel).

Paragrafo iinico. Entende-se por via académica a progressio funcional com base na titulaciio ou
habilitagéio do servidor, e por via ndo-académica. a progressdo funcional com base na avaliacio de
desempenho, ambas embasadas no art. 67, IV da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996.

Art. 60. A mudanga de faixa. denominada progressio vertical, dar-se-a considerando niveis de
titulagdo, observados nos anexos I11 e IV desta Lei. provocando acréscimos na seguinte proporcio:

I — de médio para graduacio: 20% (vinte por cento);

[ - de graduagdo para especializagio (360 (trezentos ¢ sessenta) horas): 5% (cinco por cento);

III - de especializagio para mestrado: 10% (dez por cento);

IV — de mestrado para doutorado: 10% (dez por cento).

Art. 61. A mudanca de um nivel a outro, denominada progressdo horizontal, terd o intersticio de
cineo anos, desde que o docente atinja a pontuagio minima exigida na avaliacio de desempenho, ¢
correspondera ao aumento de 5% (cinco por cento).

Art. 62. A progressio funcional pela via académica dar-se-4 com apresentacio, pelo integrante do
magisterio, de documentagio referente aos titulos de:

I - habilitagio em curso de licenciatura plena (graduagdo) em Pedagogia ou em disciplinas
constantes do curriculo em desenvolvimento na Rede Municipal de Ensino, desde que ndo exigidas
COmo reguisito para o cargo;

Il — curso de pos-graduagfo, em nivel de especializagfo (laro sensw), com carga hordria de 360
(trezentos ¢ sessenta) horas;

111 - curso de pos-graduacio em nivel de mestrado;

IV — curso de pos-graduagio em nivel de doutorado.

Pariagrafo anico. Fica assegurado, na progressio funcional pela via académica, o engquadramento
automatico 4 faixa superior. no més subsequente 4 entrega dos documentos comprobatdrios,

Art, 63. A progressdo funcional pela via ndo-académica ocorrerd observando os fatores:

1 — atualizacdo e aperfeicoamento;

II — assiduidade na regéncia de classe ou turma;
III — assiduidade no HTPC;

IV — produgdo na area de atuacio:

V — resultado da avahacio externa dos alunos.

&
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§ 1.” Os fatores de que Irala o capul deste artigo sdo considerados indicadores de crescimento, de
capacidade, de qualidade e de produtividade do trabalho do profissional do magistério, aos quais seriao
atribuidos pesos, caleulados a partir de critérios componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos

pontos,
§ 2.° Para efeito dos fatores de que frata o capu deste artigo, considera-se:

1 — atualizacdo ¢ aperfeicoamento: todos os estagios e cursos de formagio complementar, no
respectivo campo de atuagdo, com duragao igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pelo
Departamento Municipal da Educagao, Cultura, Esporte ¢ Turismo, ou por instituigdes reconhecidas
legalmente, e os cursos de graduagio, ndo utilizados na progressdo pela via académica, aos uais serio
atribuidos pontos de acordo com as suas especificidades;

[1 - assiduidade na regéneia de classe ou turma: as presengas computadas no total de dias letivos

durante o intersticio;
111 — assiduidade no Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC): o nimero de presengas

apuradas durante o intersticio:
coes individuais ¢ coletivas realizadas pelo profissional

IV — produgdo na area de atuagio: as produ
do magistério em seu campo de atuagao, as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas

e especilicidades:

Vv _ resultado da avaliagdo externa dos alunos: resultado final apresentado pelos alunos, por meio de
aplicagio de instrumento de avaliacdo externa, nas classes trabalhadas durante o ano, considerando a
avaliagdo diagnostica do inicio de cada ano.

§ 3.° Os cursos e a produgao profissional previstos neste arligo serdo considerados uma dnica vez.

sendo vedada a sua acumulago.

Art. 64. Aos [atores estabelecidos no artigo anterior ficam estipulados os critérios:

1 — atualizagio e aperfeigoamento:

a) cursos de, no minimo. 30 (trinta) horas, realizado nos altimos cinco anos na area da educagdo. no
a curso realizado, até o total de 10 (dez) pontos no intersticio;

valor de | (um) ponto para cad
nio computada na progressao funcional pela via acadeémica, no valor de

b) curso de pos-graduagio.
10 {dez) pontos o curso, sendo facultado apenas ] (um) curso por intersticio.

11 — assiduidade na regéneia da classe ou turma:

a) nenhuma falta no ano: 6 (seis) pontos;
b) de uma a duas faltas no ano: 4 (guatro) pontos;
¢) de trés a seis faltas no ano: 1 (um) ponto.

TI1 - assiduidade no Hordrio de Trabalho Pedagagico Coletivo (HHTPC):

a) nenhuma falta no ano: 2 (dois) pontos:
b) de uma a duas faltas no ano: 1 (um) ponto.

IV — produgfio na area de atuagao:
a) 1 (um) ponto por apresentagio de trabalho na drea de atuacdo. em Congressos, SEIMINArios € outros
equivalentes, at¢ 0 maximo de 5 (cineo) pontos no intersticlo:

b) 1 (um) ponto por trabalho publicado em revista, jornal ou periddico especializado, até 0 maximo

de 10 (dez) pontos no intersticio.
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V — resultado da avaliagio externa dos alunos:

a) de 75% (setenta ¢ cinco por cento) a 100% (cem por cento) de aproveitamento dos alunos: 10
{dez) pontos por ano;

b) de 60% (sessenta por cento) a 74% (setenta e quatro por cento) de aproveitamento dos alunos: 6
(seis) pontos por ano,

¢) de 50% (cinquenta por cento) a 59% (cinguenta e nove por cento) de aproveilamento dos alunos:

£
2

{trés) pontos por ano.

§ 1.° A pontuagio maxima a ser alcangada no final de ¢inco anos, com a soma dos requisitos
previstos neste artigo, serd igual a 125 (cento e vinle e cinco) pontos.

§ 2.° Nio serdo consideradas as faltas, para efeito dos beneficios dos incisos I e Il os afastamentos

decorrentes de gala, acidente de trabalho, licenga gestante, licenca profildtica. licenga paternidade.
servigo obrigatorio por lei, luto ou nojo. faltas abonadas, falta de aniversario e licenga prémio.

§ 3." Interromper-se-& © intersticio previsto por todo ¢ qualquer afastamento, com excegio dos
afastamentos constitucionais e os previstos no paragralo anterior.

§ 4.° Para os alunos do ensino fundamental, a avaliacio externa recaird sobre as disciplinas do

curriculo.

§ 5.° A avaliagio externa para os alunos da educagao infantil sera realizada pela equipe pedagogica
do Departamento  Municipal da  Hducago, Cultura, Esporte e Turismo, considerando o
desenvolvimento da crianca. sem conotagfio de aprovagio ou reprovagio.

§ 6.° A avaliagio externa para os alunos da educagio especial serd realizada pela equipe pedagdgica
do Departamento Municipal da Educagio, Cultura. Esporte e Turismo, em conjunto com o professor da
classe. considerando o progresso do aluno em relagdo ao ponto de partida.

§ 7.° A avaliacio exlerna para 0s alunos de Educacio Fisica, Arte, Lingua Estrangeira Moderna ¢
Informatica serd realizada com base no resultado obtido na média das classes instaladas.

Art. 65. Mudara de nivel, a cada cinco anos, o candidato que atingir, no peri odo de avaliagio, 70%

(setenta por cento) do maximo previsto no § 1.7 do art. 64, que é igual a 87,5 (oitenta e sete e meio)
pontos,

§ 1.° Se, no prazo referido neste artigo o servidor ndo alcancar o minimo de pontos exigidos para
mudar de nivel, conforme o disposto no caput deste artigo, tera a oportunidade de completé-los no ano
subsequente. desde que alcance o total de 97.5 (noventa e sete e meio) pontos.

§ 2.° Caso o servider néo complete o lotal de 97.5 (noventa e sete ¢ meio) pontos alé o sexto ano.
permanecerd no mesmo nivel ¢ aguardara o proximo intersticio para alcangar o minimo de pontos

exigidos.
§ 3.” As eventuais sangdes por problemas disciplinares implicarfio advertencias ao servidor.

§ 4. Entende-se por adverténeia loda sangdo de natureza leve, que tem por objetivo cientificar de

uma falta disciplinar cometida, alertando para a necessidade de mudanga de comportamento.

§ 5.° As adverténcias de que trata o § 3.° serfio deduzidos 5 (cinco) pontos do total alcancado pelo
servidor no intersticio. com observancia aos crilérios:

v
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1 — atraso na entrada as salas de aulas, incluindo aguelas ap6s os intervalos;
11 — faltas injustilicadas;

I11 — atraso na entrega de documentos:

IV — auséncias as convocagies,

§ 6.” O servidor que extrapolar o limile imposto no § 5.° terd o caso analisado pela Comissio de Gestio de
Carreira, prevista no art. 66 desta Lel.

Art. 66. O Departamento Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Turismo organizara Comissao de
Gestao de Carreira, formada por representantes dos diversos segmentos da educagio, que cuidara, junto com o
Departamento de Pessoal, da movimentagdo para a progressdo funcional, bem como o seu acompanhamento,
temando as providéncias cabiveis.

Secdo V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 67. O Departamento Municipal de Educagio, Cultura, Esporie ¢ Turismo, no cumprimento do disposto
nos arts. 67 e 87 da Lei n. 9.394/96, envidard esforgos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes e pessoal de suporte pedagogico em exercicio, com programas de capacitagio,
aperfeigpamento € atualizagio no SEIVIGO,

§ 1.° Os programas de que trata este artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria com instituigdes que
mantenham atividades na drea de educagiio, ou através da admissdo de pessoal especializado.

ica das

§ 2.° (s programas previstos neste artigo deverdio ser desenvolvidos considerando a proposta pedagdg
unidades escolares, atendendo as necessidades apontadas pelo corpo docente
§ 3.° Os treinamentos acontecerao, preferencialmente, em periodo de recesso escolar, respeitando-se 05
trinta dias de férias anuais.
Segdo VI
Dos Vencimentos

Art. 68, Os integrantes da classe de docente ¢ 0 Psicopedagogo, da classe de suporte pedagogico terdo seus
vencimentos fixados em tabelas de vencimentos, constantes dos anexos [l ¢ IV desta Lei, na seguinte

conformidade:

I — o anexo I11 referc-se a tabela de vencimentos aplicavel a classe de docente, disposta nos incisos [ e 11 do
§ 1.% do art. 8.° desta Lei:

Il - o anexo IV refere-se a tabela de vencimentos aplicavel ao cargo de Psicopedagogo, da classe de suporte
pedagdgico, de provimento efetivo, disposto no inciso T do § 2.° do art. 8.° desta Lei.

de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, da classe de suporte pedagogico.
lerdio seus vencimentos fixados com acréscimo de 120% (cento e vinte por cento) sobre o salario-base, referente

) (vinte) horas,

§ 1.° Os cargos em comissao

a jornada de 2(

§ 2.° Os cargos em comissao de Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor de Escola e Coordenador de
Programa, da classe de suporte pedagdgico, terdio seus vencimentos fixados com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o salirio-base, referente 4 jornada de 20 (vinte) horas.

§ 3.° Eventuais incorporagies salariais ficam integradas ao salario de forma a assegurar que nenhum
professor efetivo receberd saldrio mensal inferior ao percebido no presente exerciclo.

Art, 69. No que se refere aos anexos [T e [V desta Lei, respectivamente, o Professor de Fducagio Basica |

(PEB I) tera 5 (cinco) faixas, o Professor de Dducacio Bésica IT (PEB IT) 4 (quatro) e o Psicopedagogo 3 (trés).
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Art. 70. A admissdo dar-se-d no nivel “A”. que corresponde ao vencimento inicial da classe, e os
demais, a progressao funcional prevista nesta Lei.

Art. 71. O periodo probatorio corresponde a 3 (trés) anos, contados da data da admissio, que
integram o nivel “A”,

Paragrafo anico. Cumprido o periodo probatério, cumprir-se-i mais 2 (dois) anos para concorrer 4
devida promogéo ao nivel “B”.

Art, 72. O piso salarial de cada cargo da classe de docente serd calculado pelo valor hora-aula, o
qual sera obtido através do produto entre a jornada e o total de 5 (cinco) semanas.

Art. 73. O docente podera ndo atingir o nivel maximo da tabela de evelugiio funcional se nio
conseguir 0 minimo exigido de pontos em cada uma das avaliagdes de desempenho realizadas.

Art. 74. Ao profissional enquadrado, por ocasiio da aplicagio desta Lei. seriio acrescidos, se
necessarios. outros niveis as Tabelas de Vencimentos previstas nos anexos Il e IV desta Lei. além do
nivel “G”, garantindo a oportunidade de progressio funcional até o periodo previsto para sua
aposentadoria.

Art. 75. As vantagens pecuniarias dos integrantes do quadro do magistério serdo as mesmas
previstas na Lei Municipal n. 01, de 27 de maio de 1993, além daquelas dispostas nesia [ei, desde que
ndo coincidam.

Secdo VI
Dos Afastamentos

Art. 76. O pessoal da classe de docente poderd ser afastado do cargo, respeitando o interesse da
Administragdo Municipal, a pedido do Departamento Municipal de Educagdo. Cultura, Esporte e
Turismo. para:

I — prover cargos em comissiio da classe de suporte pedagdgico;
I - participar de congressos, cursos ¢ reunides relativas a drea de atuagdo, conforme o plano do
Departamento Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Turismo.

§ 1.” Nos casos previstos no inciso I, o professor afastado podera retornar ao cargo inicial a eritério
da Administracio ou volunlariamente,

§ 2." S¢ a participagio de que trata o inciso I ocorrer durante o ano, sé serd concedida mediante
autorizagde do Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 77. O docente afastado para prover cargo em comisséo deverd, no inicio de cada ano, ser
classificado na unidade escolar e no Departamento de Educagio, Cultura, Esporte e Turismo. no
processo de atribuigdo de aulas, para ter classe atribuida.

Art. 78. As classes ou aulas dos docentes afastados para ocupar cargo em comissio da classe de
suporte pedagdgico deverdo ser olerecidas, primeiramente, aos docentes efetivos que desejam ampliar
a sua jornada de trabalho. e, posteriormente. aos docentes contratados em carater tempordrio, mediante
Processo de Selegdo Publica Simplificada.



LA A A A AR AR AR R R R L I ' r Ty’

Pardgrafo inico. Quando o docente efelivo passar a ocupar classe de maijor jornada, a classe por
cle deixada deverd ser oferecida ao docente contratado em cardler temporario.

Art. 79. No caso de retomo do docente afastado a classe de origem, o docente efetivo que ocupava
seu cargo devera retornar ao seu cargo de origem, e aguele que ocupava fungdo-atividade, em carater
tempordrio, devera ser despedido.

Parigrafo inico. Os afastamentos previstos nesta Lei serdo realizados mediante ato administrative
da autoridade competente.

Carituro VII

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Secdo {
Da Atribuicio

Art. 80. A sistematica de atribuicdo de classes e aulas sera regulamentada pelo Departamento
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo, no periodo que antecede a cada ano letivo, ¢
constard de duas fases. uma em nivel de unidade escolar e a outra em nivel do proprio Departamento

Municipal de FEducagio, Cullura, Esporte € Turismo.

Art. 81. Cada unidade escolar inscrevera, classificara e publicara a lista dos professores inscritos,
em forma decrescente de pontos.

Pardgrafo anico. A jornada inicial a ser atribuida sera sempre de 24 (vinte e guatro) horas, que
podera ser acrescida de mais 6 (seis) horas para os docentes que vierem a atudr nas classes de ensino
fundamental.

Art. 82. Apos a atribuigdo na unidade. os professores que ndo tiveram classes atribuidas, bem como
as classes que sobraram deverdo ser encaminhadas ao Departamento M unicipal de Educagio, Cultura,
Esporte ¢ Turismo.

Art. 83. O Departamento Municipal de Eduecagdo., Cultura, Esporte ¢ Turismo lara lista
classificatéria Gnica dos professores efetivos, em nivel central, e atribuird as classes existentes.

Art. 84. As classes e aulas excedentes, apuradas apds o processo de atribui¢do em nivel central,
serdo atribuidas a professores contratades temporariamente, obedecendo ao Processo de Sclegio
Piblica Simplilicada.

Art, 85. As sessdes de atribuicdes de classes e aulas serdio piblicas, lavrando-se atas

circunstanciadas,

Art. 86. Uma vez realizada a atribuiciio de classes efou aulas e preenchidas as vagas, o prolessor
titular de cargo que ficar sem classes e/ou aulas sera considerado adido.

Segio Il
Da Classificaciio

Art. 87. A classificagio para atribui¢io dos profissionais do ensino obedecera aos seguintes
critérios:

I - graduagdo. quando além do exigido para o cargo;
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- ;-:-:»grau:h,x:iﬂ em nivel de especializac3o (lafo semsu) na arca especifica de atuacao:

Il% - p?s—graduagﬁo em nivel de mestrado efou doutorado na area especifica de atuacao;

IV s titulos relativos a cursos de especializag3o, aperfeicoamento ¢ extensdo cultural na area
especifica da educagfio, com carga horaria minima de 30 (irinta) horas, realizados nos Gltimos 3 (tres)
oS,

V — tempo de servigo no magistério piblico municipal de Falmnal,

VI — tempo de servigo no magistério publico municipal;

VII — tempo de servigo na unidade escolar a que pertence;

VIII — assiduidade na regéncia de classe ou turma, no ano anterior:

IX — assiduidade no Horario de Trabalho Pedagogico (HTP). no ano anterior;

X — 1 {um) ponto por concurso publico municipal prestado na area de atuacio. além do utilizado

para o ingresso, até o maximo de 5 (cinco) pontos.

§ 1." No momento da classificacio haversd regulamentacio especifica a ser baixada mediante ato
administrativo interno.

§ 2.° Da assiduidade a que se referem os incisos VI e VII ndo serdo descontadas as auséncias
mencionadas no § 2.° do art. 64.

Segio 111
Da Remocio

Art. 88. A remogdo é o deslocamento do integrante do quadro do magistério de uma unidade
escolar a oulra, e processar-se- por concurso de titulos ou por permuta, na forma que dispuser a

regulamentagio propria.

§ 1." A remogdo por concurse de titulos far-se-a mediante inscricdo, pelos interessados, devendo ser

levado em consideracéo, como poll tuagdo, o tempo de servico no magisterio publico municipal.

§ 2.° () processo de permuta, troca da sede de trabalho, proposta entre dois servidores do mesmo

cargo, podera ser realizado mediante anuéncia das partes interessadas e do Diretor do Departamento

Municipal de Fducagdo, Cultura, Lsporte Turismo, registrada em termo proprio.
§ 3.° O processo de remogio dar-se-a quando comprovada a existéncia de vaga.
Art. 89. A remocio serd voluntaria, realizada uma vez a cada ano.

§ 1.° No ato da remogao o docente poderd aumentar ou diminuir sua jornada.

§ 2.° O aumento ou reducdo de saldrio sera equivalente a nova jornada, mantendo-se 0 valor da

hora-aula [ixada para o cargo.

§ 3.° () docente que Ingressar ou for removido devera permanecer na unidade escolhida durante todo
0 ano letivo.

§ 4.° Quando houver ingresso. o coneurso de remogio devera precedé-lo, e somenie poderdo ser
neste oferccidas as vagas remanescentes do primeiro.

§ 5.° O Diretor do Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporle ¢ Turismo analisara e

resolvera os casos especiais € omissos.
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Seciao IV
Da Condi¢io de Adido

Art. 90. Sera considerado adido o docente efetivo que. por qualquer motivo, ficar sem classe ou

aulas.

Art. 91. O adido ficara a disposi¢do do Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo e devera ser designado para substituigdio ou para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas as do magistério, conforme dispdem os §§ 1.° ¢ 2.° do art. 108 desta Lei, obedecendo as
habilidades do servidor.

Paragrafo tnico. Constitui falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do adido em
exercer as atividades para as quais [or regularmente designado.

Secido V7
Da Readaptacio

Art. 92. O pessoal da classe de docente do quadro do magistério que solrer limitagdo em sua
capacidade fisica e ou mental serd readaptado.

§ 1.° Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo ou fungdo. de atribuigdes ¢
responsabilidades compativels com a limitagdo sofrida. devidamente verificada através de inspecio
médica da Rede Municipal de Ensino.

§ 2. Semestralmente, o readaptado deverd passar por médico para avaliar a necessidade de

permanéncia nesta situagdo ou a possibilidade de retornar ao cargo de origem.

§ 3.° Se o servidor superar a limitagdo apresentada inicialmente, comprovada atraves de inspecio
médica da Rede Municipal de Ensino, podera retornar ao cargo de origem, participando no inicio do
ano do processo de atribuigdes de aulas, de acordo com regulamentagao propria,

§ 4.° O servidor afastado serd avaliado na fungdo que desempenhar.

§ 5. Sc a readaptacdo perdurar por mais de 2 (dois) anos, o servidor devera ser encaminhado ao

Grodo responsdvel para que sejam tomadas as providéncias cabivels

Art, 93. Em nenhuma hipétese a readaptagiio poderd acarretar aumento ou redugdo da remuneragao

do cargo na respectiva jornada.

Pardgrafo tnico. No caso do servidor readaptado contar, no momento da readaptacdo, com carga
suplementar, ¢sta nfo entrard no cOMPULO para sua rei uneragdo,

Carituro VIII

DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 94. O calendario escolar a ser estabelecido no plangjamento do inicio de cada ano letivo devera
ser. preferencialmente, concomitante ao da Rede Pablica Estadual.

Pardgrafo tnico. As [¢rias anuais do profissional do magistério serio pagas com acréscimo de

metade do salario que estiver percebendo.
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% 0s docentes terdo direito a fenas. impreterivelmente no periodo de 02 a 31 de

Art. 95. Tod
janeiro. levando em consideracao a natureza do trabalho que exercem em fungdo do aluno, que os

impedem de gozar férias em outro periodo diferente deste

Art. 96. Qualguer outro periodo sem aula, exceto o previsto no artigo anterior e aquele considerado
férias para os alunos, serd tido como recesso para o docente.

§ 1.° No recesso, o docente podera ser convocado para plangjamento, SEMINATIOs, CUrses € outras
alividades referentes ao seu campo de atuagio.

§ 2.° O calenddrio escolar da creche serd proprio para atender a especialidade do atendimento.

§ 3.° O docente contara com feriados ¢ recessos, mas o funcionamento da creche sera mantido por

meio de substituicio de prolissionais.

Carituro IX

DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Secdao 1
Das Faltas

Art. 97. Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Pardgrafo tnico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia,
principalmente pela consequéncia no ambito familiar, possa constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 98. O servidor que faltar ao servigo ficard obrigado a requerer, por escrito, justificativa da falta
a seu superior imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparligio, sob pend de sujeitar-se as

consequéncias da auséncia.

§ 1.° Nio serflo justificadas as faltas que excederem a 24 {vinte e quatro) por ano.

]
i

§ 2.° O superior imediato do servidor decidira sobre a justificaciio das faltas, até o maximo de 12

(doze) por ano, no prazo de 3 (trés) dias.
s 3.% A justificacio das faltas que excederem a 12 (doze) por ano, ate o limite de 24 (vinte e gualro),
. 1 : ] . J . | )
sera submetida, apos devidamente informada pelo supenor imediato, a4 decisao de seu superior, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 4." Para a justificagdo da falta devera ser exigida prova do motivo alegado pelo servidor.

§ 5.° Decidido o pedido de justificagdo da falta, serd o requerimento encaminhado ao Departamento

de Pessoal para as devidas anotacdes.

§ 6. As faltas injustificadas implicardo perda da remuneragio do dia e do descanso semanal

remunerado, ¢ as faltas justificadas a perda da remuneragao.

Art. 99. As faltas ao servico, até o maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo 1 (uma) por més,
k | ! J

serdio abonadas, a critério da autoridade competente.

§ 1.° Abonada a falta, o servidor terd direto ao vencimento correspondente aquele dia de servigo.

d ﬁ




§ 2.° O pedido de abono deverd ser feito pelo servidor no primeiro dia em gue comparecer ao
SErvigo, em requerimento escrito ao seu superior imediato.

§ 3.° Ndo sera abonada a falta ocorrida em dia de reunido pedagdgica, reciclagem, curso de
atualizacdo e comemoragdes escolares ou civicas.

Secdo 11
Das Licencas

Art. 100. As licen¢as requeridas pelo pessoal do quadro do magistério serfio concedidas com base
no disposto no Estatuto dos Funciondrios Pablicos Municipais, sob a Lein. 01, de 27 de maio de 1993,

CariturLo X

DO ESTAGIO PROBATORIO L DA ESTABILIDADE

Art. 101. Estagio Probatorio ¢ o periodo de trés anos, durante o qual o ocupante de cargo do
magistério tera avaliada a sua eficiéncia, da qual dependerd a sua permanéncia no servigo publico
municipal.

Paragrafo tnico. Os trés anos do periodo probatério estdo incluses no primeiro intersticio de 3
(cinco) anos para a mudanga do nivel “A” ao nivel “B”, conforme anexos [Tl e IV desta Lei.

Art. 102, A avaliacdo em estagio probatorio ¢ obrigatéria, como condicio para a continuacio do
servidor, e sera efetuada em conformidade com lei especifica.

Paragrafo anico. O servidor gque ndo demonstrar competéncia ao final dos wés anos do periodo

probatorio sera despedido, observado o que dispde a Lei.

Carituro X1

DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 103, Aplicam-se ao pessoal do magistério, no que tange ao regime previdenclario,. as normas
legais vigentes aplicaveis aos demais servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargo em comissfo, da classe de suporte pedagdgico, ¢ os
contratados por periodo tempordrio. por meio de Processo de Selecao Publica Simplificada, serio
regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme o art. 11,1, b e g da Lei n. 8.213,
de 24 de julho de 1991.

CariTturo X11
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Necdo 1
Dos Direitos

Art. 104, 580 direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros previstos nesta lei:
— ter a0 s aleance informacoes educacionais, bibliogratia, materiais didatices e outros
| ler ao seu alcance informacd lucacionals, bibliografia, materiais didat MILTO

instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-pedagogica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional ¢ ampliacio de seus conhecimentos:
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II — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizagao na drea;

111 — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes ¢ materiais técnico-pedagogicos suficientes ¢
adequados para que possa desenvolver com eficiéncia suas [ungoes;

IV — ter liberdade de escolha de procedimentos didétices, bem como dispor de instrumento de
avaliacio do processo ensino-aprendizagem. dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando
alicercar o respeito a dignidade da pessoa humana ¢ a construcio do bem comum:

V — receber remuneragio por servigo extraordingrio, desde que devidamente convocado para tal fim;

VI — receber ajuda de custo e manutengio quando convocado para cursos técnico-pedagogicos
realizados fora do Municipio:

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico,

VIII — participar das deliberagdes que afctam a vida e as fungdes da unidade escolar ¢ do
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IX — participar do processo de planejamento. execugdo e avaliagdo das ativida
como de reunices. comissies e conselhos escolares.

des escolares, bem

Secao IT
Dos everes

Art. 105. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevincia
social de sua profissdo em raziio da qual, além das obrigaches previsias em outras normas, devera:

I — conhecer e respeitar as Leis;

I — preservar 0s principios e respeitar 0s ideais e fins da educagio brasileira, através do seu

desempenhao profissional;
I11 - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter espirito de cooperagao

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢

VII — respeitar o aluno como sujerto do processo educativo

e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral:
da consciéncia politica do educando:
¢ comprometer-se com a cficacia de seu

aprendizado:
VIII — comunicar a autoridade imediata as irreg
atuacio ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;
IX — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéio da categoria profissional;
X — participar do processo de plangjamento, execuciio e avaliagio das atividades escolares;
X1 — guardar sigilo sobre assuntos ¢ fatos ocorridos no dmbito profissional:
es, representando contra elas se ilegais ou abusivas:
45 atividades extra classe e comemoragdes civicas previstas no

ularidades de que tiver conhecimento, na sua drea de

X11 — cumprir ordens superior

XIII — comparecer a lodas
calendario:

XIV — participar da elaboragio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino:

XV — elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho, segundo proposta pedagogica do estabelecimento de
BTS00,

X VI — zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII — estabelecer estratégias de recuperagfio para os alunos de menor rend

XVIIT — ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao plancjamento, & avaliacio e ao desenvolvimento profissional;

XTX — cumprir o plano de ensino elaborado;

XX — colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXI — aceitar e colaborar com a aplicagio da avaliagdo externa dos alunos anualmente.

Imernto:

Art. 106. Constitui falta grave do integrante do quadro do magistério impedir que o aluno participe

das atividades escolares em razio de qualquer carencia material
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Art, 107. Constitui falta grave do docente julgar. sugerir ou determinar que o aluno s¢ afaste das
atividades escolares por razdoes de nalureza mental, sem prévia avaliagdo, orientagio e
encaminhamento de profissional competente e especializado.

Carituro XIII

DAS DISPOSICOES FINALS E TRANSITORIAS

Art. 108. Os docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades correlatas efou
inerentes ao ensino que nio atenderem & convocagio da diregdo ficario sujeitos a descontos de
remuneraciio correspondentes as horas ou atividades, independentemente das demais penalidades

aplicavels.

§ 1." Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a docéncia, em
iodas as modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativa ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisa, administragao escolar, orientacio educacional, capacitagio de
docentes e assisténcia lécnica, exercidas em unidades ou setores do Departamento Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo, ligados aos drgios da Rede Municipal de Ensino

§ 2.° Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que sfio proprias do cargoe e/ou

funcgio.

Art. 109. Para efeito dos descontos de que trata o artigo anterior, os valores das horas ou atividades
serfio 0 mesmos constantes dos anexos Il e IV desta Lel

Art. 110, O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragio do Departamento
Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Turismo apostilard os titulos e fard as devidas anotagoes
nos prontudrios dos servidores abrangidos por esta Lei.

Art. 111. Os anexos I, I1, TIT e IV constituem parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 112. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagio desta [ei serio devidas a partir de sua

publicagao.

Art. 113. Aprovada pela Camara e sancionada pelo Prefeito Municipal, esta Lei Complementar
atingird todos os atuais docentes concursados em exercicio, sem efeito retroativo a esta data, os quais
atenderio as tabelas e modulos dos anexos [, 1L [T e [V, que constituem parte integrante desta Lei.

Art. 114. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, junto ao Departamento
Municipal de Educagfio, Cultura, Esporte ¢ Turisme, crédito suplementar para atender as despesas
decorrentes da implantacio desta Lel.

Art. 115, Os dispositivos citados nesta Lel e que meregam regulamentagfo serfio baixados por ato

do Chefe do Poder Exccutivo.

Art. 116. O docente efetivo, cedido pelo Estado em decorréneia da existéncia de Convénio de
Parceria entre Lstado ¢ Municipio, terd prioridade nas situagoes de classificagio de pessoal da Rede

Municipal de Ensino.

Art. 117. A verba do Funde de Manutengao e Desenvolvimento da Educagio Basica e de
Valorizacio dos Profissionais da Educagdo (Fundeb) devera ser aplicada na seguinte conformidade:

@
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I — no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos no pagamento do pessoal do magistério, que
compreende os cargos da classe de docente, que atuam na educacio infantil (0 a 5 anos) e no ensino
fundamental, ¢ do pessoal da classe de suporte pedagégico;

IT — 40% (quarenta por cento) dos recursos na manutengdo do ensino e no pagamento dos
profissionais de apoio do ensino fundamental ¢ da educagiio infantil.

Art. 118. Os atos de enquadramento serdo baixados por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicacio desta Lei.

Art. 119. O docente que retornar ao cargo de origem, apos ter ocupado cargo em comissio da classe
de suporte pedagogico, incorporara em seus vencimentos 1/10 (um décimo) da diferenca, por ano, até o
limite de 10/10 (dez décimos), como prevé o art. 159 da Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo dnico. No momento de enquadramento do servidor que tenha retornado ao cargo de
origem, nos termos do capui deste artigo, o valor acrescido nfio entrard no valor-hora percebido pelo

cargo de origem, e sim, serd considerado a parte.

Art. 120, O Professor de Educagio Basica II (PEB 1I), na Fducagdo Lspecial, podera atuar em
entidades conveniadas.

Art. 121. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 122. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n. 60, de 22 de

junho de 1999,

Prefeitura do Municipio de Palmital, _l_f "f_de a f-@*‘ﬁ ' b de 2009,
|

Reinaldo Custodio da Gily

Brefeito Municipal

PREFEITO MUNICIPAT.




Axexol

COMISSAO

A que se referem os arts. 24, 26, 38, 46,49, 111 e 113 desta Lei.

FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E EM

Natureza Denominagio

Formas de provimento

Hequisitos para proy imentio

Licenciatura de graduagdc plena em

Clazse de Docente Educagiio Basica [l

(PEB 11)

Titulos: carater

efetivo.

nomeagio am

| Pedagogia ou curso Normal, em nivel meédio
Professor de Concurso Piblico de Provas e | ou superior. ]"'dm atuar na educacdo infantil,
Classe de Docenle Educagio Basical | Titulos: nomeagiio em  carater : deveri contar com licenciatura de gradoagio
(PEB 1) eletivo. | plena em Pedag corn habilitagio em
Educagio Infant il, ou curso Norm i, em nivel
médio. ; _
Licenciatura de graduagio plena, com
Professor de Concurso Piblico de Provas e | habilita especifica na A&rea propria, ou

formagdo superior drea correspondente,

Classe de Suporte

Pedagogico Psicopedagoio

Concurso Piblico de Provas e

Titulos; nomeacio em cariter

efelivo.

com  complementagiio  nos  termos  da
legislagdo vigente. _
Licenciatura de graduacio plena em

Pedagogia ou Psicologia, com pos-graduagio
em Psicopedagogia.

Classe de Suporle Diretor de BEscola

Pedagigico

Conlratacio, de livre escolha
b

| Poder Executivo, dentreé o
pessoal efetivo ¢ habilitade da
Rede Municipal de Ensino, de

acorde ¢com o disposto no art.

Licenciatura de aduacio  plena  em

[

area  da

: duggio  na
cducagio, de mestrado, ou curso de

pos-graduagdo em gestio, com carga hordria |
de 1.000 {mil) horas; ter no minimo, 5 (cinco) |

ol

am nivel

Supervisor de
Ensino

Classe de Suporte

‘edagigico

dentre os indicados em
de acordo com 03
no art. 39, 1

Ensino,
lista triplice,
critérios previstos
desta Lei.

39, 111 desta Leu. anos de experiéncia no magistério ]:IL'JI::Iicn:;
_ municipal de Palmital. |

Contratacdo de pessoal efetivo e | Licenciatura de  graduagfio  plena  em

habilitado da Rede Municipal de | Pedagogia ou pés-graduago na drea da

Classe de '*iupm‘fe Vice-Diretor de Ensino, indicado pelo Diretor de | l_‘d'lc_“ll.:i"-".l, em nivel de mestrado, ou curso de
Pedagig Escola Escola, conforme o disposto no | pos-graduagio em b, com carga horana

art. 39, 1I desta Lel. de L.ODO (mil) ! Joras; ter no minimo, ’ {cinco)

' anos de experiéncia no magistério publico

T municipal de Palmital,

Contratacdo de pessoal efetivo e | Licenciatura de  graduagio  plena  em

habilitado da Rede Municipal de | Pedagogia ou pos-graduagio na drea da

Coordenador Ensino, dentre os indicados em | educagdo. em nivel de mestrado, ou curso de

Pedagdaico lista triplice, de acordo com os | po duagdo em gestio, com carga horaria

critérios previstos no art. 39, [ | de 1.000 (mil) horas; ter no minime, 5 (eineo)

desta Lei, anos de experiéncia no magistério pablico
municipal de Palmital. : E!

i Contratagio de pessoal efetivo e | Licenciatura  de  graduagio plena  em
habilitado da Rede Municipal de | Pedagogia ou pés-graduagio na drea da

de mestrado, ou curso de |
2a horarla |

educacio, em nivel
pas-graduacio em gestio, com ca

Coordenzdor de
Programa

Classe de Suporte

edagiaico

Contratagio, de livre escolha do
Poder Executivo, dentre o
pessoul efetivo ¢ habilitado da
Rede Municipal de Ensino, de
acordo com o
39, 11 desta Lei

disposto no art. |

de 1.000 (mil) horas; ter no m I'|J"'|‘|f‘- 5 icinco)

anos de experiéneia no magistério piblico

municipal de Palmital.

Licenciatura  de i F’JIJ.IId.LH.ll." plena  em
edaonoia  ou p:':u&-gr:u'.u:u, Ao na Area da

em nivel de mastrado, ou curso de |
pestdo, com carga hordria
rno minimo, 3 (cinco)
no magisiério piblico

educagio,
pos-graduacio em
de 1.000 (mil) horas
anos
municipal « de Pals HLﬂ

de exp “..[ &

BLELVVLRINVALLILOUDOLLO00VV00V00V0000800000E0COVD



0000000703303 00308800080000000000008000000LEBLDY

Anexo 11

A que referem os arts. 37, 46, 111 ¢ 113 desta Lei.

MODULOS DE NOMEACAQO PARA 0S CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO DA

A - CARGO EFETIVO:

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

CATEGORIA

MODULO

Psicopedagogo

| (um) para o Departamento Municipal de Educagio, Cultura,
Esporte ¢ Turismo, atendendo as unidades escolares de forma
ilinerante.

B - CARGOS EM COMISSAQ:

CATEGORIA

MODULO

Diretor de Escola

| (um) para cada unidade que funcionar com. no minimo, 10
(dez) classes, ou em 2 (duas) unidades vinculadas,
independentemente do numero de classes.

Vice-Dirctor de Escola

1 (um) para cada unidade que atenda 15 (quinze) classes ou

funcione em 3 (trés) periodos, com qualquer numero de classes.

Coordenador Pedagogico

| {um) por unidade escolar. independentemente do numero de
I

classes,

Supervisor de Ensino

| [_um,‘f para cada conjunto de 1.000 (mil) alunos da Rede
Municipal de Ensino.

Coordenador de Programa

1 (um), em nivel do Departamento Municipal de Educagdo.
Cultura, Esporte ¢ Turismo.

f
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Axexo 1l l

A que se referem os arts. 14,54, 55, 56, 60, 68,109, 111 ¢ 113 desta Lei.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTLE

[ VALOR-HORA l R$ 7,20

\ PORCENTAGENS | e As | e,

— e e R
2ad | 5%
4 10%
5 10% |
| e e _@&__L__ﬁ
[T i pel PEBN | A |

B DIFTW— ]——_ |

_ Pos-graduacac

Mestrado |

[Coutarads

' [ JORNADA
NE NE}\'HN-KE};\U | FORMACAQD [ SEMANAL [ FATXA | A |
_Prof. Ed. | Basica | (PEB I} | Ensino Medio | Bh{ 24h ! Sl g | 7.20 ]
|:"l.|| xl_;"._l*-.l..'l 11 Fl B 1 gl k I .‘1||_a-|_\__| i l"‘:_l". ! ;i:'l .;:‘ﬂl 1_ AL —|
J Fur Ed. I‘:ifnlﬂ.,tl 1 I__[| BI) 18h {24k / 30k
e R BT Er T =
|n1 |:|, Bif 1,_._|_I.||"$| |:ﬁ-.'|-:—._...,_.|
: R S T
 Prof [ -.':|'|||hl| 7 [v&h 24k {300 3 [
Prof. Ed. Basica 114 (PER [T} Ciraduacio Al 2z %64
S T —I—__——I——__,— —|——|— =
Prol. Ed. Basica ,.|-'| “ Poa-graduacio 30 S T N
Trof. E¢_ Basica L (PE m | Mestrado | T bt
Prof. Ed. Basica ER ) | Dioutorado | 30N s | |
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