Prefeitura Municipal de Palmital
- Estado de Sado Paulo -

OFICIO N° 71 /2019- GP-J

Palmital, 07 de maio de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para
encaminhar o memorando anexo, em resposta ao requerimento de autoria do
Presidente da Comissdo de Educagdo, Cultura, Desenvolvimento Econémico e
Sustentabilidade da CAmara Municipal de Palmital-SP a respeito do Projeto de
Lei n° 22/2019, encaminhado por Vossa Exa. através do Oficio n® 129/2019
protocolado na Prefeitura Municipal de Palmital sob n° 1002, fls. 19, no dia 07
de maio de 2019.

Sendo o que tinhamos para este momento, reiter

de elevada estima e consideragao.
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DD. Presidente da Camara Municipal de Palmital-SP.
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Memorando

>ara:

José R()bbel‘rli(‘)ri{(’{lg qui
Prefeitura Municipal de Palmital

De: 77 Claudia de Souza Cruz Paulino -
Setor: Secretaria de Assisténcia Social -
Data: 09/05/2019

mAss“"‘;’riﬁ Adequagio de Lei para o CMAS

Excelentissimo senhor prefeito.
Em resposta ao Oficio n°129/2019 da Camara Municipal de Palmital- SP, da
autoria do senhor Rodolfo Mansoleli em que requer informagoes sobre a
revogagdo da Lei N 2348 de 24 de setembro de 2009. Artigo 2°- do inciso I- Do
Poder Piblico, para suprimir a alinea G- 01 (um) representante do Poder
Judiciario; e desta forma faz-se necessirio também a supressio do inciso I1- Da
Sociedade Civil Alinea e. 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais. Conforme segue no Oficio:

A) por quais motivos esta sendo suprimido a participagao de 01 (um) representante do
Sindicato Dos trabalhadores Rurais, como representante da Sociedade Civil. Segue que:
o Conselho Municipal de Assisténcia Social deve ser paritario entre Sociedade Civil e
Poder Publico. e segundo o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em seu artigo 27- O conselheiro que faltar a 02 (duas) reunides consecutivas ou
em 03 (trés) alternadas, no ano. serd excluido do CMAS. salvo se aceitas as eventuais
Justificativas apresentadas até 03 (trés) dias apos a reunido em que se verificou sua
auséncia.

§1%- Perderd o mandato o representante que deixar de pertencer ao quadro ou de ser
representativo da entidade, associago, 6rgio ou 4rea que possibilitou sua indica¢io.
§2°- Verificada a situagio descrita no caput, sem a apresentacdo de justificativa ou néo
tendo sido aceitas as apresentadas. o presidente do Conselho comunicara o fato ao
representante do Poder Executivo Municipal, propondo a efetivagdo da exclusio.

Temos que. durante o ano de 2017, 2018 e

¢ 2019, bem como os anos anteriores seus

respectivos conselheiros sempre [altaram as reunides ¢ sem Justificativas apresentadas,
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dessa forma pedimos a exclusdo desse orgdo representante da Sociedade Civil, porque

nao vem cumprindo com a sua responsabilidade de conselheiro no CMAS como supra
citado acima, para maiores esclarecimentos segue em anexo o (Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de 2011) .

Cordiais saudagoes,

. ) /
Qb A it
Claudia de Souza Cruz Paulino
Secretdaria de Assisténcia Social
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2011 /Palmital / SP



* Artigo 1 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Palmital, 6rgdo deliberativo de carater permanente e ambito municipal,
¢ composto por representantes do Poder Publico, dos prestadores de
servigos da area, dos profissionais da area ¢ dos usuarios, conforme
estabelecido na lei complementar n® 37/96 e sua alteragio 2348/09.

* Artigo 2 — A competéncia do CMAS esté prevista na lei complementar
n° 37/96 (artigo 2°) e em sua altera¢do 2348/09 (artigo 9°).

« Artigo 3 — Sdo considerados em efetivo exercicio os conselheiros
nomeados como titulares, sendo que os suplentes poderdo participar das
reunides, com direito a voz, porém o direito a voto apenas no
impedimento e auséncia dos titulares.

o Paragrafo I — O conselheiro suplente substitui o titular em suas
faltas, licengas ou impedimentos, fato que devera ser consignado
na ata da reunido.

o Paragrafo 2- Na hipdtese do conselheiro suplente substituir o
titular em cardter permanente, o oOrgdo ou entidade por ele
representado deverd indicar novo suplente para completar o
mandato.

* Artigo 4- Para fins de coordenacio de suas atividades, o CMAS tera
uma diretoria composta, além do presidente e vice-presidente, previsto
na lei que o criou, de 1° e 2° secretarios e 1° e 2° tesoureiros,
respeitando a paridade, com mandato de um ano, com uma Unica
recondugdo e com respeito a alterndncia entre poder publico e
sociedade civil, conforme determina a Lei 2348 de 24/09/2009.

o Pardgrafo 1 — O mandato da Diretoria s6 expira com a posse da
nova Diretoria eleita.

o Paragrafo 2- Nas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo vice-presidente, o 1° secretario pelo 2° e, o 1°
tesoureiro pelo 2°.

O Pardgrafo 3- No caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria
sera realizada elei¢@o parcial, com posse imediata do conselheiro
eleito para completar o mandato.

® Artigo 5- Compete ao presidente:
a) convocar e coordenar as reunides da diretoria e do CMAS;
b) designar os relatores das matérias submetidas ao Con%lho

¢) elaborar a pauta das reunides em conjunto com o secretario,
fixando as prioridades;



d) representar o CMAS nos atos ptblicos;

e) assinar, juntamente com o secretario todas as resolucoes do conselho,
encaminhando-as a quem de direito:;

f) distribuir para estudo e relatério os assuntos que forem submetidos
ao conselho indicando os nomes que devem constituir as comissdes;

g) resolver as questdes de ordem formuladas nas sessdes:;

h) apurar as votagdes e proclamar os resultados;

1) considerar justificadas ou ndo as faltas dos conselheiros as sessoes;

J) executar e fazer executar este regimento, bem como as demais
normas pertinentes as atribui¢des do conselho;

k) exercer o voto de minerva:

I) nomear e dar posse aos novos membros;

m) deliberar sobre a movimentacdio do fundo como: empenhos,
adiantamento de verbas e demais documentos referentes ao assunto;

n) apresentar anualmente o relatorio circunstanciado das atividades do
conselho;

0) praticar todos os atos administrativos de competéncia do Conselho
Municipal nos termos deste regimento e da legislagio vigente,

p) requisitar a secretdria executiva ou aos demais membros do
Conselho todas as informag¢des que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribuicdes.

Artigo 6- Compete ao Vice-Presidente:
a) substituir o presidente nas suas faltas, licencas ou impedimentos;
b) comparecer as reunides da Diretoria e do Conselho, assessorando o
presidente em todos os seus atos,
¢) assumir o mandato até seu término, em caso de vacancia.

Artigo 7- Compete ao 1° secretario:
a) secretariar as reunides da diretoria e lavrar as respectivas atas em
livro proprio;
b) preparar a correspondéncia do Conselho;
¢) manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de
correspondéncia recebida e emitida, livros e outros documentos do
CMAS;
d) elaborar a pauta das reunides em conjunto com o presidente;
¢) substituir o presidente e vice-presidente nas suas faltas ou
impedimentos,
f) tomar as providéncias administrativas necessarias a convocacgao,
instala¢do e funcionamento das reunides do conselho.



Artigo 8 — Compete ao 2° secretario:
a) substituir o 1° secretario em suas faltas, licengas ou impedimentos;
b) auxiliar o 1° secretario nos seus encargos;
¢) na falta do 1° secretario, registrar as faltas dos membros e informar
ao Conselho,
d) em caso de vacancia do cargo de 1° secretério, substitui-lo até o final
do mandato.

Artigo 9- Compete ao 1° tesoureiro:
a) acompanhar, orientar e controlar o processo de aplicacio dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b) relatar ao conselho as atividades financeiras do Fundo;
¢) assinar juntamente com o presidente os cheques ¢ demais
documentos que impliquem em responsabilidade financeira:
d) organizar anualmente os balancetes para apresenta-los ao Conselho:
e) organizar anualmente o balango patrimonial e financeiro do
Conselho para aprovagido pelo Conselho Municipal,
f) elaborar a proposta orgamentaria para aprovacio do CMAS.

Artigo 10- O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez por mes e
extraordinariamente sempre que convocado.

’

Artigo 11- As sessdes ordindrias serdio instaladas pelo presidente, em
primeira convocagdo, com a presenca da maioria de seus membros efetivos ou
em exercicio e, em segunda convocacdo, com 1/3 dos conselheiros efetivos ou
em exerciclo, quinze minutos depois.

Artigo 12- Conforme determina o art. 5 da lei 2348 de 24/09/2009, as sessdes
do Conselho poderdo contar com a presenca de assessores técnicos,
servidores, representantes da sociedade civil, usuérios e populagdo em geral,
que terdo direito a palavra, mas nio a voto.

Artigo 13- As sessdes extraordindrias serdo convocadas pelo presidente, ou
por no minimo 4 conselheiros.

o Pardgrafo Unico- As sessdes extraordindrias respeitardo o quorum
minimo previsto no artigo 12.

Artigo 14 — As reunides ordindrias e extraordinarias terio dura¢do maxima de

2 horas, podendo ser prorrogadas por mais 1 hora, por decisdo da maioria dos
membros presentes.



Artigo 15 — Nas reunides, as comunicagdes deverdo ser claras e concisas,
destinando-se a:
[- apresentacdo da ordem do dia (pauta);
[1- pedido e oferta de informacgdes;
[1I- proposta de mogoes ou indicagdes;
I'V- deliberagdo sobre faltas dos membros;
V- proposta de inclusdo ou de alteragdo na sequéncia das matérias da
pauta,
VI- manifestacdo ou pronunciamento sobre questdes de interesse do
CMAS.

Artigo 16- As deliberagdes da diretoria e do Conselho serdo tomadas por
maioria de votos.
o Pardgrafo Unico- as decisdes da diretoria serio submetidas &
aprovacao do Conselho

Artigo 17- O processo de votagdo podera ser:
[- simbolico;
[I- nominal,
[1I- por escrutinio secreto.

o Pardagrafo 1- Na votagdo simbolica o presidente solicitard que os
membros do Conselho a favor permanecam como estio devendo os
discordantes levantar a mdo. Os membros que se abstiverem deverdo
fazé-lo verbalmente.

o Pardgrafo 2- Na votagdo nominal os membros responderdo “sim” ou
“ndo” ou “abstengdo”, a chamada feita pelo presidente, o qual anotara
as respostas para a proclamacao do resultado.

o Pardgrafo 3- Os membros poderdo justificar seu voto por escrito,
encaminhando declaragdo de voto ao secretario, a qual constard na ata.

o Paragrafo 4- O tipo de vota¢do serd adotado de acordo com os casos
previstos em dispositivo especifico ou por proposta de algum membro,
aprovado pelo Conselho.

Artigo 18- As votagdes de processos serdo iniciadas com o voto do relator,
que sera precedido da leitura de seu relatorio.

Artigo 19- Apos o voto do relator, qualquer conselheiro podera requerer vista
do processo ou manifestar divergéncia.

O Pardgrafo 1- Sendo o pedido permanecido em mesa, o julgamento sera
feito na mesma sessio.



o Pardgrafo 2- Se o pedido implicar em retirada do processo da pauta,
esta sera estendida a todos os conselheiros que requererem para que o
julgamento seja feito na sessdo seguinte.

Artigo 20 — A diretoria sera eleita dentre os conselheiros em efetivo
exercicio, para mandato de um ano, permitida uma tinica reeleicéo.

Artigo 21- O Presidente escolhido entre seus membros serda empossado pelo
Prefeito.

Artigo 22- Os conselheiros poderdo se candidatar ou serem indicados, pelo
menos em numero de 2 para casa cargo, sendo eleitos, os primeiros mais
votados para presidente, 1° secretario e 1° tesoureiro respectivamente e, 0s
segundos mais votados para vice-presidente, 2° secretario e 2° tesoureiro.

Artigo 23- Os membros do Conselho e respectivos suplentes exercerdo
mandato de 2 anos, admitindo-se a recondugdo apenas por uma vez e por
igual periodo.

Artigo 24- A designacdo do relator para apreciar a matéria submetida ao
Conselho observara sempre que possivel a proporcionalidade da distribui¢do
entre seus membros.

o Pardgrafo 1- O presidente do Conselho também podera atuar como
relator.

o Pardgrafo 2- A partir da distribui¢io compete ao relator realizar ou
indicar as diligéncias que entender necessérias a completa instru¢do do
processo.

o Pardgrafo 3- O relator entregard o processo com o seu relatdrio ao
presidente ou ao 1° secretdrio até o dia anterior ao fixado para a
proxima sessdo a fim de que seja incluido na pauta de votacéo.

O Pardagrafo 4- na auséncia do conselheiro titular da representacdo, os
processos a ele distribuidos passardo a responsabilidade do suplente,
independentemente de redistribuicdo. |

Artigo 25- Terdo acesso aos documentos em tramita¢do no Conselho, tanto os
consclheiros efetivos como os suplentes ou aquele que solicitar por escrito
antecipadamente.

Artigo 26- As delibera¢des do Conselho serdio divulgadas apenas pelo
presidente e, na sua auséncia, por seu substituto legal.



Artigo 27- O conselheiro que faltar a 2 reunides consecutivas ou a 3
alternadas, no ano, sera excluido do CMAS, salvo se aceitas as eventuais
justificativas apresentadas até 3 dias apos a reunido em que se verificou sua
ausencia.
o Pardgrafo - Perdera o mandato o representante que deixar de
pertencer ao quadro ou de ser representativo da entidade, associac¢io,
Orgdo ou drea que possibilitou sua indicacdo.
o Pardagrafo 2- Verificada a situagdo descrita no caput, sem a
apresentagdo de justificativa ou ndo tendo sido aceitas as apresentadas,
o presidente do Conselho comunicard o fato ao representante do Poder

Executivo Municipal, propondo a efetiva¢do da exclusio.

Artigo 28- O representante titular que ndo puder comparecer a uma
determinada reunido deve se comunicar com seu suplente para a devida
substitui¢ao.

Artigo 29- Por solicitagdo escrita, do proprio interessado, o Conselho
Municipal  podera conceder afastamento temporario da funcdo de
representante titular ou suplente, por periodo nio superior a 6 (seis) meses

Artigo 30- O Conselho decidird sobre os casos omissos, bem como sobre
questdes interpretativas relativas ao presente regimento e suas decisdes serdo
registradas em ata, passando a constituir precedentes a serem observados.

Artigo 31- No primeiro trimestre de cada ano o CMAS reunir-se-a para
apreciagdo do balango e do relatorio de atividades desenvolvidas no exercicio
anterior, no quarto trimestre, para elaboragio do plano de a¢dio para o ano
seguinte.

o Pardgrafo Unico — anualmente o CMAS promovera um encontro das
entidades e organiza¢des de Assisténcia Social do municipio e demais
segmentos organizados da sociedade local, tais como: organizac¢des de
usuarios de Assisténcia Social, sindicatos ou associacdo dos
trabalhadores, clubes de servigos, organizacdes religiosas e associa¢io
de moradores, onde serdo debatidos temas e propostas a serem
interpostas a assisténcia social.

Artigo 32- EHste regimento podera ser alterado por decisio de 2/3 do
Conselho, em sessdo especialmente convocada para este fim.

Artigo 33- O presente regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo,
no orgdo oficial do municipio.
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