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DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA _E _CRIACAO _DE _CARGOS EM
COMISSAQ DA PREFEL
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%

DOS OBJETIVOS PERMANENTES

Art. 1.° - A Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal,
através de agdes diretas ou indiretamente, contribuindo aos esforgos da iniciativa privada e de
outros Poderes Publicos, tem como objetivo permanente, assegurar a populagdo do municipio de
Palmital, condi¢des indispenséaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso e bem estar.

Art. 2.° - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o
Prefeito adotard as medidas cabiveis e necessdrias para que os 6rgéos e entidades sob seu
comando atuem efetivamente de forma integrada e racional e em cooperag¢@o com as iniciativas
federais, cstaduais, comunitdrias e particulares na realizagdo das missdes indispensdveis ao
cumprimento de seus objetivos permanentes.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3. - A Administragdo municipal se norteard pelas seguintes
diretrizes gerais:

I - adog@o do planejamento participativo, como método de integragio,
celeridade ¢ racionalidade das agdes de governo;

[I - predomindncia do interesse social na prestacdo dos servigos
publicos:

[II - fomento das atividades produtivas em consondncia com as

potencialidades do municipio; /a(/
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IV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagio de
condigdes infra-estruturais para induzir maior aproveitamento das potencialidades econdmicas
do municipio e necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagio;

V - exploragdo dos recursos naturais do municipio, a0 menor custo

ecolégico. assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de interesse das geragdes atuais
e futuras:

VI - promogdo da modernizagdo permanente da estrutura
governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a redugo

de custos. desperdicios e a impedir agdes redundantes, para tornar 4gil o atendimento aos
municipes;

VII - criagio de condi¢des gerais e necessarias ao cumprimento
eficiente. eficaz e ético das missdes incumbidas aos agentes publicos;

VIII - valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da
Administragdo Pablica Municipal, através de politica de administragfo de recursos humanos com

planos de cargos e saldrios ¢ de carreira, programas de treinamento e capacitagfo, priorizando o
ingresso mediante concurso publico;

IX - reduzir a0 maximo a burocracia, mantendo o essencial para

cumprir as exigéncias legais, facilitando e simplificando o acesso dos municipes aos servigos
municipais:

X - na elaboragdo e execugdo de seus programas a Administragio
Publica Municipal estabelecera critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou
servigo e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4.°- As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo
Municipal obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

[ - planejamento;

IT - organizacdo;

I11 - coordenagdo;

IV - delegagdo de competéncia;

V - controle; 72/
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VI — racionalizagdo.

§ 1" - O Poder Executivo Municipal adotard o Planejamento como
método e instrumento de integragdo, celeridade e racionalizagdo de suas agdes.

§ 2’ - O objetivo social da organizagdo é melhorar as condigdes de

trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das a¢des de governo com o maximo de eficiéncia e
com um minimo de dispéndio e risco.

§ 3 - As atividades da Administragdo Publica Municipal, assim como
a elaboracdo e execugdo de planos e programas de todas as esferas de governo serfio objetos de
permanente coordenagd@o, em todos os niveis administrativos, com vistas a um 6timo rendimento.

§ 4 - A delegagfio de competéncia seré utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos

processos de execugdo e decisdo, assim como a transferéncia de responsabilidade executiva dos
atos e fatos administrativos.

§ 5 - O controle seré exercido em todos os niveis da administragdo
compreendendo os controles formais obedecendo & preceitos legais e regulamentares, através de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdio dos resultados da atuag¢@o dos diversos érgéos e
agentes, compreendendo principalmente:

[ - o controle e acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisdo
da execucdo dos programas, projetos e atividades e da observéncia das normas que regulam as
atividades municipais;

Il - a fiscalizagdo da regularidade da aplicag@o do dinheiro, valores e
bens do municipio.
CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5.°- Constituem instrumentos principais de atuagdo da
Administragdo Municipal:

I - atos institucionais, normativos, executivos gerais e especiais;
IT - plano diretor;
III - plano plurianual de investimentos

IV - lei de diretrizes orcamentarias; E/Z{
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V - or¢amentos anuais;
VI - projetos especiais;
VII - programagéo financeira de desembolso;

VIII - relatérios de acompanhamento de execugdo de planos,
programas. projetos € atividades, com avaliag@o de resultados;

IX - auditorias;
X - cursos e seminarios;
XI - divulgagio dos resultados das atividades governamentais;

XII - participag¢do de consércios intermunicipais.

CAPITULO V
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 6.° - A organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal

compreende os 6rgdos da Administragéo Publica Direta e as entidades de Administragdo Piblica
Indireta.

Art. 7.° - A Administragdo Publica Direta é constituida de orgdos
auxiliares. de assessoramento e¢ de administragdio especifica, compreendendo um sistema
organizacional em linha e um de assessoria e planejamento que se integram sob os principios de
organizagdo hierarquica e funcional.

Art. 8.° - A Administra¢do Publica Indireta ¢ constituida de autarquias
dotadas de personalidade juridica propria.

Art. 9.° - A Administracdo Puablica Municipal serd exercida pelo
Prefeito, auxiliado pela diregdio dos orgdos e entidades que lhe sdo direta e/ou indiretamente
subordinados.

Art. 10.° - Para execug@o de seus programas, a Administra¢@o Publica
Municipal podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas.
privadas, nacionais, internacionais, ou consorciar-se com outras entidades para solugdo de

e
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problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as
disposi¢des legais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
SECAO1
Do Modelo Estrutural e Funcional

Art. 11.° - A organizagdio Administrativa do Poder Executivo
Municipal € constituida pelo seguinte modelo funcional:

- ADMINISTRACAO DIRETA:
1- Orgios do Primeiro Nivel de Organizacio: Secretarias- DAS 5

1.1.  Gabinete do Prefeito-
1.1.1  Procuradoria Geral
1.1.2  Secretaria de Gabinete
1.2. Secretaria de Finangas e Or¢amento
1.3. Secrctaria de Negocios Juridicos
1.4. Secretaria de Administragdo
1.5. Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;
1.6. Secretaria da Educagéo e Cultura
1.7. Secrelaria de Esportes, Lazer, Juventude e Turismo
1.8. Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Estradas Rurais
1.9. Secretaria de Saude :
1.10. Secretaria de Promogdo Social

2- Orgios do Segundo Nivel de Organizagio: Departamentos- DAS 4

2.1. Negocios Juridicos
2.2. Comunicagao

2.3. Educagéo

2.4. Esportes e Juventude
2.5. Servi¢os Urbanos
2.6. Obras

2.7. Meio Ambiente
2.8. Estradas Rurais
2.9. Programas Sociais
10. Saiade

.11. Auditoria

.12. Empregos

2.13. Finangas 7&
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2.14. Compras

— Orgios de Terceiro Nivel de Organizagiio: Setor- DAS 3

3.1. Assuntos Governamentais
3.2. Empregabilidade

3.3. Controle de Farmacos
3.4. Eventos Culturais

3.5. Esporte Educacional

3.6. Arrecadacdo e Cobranga
3.7. Vigilancia Sanitaria

— Subdivisido de 6rgios de Terceiro Nivel de Organiza¢io: Geréncias- DAS 2

.1. Programas Assistenciais

2. Programas de Humanizagéo no Atendimento-
3. Programas da Crianga e Adolescente
4. Projetos Especiais

5. Programas do Idoso

6. Programas de Geragdo de Renda
5

8.

9.

A

Al

B |
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Controle Interno e Externo Educacional
Assuntos Viarios
Transporte Escolar

0. Programas de Satde

1. Eventos Esportivos

2. Turismo e Lazer

e ke, R e i el R
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Paragrafo Unico - Os Orgéos especificados como de primeiro nivel de
organizagio sdo autbnomos entre si ¢ dirctamente ligados ao Prefeito Municipal e os demais
niveis e subniveis obedecem estrutura hierarquica.

Art. 12.° - A estrutura da Administragdo Municipal direta ¢é
constituida do Gabinete do Prefeito e de 6rgdos adequadamente entrosados entre si, obedecida a
seguinte subordinagéo hierarquica:

NIVEL I - 1. GABINETE DO PREFEITO
2. SECRETARIA.

NIVEL II - DEPARTAMENTO

NIVEL Il - ASSESSORIA
Subnivel - Geréncia de Programas especificos.

§ 1°. - O Gabinete do Prefeito tem nivel hierdrquico superior ag-de

L
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§ 2° — Uma Secretaria ndo contera, necessariamente, 0s niveis
hierarquicos inferiores.

§ 3° - As geréncias de programas especificos seguirdo as diretrizes dos
convénios firmados com as esferas governamentais.

§ 4° - O Poder Executivo estabelecera por Decreto, as respectivas
competéncias e atribui¢des dos orgaos de niveis 11, I1I e sua subdivisdo, previstos neste Artigo.

§ 5° - O cargo de Secretario exige para nomeagdo, a formagdo em
curso superior ou no minimo que o nomeado o esteja cursando, sendo fixado o prazo maximo de
12 meses a contar da nomeacgdo para a comprovagdo da matricula em Curso Superior.

§ 6° - O cargo de Diretor exige para nomeagdo a conclusdo do ensino
médio ou a comprovagdo de que esteja cursando.

SECAO 11
Estrutura de cargos da Administra¢ao Direta

Art. 13.° - Observado o nivel de organizagdo definido no Art. 12 desta

Lei, ficam criados os cargos abaixo discriminados, sendo obrigatorio o preenchimento de 1/3

(um ter¢o) destes por funcionarios detentores de cargos de provimento efetivo:

I - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:

01 | Procurador Geral DAS-5
01 [ Secretdrio de Finangas e Or¢amento DAS-5
01 | Secretdrio de Negdcios Juridicos DAS-5
01 | Secretdrio de Gabinete DAS-5
01 | Secretario de Administragdo DAS-5
| 01 | Secretério de Obras e Servigos Urbanos; DAS-5
01 | Secretario da Educacgéo e Cultura DAS-3
01 | Secretdrio de Esportes, Lazer, Juventude e Turismo DAS-5
01 | Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Estradas Rurais DAS-5
01 | Secretdrio de Saude DAS-5
01 | Secretdrio de Promogdo Social DAS-5

11 - CARGOS DE DIRECAOQ:

01 | Negocios Juridicos ‘ DAS-4
01 | Comunicagio DAS-4
01 | Educagdo DAS-4
| 01 | Esportes e Juventude DAS-4 (D/Z
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01 | Servigos Urbanos DAS-4
01 | Obras DAS-4
01 | Meio Ambiente DAS-4
01 | Estradas Rurais DAS-4
01 | Programas Sociais DAS-4
01 |Saude DAS-4
01 | Auditoria DAS-4
01 | Empregos DAS-4
01 | Finangas DAS-4
01 | Compras DAS-4

IIT - CARGOS DE ASSESSORAMENTO:

01 | Assuntos Governamentais DAS-3
01 | Empregabilidade DAS-3
01 | Controle de Farmacos DAS-3
01 | Eventos Culturais DAS-3
01 | Esporte Educacional DAS-3
01 | Arrecadag@o e Cobranga DAS-3
01 | Vigilancia em Saide DAS-3

111 - SUBNIVEL- CARGOS DE GERENCIA:

01 | Programas Assistenciais DAS-2
01 | Programas de Humanizagdo no Atendimento- DAS-2
01 | Programas da Crianga e Adolescente DAS-2
01 | Projetos Especiais DAS-2
01 | Programas do Idoso DAS-2
01 | Programas de Geragdo de Renda DAS-2
01 | Controle Interno e Externo Educacional : DAS-2
01 | Assuntos Viarios DAS-2
01 | Transporte Escolar DAS-2
01 | Programas de Saude DAS-2
01 | Eventos Esportivos DAS-2
01 | Turismo e Lazer DAS-2
CAPITULO VII

DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

DA PROCURADORIA GERAL

Art. 14.° - A Procuradoria Geral como érgdo auxiliar de assisténcia

direta ao Prefeito, tem por finalidade e competéncia: W
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I — representagdo judicial da fazenda publica municipal ou administra¢do direta em qualquer
instancia judicial;

I1- executar servigos juridicos destinados a cobranga da divida ativa e qualquer outros créditos do
Municipio, bem como defender nas a¢des ajuizadas contra 0 Municipio;

IIT — elaboragdo de contratos e minutas de Convénios entre a Prefeitura e outros 6rgdos ou
instituigdes:

IV — manter atualizado a coletdnea de leis municipais, bem como legislacdo federal e estadual de
interesse do Municipio;

V— responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imdveis pertencentes & administra¢io

municipal. verificando sua regularizag@o e/ou complementagdo, para evitar e prevenir possiveis
danos;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo

DA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 15.° - A Secretaria de Negocios Juridicos como 6rgéo auxiliar de
assisténcia direta ao Prefeito, tem por finalidade e competéncia:

I — assessoramento direto ao Prefeito Municipal aos diversos 6rgdos municipais em assuntos
juridicos:

II — emitir parecer juridico sobre todos os assuntos do Municipio sempre que solicitado pelo
Chefe do Executivo; =

[II — prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres em processos administrativos como licitagdes, consércios e questdes de

recursos humanos ligados a administragdo, visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos;

IV — minutar projetos de lei, decretos, resolugdes, portarias e examinar do ponto de vista

juridico-constitucional, os autégrafos encaminhando & san¢fo do Prefeito Municipal pela Camara
Municipal:

V — examinar as emendas propostas pelo Poder Legislativo nos projetos de lei de iniciativa do
Executivo. garantindo o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

VI — orientar e preparar os processos administrativos;

VII — gestdo da administragdo do patriménio publico do municipio, efetuando o tombamento,

registro, inventario, baixa, prote¢dio ¢ conservagdo dos bens moveis, imoveis ¢ semoventes da
Prefeitura:
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VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo

DA SECRETARIA DE GABINETE

Art. 16.° - A Secretaria de Gabinete como o6rgdo auxiliar de
assisténcia direta ao Prefeito, tem por finalidade e competéncia:

I - assessorar administrativamente ao Prefeito;

Il - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com
municipes, associagdes de classe, orgdos e entidades publicas e privadas;

[II - organizar e controlar a agenda do Prefeito;

IV - preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

V - recepcionar autoridades e hospedes oficiais do Municipio;

VI - transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades municipais;

VII - organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e
visitantes para cumprir a programagao estabelecida;

VIII - apoiar administrativamente ao Prefeito e aos orgdos colegiados do municipio;

IX - representar eventualmente o Prefeito ou os Secretdrios Municipais em compromissos para o
qual os titulares estiverem impedidos;

X - secretariar todos os servigos atinentes ao chefe do executivo;

XI - coordenar relagdes entre executivo e legislativo, controlando processo legislativo quanto aos
requerimentos, indicagdes, projetos em andamento, cuidando para que os prazos sejam
respeitados, as informagdes e respostas sejam prestadas;

XII — elaborar mensagens do Poder Executivo 4 Cdmara de Vereadores;

XIII - desenvolver atividades relativas & comunicagdo social, em especial a publicagio e a
divulgagido dos atos e fatos da administragéo direta e indireta do municipio;

XIV - assessorar o prefeito na organizagdo, supervisdo e coordenagdo do expediente da

Prefeitura. bem como nas relagdes com parlamentares, autoridades e municipes; ’JD/
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XV - recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes,
prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades competentes, para
atender e solucionar problemas;

XVI - exccutar atividades especiais e outras atividades afins que ndo sejam de nenhum outro
drgdo municipal;

XVII - supervisionar servidores hierarquicamente subordinados ao Gabinete;

XVIII - coordenar o programa de incentivos fiscais e politicas para atrair investimentos de
empresas que pretendam instalar-se no Municipio;

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo

DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art, 17.° - A Secretaria de Administragdo como 6rgdo de atividades
instrumentais e atividades meio, tem por finalidade e competéncia:

[ - encaminhar assuntos gerais da administragdo, recepcionando e orientando o publico,

recebendo expediente destinado a Secretaria, encaminhando os demais as Secretarias ou Orgos
competentes;

I - gestdo da administragdo de materiais cuidando da padronizagdo, estocagem, distribuig¢do,
controlando desde o or¢gamento até a compra e entrega no local de destino;

I11 - coordenagdo e execugdo de servigos de processamento eletrdnico de dados;

IV - reccber, executar e controlar servigos como correspondéncias, fax, copa, limpeza e

conservagio das dreas internas e externas do Pago, protocolo em geral, arquivo, comunicagio
interna e atividades correlatas;

V - gestdo das fungdes relativas & administragdo e desenvolvimentos dos recursos humanos;
VI - promover atividades relacionadas a cargos e salarios;

VII - supervisionar a realizag¢do de concursos publicos municipais;

VIII - gerenciar contratos administrativos temporarios e contratos em geral;

[X — gestdo do Banco do Povo Paulista

X — gestdo da Central Municipal de Empregos
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X1 — desenvolver atividades relacionadas a informatica, tais como: Desenvolvimento de
Sistemas. Manuten¢do da rede de Computadores, manutengdo de Sistemas, Assessoria a
usuarios. Instalagdo de aplicativos e copia diaria dos arquivos de dados;

XII- expedi¢do de certiddo, licenga, alvaras, baixa e demais documentos da mesma natureza;

XIIT - administragdo do sistema cartografico e cadastro técnico municipal;

XIV - implementagdo e fiscalizag@o da legislagdo relativa ao uso do solo, loteamento, e codigo
de obras ¢ de posturas municipais;

XV - desenvolvimento das a¢des relativas a anélise, aprovagdo, fiscaliza¢do, vistoria e projeto de
obras nos termos da legislagdo em vigor;
XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

DA SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 18.° — A Secretaria de Finangas e Or¢gamento, como orgédo de
atividades instrumentais e atividades meio, tem por finalidade e competéncia:

[ - preparar dados e informagdes e elaborar Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Plano
Plurianual de Investimentos (PPI) e Lei do Orcamento Anual (LOA);

II - elaborar proposta or¢amentaria do 6rgdo e administrar a execu¢do orcamentéaria da
Prefeitura:

[IT — desenvolver atividades relativas ao langamento, arrecada¢do controle e fiscaliza¢do dos
tributos municipais e demais créditos, bem como a cobranga de dividas ativa;

IV - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentagdo de dinheiro e outros
valores;

V — gestio da legislag¢do tributaria, fiscal, financeira e cadastramento de contribuintes dos
tributos municipais;

VI - elaboragdo de balancetes, demonstrativos prestagdo de contas, atendimento das exigéncias
do controle externo e balangos da Prefeitura Municipal;

VII - execugdo de outras atividades relacionadas com a agéio financeira, tributéria e fiscal;

VIII - elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgidos da Prefeitura, Plano Plurianual, Diretrizes
Orgamentarias e o Orgamento Anual, de acordo com as metas estabelecidas pela administra¢do
municipal:
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IX - processar as despesas e manter o registro e controle da administra¢do financeira,
orgamentéria e patrimonial do municipio;

X - controle do nivel de endividamento da prefeitura;

XI - fiscalizar e fazer tomada de contas dos orgéos da administragéo centralizada, encarregados
da movimentagdo de dinheiro e outros valores:

XII - controlar o desenvolvimento dos programas administrativos € financeiros, orientando os
executores na tomada de decisao;

XIII - gerenciar todo processo de prestagéo de contas de convénios ¢ municipalizagdo;
XIV - realizar todo planejamento econémico da Prefeitura Municipal;

XV - coordenar o processo de arrecadaglo e criar alternativas para melhorar a arrecadagéo dos
tributos municipais;

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 19.° - A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, como orgdo
executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

[ - adequar o ambiente natural e urbano ao pleno exercicio da cidadania;
IT - executar as obras de interesse do municipio;
[1T - fiscalizagdo e acompanhamento das obras de interesse da Prefeitura;

[V - fiscalizagdo de construgdo, reformas e conservagdo de edificagdes publicas municipais e
instalagdes para prestagdo de servigos a comunidade;

V - promover execugdo e fiscalizagdo de trabalhos topograficos indispensaveis a obras e servigos
a cargo da Prefeitura;

VI - exercer fiscalizagio e emitir relatorio periddico sobre obras publicas de execugdo indireta;
VII - manutengdo e execugdo de servigos diretos a comunidade;
VIII - realizagdo de atividades de numeragdo e afixagdo de denominagdio de prédios e

logradouros publicos, das atividades relacionadas com o patriménio da Prefeitura Municipal, da
manuten¢io das pragas, jardins e passeios publicos;

[X - manuteng@o dos proprios municipais; D’{
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X - planejamento, execugdo, fiscalizagdo ¢ acompanhamento dos servigos de limpeza publica,
coleta e disposigdo do lixo doméstico e hospitalar;

X1 — administragdo e manutengdo do cemitério;
XII — executar servigos de conservagido e manutengdo de vias publicas;

XIII = monitoramento do trabalho referente ao lixo do municipio, desde sua coleta até sua
destinagdo final;

XIV — Executar a instalagdo € manutengdo da sinaliza¢do urbana;

XV — Controlar e fiscalizar a limpeza, manutengdo e conservagdo de lotes urbanos, pragas e
jardins;

XVI - Organizagdo e controle da Oficina Mecanica;
XVII - exccutar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 20.° - A Secretaria de Educagdo e Cultura, como 6rgio executivo
ou de atividade finalistica tem como finalidade e competéncia:

| - execugio do projeto politico educacional do governo municipal;

II - planejamento, organizagdo, orienta¢do, supervisio, administragdo e controle do ensino em

nivel municipal, desenvolvendo os programas que atendam as necessidades da comunidade
local;

Il - agilizagdo de mecanismo para o desenvolvimento dos servigos inerentes a manutengdo,
transporte escolar, alimentagdo escolar e almoxarifado;

IV - criar condi¢des para o pleno desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a formagio
indispensavel para o real exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios de progredir nos estudos
e no trabalho;

V - execugdo de atividades destinadas a cumprir ¢ fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e
Municipais de ensino;

VI - realizagdo de cursos e orientagdo de natureza técnica e administrativa visando
aperfeigoamento e especializacdo dos servidores das areas da educagdo e cultura;

VII - planejamento. organizagio e desenvolvimento das atividades culturais no municipio;

-
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VIII - prestacdo de assisténcia ao escolar para assegurar condicoes de acesso a escola e de
prestay
permanéncia nos estudos;

IX - realizagdo de todos os convénios possiveis, que venham auxiliar a Prefeitura Municipal a

bancar as atividades educacionais ¢ os Programas adotados pela Secretaria de Estado da
Educacéo:

X - planejamento, coordenagdo ¢ execugdo de atividades, eventos e campanhas com a finalidade
de desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens publicos;

XI - promog¢do de encaminhamento de educandos para assisténcia médica, odontoldgica, social e
psicologica:

XII - administra¢do da Rede Municipal de Ensino;
XIIT - gerenciamento de recursos de convénios destinados especialmente para area da educagio;

XIV - realizagdo de censo escolar levantando o numero de criangas em idade escolar com
objetivo de encaminhar todas para o ensino fundamental;

XV - garantia de funcionamento dos conselhos municipais da Educagdo, da Alimentagio Escolar
e do FUNDEF;

XVI - garantir a permanéncia do aluno na escola, combatendo a evasdo, repeténcia e demais
causas de baixo rendimento dos alunos, principalmente no ensino fundamental, através de

medidas de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao educando;

XVII - promover e coordenar reunides com pais, visando a integragdo escola-familia-
comunidade:

XVIII - orientar e supervisionar a qualidade da alimentag@o escolar;
XIX — orientar, organizar e supervisionar o transporte escolar;

XX - criar classes de educagdo especial em parceria com outros érgdos do governo, visando o
atendimento a criangas portadoras de deficiéncia;

XXI - proporcionar condi¢des ao atendimento de jovens e adultos que ndo tiveram acesso ao
ensino fundamental ou ndo puderam conclui-lo;

XXII - interagir com outras Secretarias municipais, visando a realizagdo de programas que
difundam conceitos de cidadania junto aos alunos e populagio;

XXIII - assistir criangas de 0 a 3 anos de idade em creches municipais com objetivos préprios e

manter atendimento pré-escolar a crianga de 3 a 6 anos; W
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XXIV - Discussdo sobre diretrizes e pardmetros curriculares, subsediando as escolas na
elaborag@do de sua proposta pedagogica;

XXV = Organizagdo de um sistema de informagao;
XXVI - Desenvolvimento de habilidades gerenciais;

XXVII - Defini¢do das atribui¢des dos orgdos e das escolas — regulamenta¢io da autonomia da
escola;

XXVIII - Planejamento nos orgdos ¢ nas escolas;
XXIX — Definigdo dos padrdes minimos de funcionamento das escolas;

XXX — coordenagdo das atividades da biblioteca, relativo a circulagdo guarda e controle de
acervo, promovendo sua divulgacio;

XXXI - Efetuar registros e documentarios que garantam perpetuar a histéria do Municipio:

XXXII - propor a realizacdo de atividades culturais para valorizar o individuo como pessoa
humana ¢ contribuir para o seu pleno exercicio de cidadania;

XXXIII - resgatar a memoria cultural do municipio;

XXXIV — gerar espagos e oportunidades para que os artistas do municipio possam se expressar
com liberdade:

XXXV - incentivar e apoiar as atividades culturais a serem realizadas no municipio;

XXXVI - democratizar o acesso aos bens culturais;

XXXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 21.° - A Secretaria de Saude, como 6rgdo executivo ou de
atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

| - organizagdo da politica de saude destinada a promog&o, proteg¢do e recuperagdo da saude com
realizagdio integrada das agdes assistenciais das atividades preventivas;

[T - a identificag@o de problemas de saude da populagdo com objetivo de identificar as causas,
prevenir, tratar e combater doengas com eficacia;
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Il - manuten¢do de programas de articulagdo com oOrgdos estaduais, federais, da iniciativa
privada e outros visando a integragdo e o atendimento aos servigos assistenciais a saude e defesa
sanitaria do municipio;

IV - participar de fiscalizagdo com a Vigilancia Sanitaria quando necessario;
V - integragdo das ag¢des da Secretaria Municipal de Saide com autoridades sanitarias e

epidemiologicas na promogdo da saude preventiva e na prestagdo de servigos que contribuam
para tanto:

VI - implantagéo e acompanhamento de campanhas educativas e programas preventivos junto a
populagdo visando a preservagdo da saude;

VII - fiscalizagdo do cumprimento da postura referente ao poder de policia e da higiene piblica
VIII - vigildancia nutricional e protegdo alimentar;

[X - integragdo do sistema de salide nos mecanismos regionalizados e hierarquizados, com
complexidade crescente e com sistema de referéncia e contra referéncia;

X - prestacdo de assisténcia terapéutica;

XI - realizac@o da inspec¢éo de saude dos servidores municipais para efeito de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros fins legais;

XII - desenvolvimento de programas de prevengdo e protegio da satide bucal;

XIII - elaboragdo de projetos para execugdo direta ou através de convénios com o Governo
Federal ou Estadual;

XIV - gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundo e demais fontes nos
diversos niveis de governo;

XV - realizagdo de auditoria nos servigos proprios, contratados ou conveniados, visando o
controle de sua execugdo;

XVI - administra¢do das unidades de saude:
XVII - a¢oes de controle relativamente a higiene e saude publica;
XVIII- reulizagdo de exames laboratoriais basicos a populagdo;

XIX - gerenciar convénio com entidades de Satde, Hospitais, Santa Casa do Municipio e
Regido;

XX - gerenciar o atendimento de Locomogdo de Pacientes;
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XXI - integragdo com as agdes da Secretaria de A¢do Social, assessorando os Conselhos
Municipais. zelando pela aplicagdo da LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social);

XXII - controle de estoque e saida de medicamentos, realizando pedidos de licitagdes e outros;

XXIII - promover cursos e treinamentos, bem como reunides para organizagdo e avaliagdo dos
trabalhos realizados pela Secretaria;

XXIV - gerenciamento do pessoal da Secretaria, com elaboragdo de escalas de servigo, de férias
e de licengas:

XXV - auxiliar nos planejamentos municipais;

XXVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E ESTRADAS RURAIS

Art. 22.° — A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Estradas
Rurais, como 6rgdo executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

| - promover agdes concernentes a execugdo da politica agricola do Municipio;

I - realizar programas e palestras de esclarecimentos aos produtores rurais e pecuaristas do
municipio:

[1I - desenvolver programas de conservagdo do solo no municipio;

[V - promover a realizagdo de programas de fomento a agropecudria, agro-industria e todas as
atividades produtivas do municipio;

V - incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras modalidades de
organizag¢do voltadas para as atividades econdmicas;

VI - promover a articulagdio com diferentes 6rgdos, tanto no dmbito governamental como na
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do municipio;

VII - firmar e gerenciar os recursos possiveis de convénios que auxiliam a Administragio
Municipal, atendendo as melhorias ¢ condigdes de vida da populagdo urbana e rural;

VIII - Fortalecer as formas organizacionais de produtores e estimular a participagio de toda a

comunidade. garantindo a continuidade das ag¢des junto aos agricultores e suas familias como
agentes de desenvolvimento;

IX - desenvolver e coordenar projetos na Secretaria;
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X - realizar a conservagdo e adequagdo das estradas rurais;

XI - prestar assisténcia e orientagdo aos proprietarios rurais, inclusive elaborando e mantendo o
respectivo cadastro;

XII - planejar, executar, fiscalizar e acompanhar os servigos relativos a poda de érvores em vias
e logradouros ptblicos. recolhendo os galhos de arvores podadas;

XII — desenvolver plano de gestdo ambiental abrangente a todas as bacias hidrograficas do
Municipio;

XIV - elaborar estudos, levantamentos, diagndsticos e projetos relativos ao meio ambiente,
integrando ¢ compatibilizando as areas verdes em um projeto geral de protegdo e conservagéo

ambiental:

XV - cuidar da coordenagdo, administragdo e operagdo do Horto Florestal, elaborando e
desenvolvendo projeto de formag@o educacional para a preservagdo e prote¢do ambiental em
geral, visando a melhoria da qualidade de vida;

XVI - coordenar o Conselho Municipal do Meio Ambiente, desenvolvendo e estabelecendo
politica para conservago e protecdo ambiental do Municipio;

XVII - realizar reunides periodicas para discusséo e acompanhamento dos projetos;

XVIII - desenvolver e executar a celebrag@o de parcerias e convénios com os governos Federal e
Estadual. bem como a iniciativa privada:

XIX - propor a elaborag@o e implanta¢ao de estudos e projetos ambientais;

XX —analisar, discutir e opinar sobre os assuntos do meio ambiente do Municipio;
XXI - elaborar plano de gestao e prote¢do ambiental para o Municipio;

XXII - estabelecer a harmonia ambiental dos diversos setores da sociedade;

XXMl - promover atividades de combate a polui¢do dos cursos d’agua do Municipio, e
desenvolver programas de prote¢do ambiental:

XXIV — promover a arborizagéo dos logradouros pablicos;

XXV — promover o reflorestamento e florestamento rural € urbano, preservagdo de areas verdes e
execucdo de outras atividades afins:

XXVI — planejar, executar, acompanhar e fiscalizar a manutencio dos locais destinados a
| ) p ¢
preservagio ambiental; 7 .
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XXVII - participar e implementar a fiscalizagdo relativa ao uso e ocupagdo do solo;
XXVIII - controlar e fiscalizar a limpeza, manuteng&o e conservagio de estradas vicinais rurais:;
XXIX - executar a instala¢do e manuteng¢ao da sinalizagdo das estradas municipais;
XXX - exceutar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
DA SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 23.° - A Secretaria de Promogao Social, como 6rgdo executivo ou
de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

| — Planejar, organizar e estabelecer a politica de assisténcia social da Prefeitura, observando e
zelando pelo cumprimento da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);

[T — gerenciar o plantdo social, mantendo a distribui¢do de cestas basicas, urnas mortudrias e
passagens a populagdo carente;

III — Descnvolver programas de amparo as criangas e aos adolescentes carentes, a familia e a
velhice: de habitag@o e reabilitag@io das pessoas portadoras de deficiéncia, com promogdo de sua

integragdo a vida comunitaria;

IV — Incentivar, apoiar e coordenar formas de organizagdo individual e/ou grupal, com a
finalidade de geragdo de renda, seja através de cooperativas, associagdes ou outras formas;

V — Amparar familias com desajustes sociais, através da formag@o de grupos para realizacio da
atividades ocupacionais;

VI — Estabelecer parceria com outros setores do servigo publico Municipal e organizagdes nio
governamentais, gerando uma rede de servigos a todos os segmentos da comunidade;

VII - Plancjar, celebrar e coordenar convénios com Orgiios Municipais, Estaduais e Federais;
VIII — Trabalhar em parceria com os Conselhos Municipais;

IX — Criar mecanismos e celebrar convénios para implementagio e construcdo de moradias
economicus:

X - plancjamento, organizagdo, ¢ controle dos programas relacionados com habitagdo popular
destinados ao publico de baixa renda;

XI — desenvolver programas e projetos sociais de melhoria habitacional em areas de interesse

social; - =
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XII - Identificar os problemas sociais e propor métodos capazes de prevenir ou eliminar toda
forma de exclusdo social;

XIII - Prestar assessoria ou Fundo Social de Solidariedade;
XIV — Exccutar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe do Poder Executivo.
DA SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER, JUVENTUDE E TURISMO

Art. 24.° - A Secretaria de Esportes, Lazer, Juventude e Turismo,
como Orgilo executivo ou de atividade finalistica, tem por finalidade e competéncia:

I — planejamento, organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades esportivas e de
turismo no municipio;

IT - Coordenar o programa de atividades no @mbito da Educagéo Fisica e dos desportos em geral,
atuando sempre em consonancia com a politica educacional implantada;

I = Organizar o calendério de atividades esportivas, de forma a possibilitar a participagio da
comunidade em atividades de recreagdo e lazer;

IV — Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;
V — Proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a comunidade;

VI — Zelar pela manutengdo e limpeza das Pragas Desportivas e Parques Recreativos
proporcionando melhor atendimento aos cidaddos;

VII - Interagir com os 6rgéos competentes para realizagdo de competi¢des e campeonatos;

VIII - Plancjar, desenvolver e avaliar as escolinhas de base que atendam as expectativas dos
municipes:

IX — Realizar eventos de lazer em conjunto com a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura;

X — Plancjar, coordenar, interagir com outras atividades turisticas, eventos e campanhas com
finalidade de desenvolver e difundir o turismo municipal;

XI - Zelar pela conservagdo, manutengdo dos locais turisticos, assegurando sempre o bem estar e
seguranca dos turistas;

XII - Fiscalizar o cumprimento de todas as normas turisticas. possibilitando a seguranca e
condigdes dos locais visitados;

XIII - Planejar, organizar e viabilizar os programas e projetos que contribuam para implementar

0 turismo. ampliando a sua oferta; /a,_/
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XIV — Executar planos e programas de fomento ao Turismo;

XV = Coordenar 0 COMTUR - Comissdo Municipal de Turismo, que é o 6rgdo responsével pelo
desenvolvimento do programa e projetos das atividades turisticas do Municipio.

XVI- Buscar alternativas de programas voltados para atividades de interesse dos jovens
XVII- Implantar programa de oportunidades para os jovens dentro do mercado de trabalho

XVIII= Interferir para garantir ou criar novos espagos de atua¢do e qualidade e de informagio
para os jovens

XIX— executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E
DAS ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO SUPERIOR

SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 25.° — Constituem-se responsabilidades fundamentais dos
ocupantes de chefias, de todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de bem servir ao
publico e, especificamente:

I - Propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a que pertencem;

[T = Promover a capacitagéo e o aperfeigoamento dos subordinados orientando-os na execugio de
suas tarefas:

III = Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater o
desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas;

[V — Incentivar os subordinados. estimulando a criatividade e a participagio critica nos métodos
de trabalho existente.

SECAO 11
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Art. 26.° — Sdo atribui¢des comuns dos Secretarios Municipais,
Diretores ¢ Assessores:
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I — Promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a eficiéncia dos servi¢os sob
sua responsabilidade;

IT - responder perante o prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

I — delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nio resultem em omissdo ou
redugdo de sua responsabilidade;

IV — Zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgéo, respondendo por eles perante o Prefeito;

V —Indicar a necessidade de pessoal;

VI~ Exercer agdo disciplinar no ambito do 6rgdo que dirige;

VII = Desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que dirige de forma a indicar
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico dos

resultados alcangados.

VIII- Descenvolver agdes de transparéncia e de disponibilizagdo das informagdes necessarias ao
atendimento da populagao

: CAPITULO IX
DOS CRITERIOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 27.° — O processo decisorio, no dambito da Prefeitura observara
0s seguintes critérios:

I — controle de resultados;
IT — coordenacgdo funcional;
IIT — descentralizagdo de decisdes
SECAO 1
DO CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 28.° — O controle de resultados dos programas e agdes dos orgos
da Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e serd exercido de forma
sistematica ¢ permanente compreendendo:

I — 0 exame da realizagdo fisica dos objetivos dos érgdos expressos em planos, programas e
or¢amentos:

II — o confronto dos custos operacionais com os resultados:
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[Il — o exame de obras , servigos e materiais, em confronto com especificacdes previstas em
licitagdes:

[V - a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionam desperdicio de
tempo, e de recursos financeiros, humanos e materiais.

SECAOII
DA COORDENACAO FUNCIONAL

Art. 29.° — O funcionamento da administragdo sera objeto de
coordenagdo funcional visando facilitar a interagdo de esfor¢os e as comunicagdes entre os
orgdos e servidores.

Art. 30.° — A coordenagdo se fard por intermédio de reunides
periodicas ¢ por niveis funcionais, a saber:

[ — superior. envolvendo os Secretarios Municipais, Diretores e Assessores por intermédio da
coordenagdo geral exercida pelo Prefeito

IT — interna. envolvendo o secretario Municipal ou titular de érgio equivalente, os dirigentes de
areas setoriais de atuagdo especifica sob coordenagiio geral exercida pelo Secretério.

SECAO 111
DA RESPONSABILIDADE DAS DECISOES

Art. 31.° - A descentralizagdo das decisdes objetivara a melhoria
operacional das agdes da Prefeitura, mediante o deslocamento permanente ou transitorio, da
competéncia decisoria para o ponto mais proximo dos eventos que demandem decisio.

Art, 32.° — A descentralizag@o processar-se-a por meio de delegagdo

explicita de competéncia, informal ou formal, através de ato administrativo da autoridade
competente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33.° — A implantagdo da estrutura administrativa prevista nesta lei

sera realizada de acordo com a conveniéncia ¢ a disponibilidade de recursos da administragdo
municipal

Art. 34.° _ A estrutura administrativa ora criada contard com o0s

cargos e referéncias salariais constantes no Capitulo VI, Segéo II da presente Lei /T{
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Art. 35.° — O poder executivo poderd, com objetivo de estimular a
participagio da comunidade na discusséo e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos, criar
conselhos constituidos de representantes de diversos seguimentos sociais, de carater consultivo e
sem remuneragdo, bem como estabelecer normas operacionais dos servigos administrativos,
adotando rotinas procedimentos e formuldrios que assegurem sua racionalizagdo.

Art. 36.° — O poder executivo regulamentara por Decreto os casos
omissos no compativel a Lei Complementar n.° 01/1993.

Art. 37.°-  As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei,
correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente suplementadas se necessario.

Art. 38.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
regulamentada por Decreto em prazo méaximo de 90 dias.

Art. 39.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as
Leis Complementares n®s 121/2005, 122/2005, 205/2011 e 206/2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, em 17 de junho de

S,

ISMENIA MENDES MORAES
=Prefeita Municipal=

2013,
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