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PARCEIROS

PREFEITURA

DADOS DO MUNICIPIO

Endere90 eletrdnico:44.543.981/0001-99CNPJ:

19970-000CEPPraga Mai. Arthur da Costa e Silva, 119Endere90 Completo

(18) 3351-9333Telefonesecretariagabinete@palmital.sp.gov.brEnderego eletronico

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgAO
Secretaria de Educagao

e CulturaCleonice da Silva Rocha Mendes CargoNome do Responsavel

19970-000R. Joao Moreira da Silva, 115 - 1° andar - Palmital - SP CEPEnderego Completo

(18) 3351- 5393Telefonedpeducacao@palmital.sp.gov.brEnderego eletronico

SECRETARIA DE ADMINISTRAgAO
Telefone 1:Juliana Aparecida Pacheco TiengoNome do contato/Cargo:

Telefone 2:secretariagabinete@palmital.sp.gov.brEnderego eletronico:

SECRETARIA DE FINANgAS
Telefone 1:Rogerio Cardenio GhirottiNome do contato/Cargo:

Telefone 2:flnancas@palmital.sp.gov.brEnderego eletronico:

SECRETARIA JURiDICA
Telefone 1:Roberto Rivelino MartinsNome do contato/Cargo:

Telefone 2:juridico@palmital.sp.gov.brEnderego eletronico:

INFORMAgOES PARA ENTREGA DO MATERIAL DIDATICO
19970-000R. Joao Moreira da Silva, 115 - 1° andar - Palmital - SP CEPEnderego para entrega:

Horario de atendimento: 08:00 as 16:00hCleonice da Silva Rocha MendesNome do recebedor:

Telefone 2:(18) 99715-3394Telefone 1:

SESI

Servigo Social da Industria - SESI-SP

CNPJ -03.779.133/0001-04
Av. Paulista, 1313-3° andar- Bela Vista - Sao Paulo-SP - CEP 01311-923

SupervisaoTecnica e Administrativa

Supervisorde Transferencia de Tecnologias EducacionaisAntonio Vanderlei Tavares
Telefones: (11) 3146-7306 ou 3146-7312sistemasesideensino@sesisp.org.br

Gerencia Executiva de Educagao

Gerente Executive de EducagaoRoberto Xavier Augusto Filho
Telefone: (11)3146-7301rfilho@sesisp.org.br

Diretoria do Centro de Atividades

Diretordo Centro de Atividades de OurinhosLuciana Reguera Ventola Nabarro
Telefone: (14)3302-3500lventola@sesisp.org.br
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APRESENTAgAO

O Servigo Social da Industria foi criado em 25 de junho de 1946, nos termos do Decreto-Lei n° 9.403, pela 
Confederapao Nacional da Industria. E uma entidade juridica de direito privado e esta sediada na Avenida 
Paulista n° 1313, cidadede Sao Paulo.
Sua finalidade reside em prestar ao trabalhador e a seus dependentes educagao basica e assistencia social 
nas areas da saude, alimentagao, lazer, esportee cultura.
O Departamento Regional de Sao Paulo - SESI-SP, orgao central de administragao da sua rede escolar, 
mantem e supervisiona as escolas que oferecem educagao basica e profissional, com base na legislagao 
vigente.
Atendeu em 2019, 154 Unidades Escolares, distribuidas em 111 municipios paulistas, com aproximadamente 
95.591 alunos, consolidando-se como uma das maiores Redes de Ensino privadas do pais.

A CONCEPQAO DE EDUCAQAO

A concepgao engloba processos de ensino, de aprendizagem e de pesquisa, na perspectiva de quetoda 
crianga ou adolescente e capaz de aprender se Ihe forem oferecidas boas situagoes de aprendizagem. 
Assim, nessa concepgao, a prevalencia e sempre a busca por praticas educativas que possibilitem a 
aprendizagem, rompendo com urn ideario de mera transmissao de informagao dos conteudos conceituais. 
Nessa perspectiva, a opgao metodologica adotada pelo Sistema SESI-SP de Ensino esta ancorada na 
abordagem sociointeracionista, pois considera o conhecimento como processo de construgao, fundado no 
dialog© permanente entre professores, estudantes e com os saberes envolvidos.

A METODOLOGIA DO SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

A opgao metodologica explicitada nos Referenciais Curriculares da rede SESI-SP revela uma crenga de que 
a crianga ou o adolescente e portadorde saberes que devem ser conhecidos pelo professor.
Desse modo, na pratica educativa, o professor propoe agoes que desvelem os conhecimentos previos dos 
alunos para que possa tomar a decisao quanto a forma de organizar uma situagao que efetivamente promova 
a aprendizagem, englobando a problematizagao, a mobilizagao para o pensar, agoes para sistematizagao dos 
significados construidos por esses alunos num caminhar que privilegia a pesquisa como uma agao 
imprescindivel, permeado pelas avaliagoes diagnostica e formativa, principalmente.

O SISTEMA SESI-SP DE ENSINO NOS MUNICIPIOS

O Sistema Sesi-SP de Ensino compreende urn conjunto de solugoes educacionais disponibilizado as 
instituigoes parceiras, como forma de contribuir para a melhoria da qualidade da educagao, nas Redes 
Municipais, por meio de transferencia de tecnologia educacional.
Alem disso, reconhece e potencializa o ideal estabelecido na propostapedagogicado Municipio ecolabora 
com o parceiro no aperfeigoamento da gestao educacional e da pratica docente das unidades escolares de 
Educagao Infantil e de Ensino Fundamental, com enfase nos principios da autonomia e da gestao 
democratica.
A implantagao do Sistema SESI-SP auxilia no cumprimento dos artigos 12, item I e 61, paragrafo unico, item 
II da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao n° 9394/96, no que diz respeito a execugao das propostas 
pedagogicas eformagao dos profissionais da educagao, respectivamente.
Em 2019, o Sistema SESI-SP de Ensino atendeu 48 Prefeituras, totalizando 182.974 alunos, 694 escolas - 
Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Realizou, ainda, a formagao continuada de 8.832 docentes e 1.517 
gestores.
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ESCOPO DE ATENDIMENTO

1) Formagoes de gestores, equipe tecnica da Secretaria Municipal de Educagao e docentes da 
modalidade escolhida para atendimento;

2) Formagoes especlficas de Arte, Educagao Fisica e Ingles para docentes especialistas ou habilitados 
nos componentes curriculares das series iniciais do ensino fundamental, em caso de interesse do 
Municipio;

3) Monitoramentos agrupados semestrais com os coordenadores pedagogicos das escolas atendidas 
pelo SSE. Nos casos em que as escolas nao possuem tal profissional, quern participa do 
monitoramento e o diretorde escola;

4) Reuniao semestral, com entrega de relatorios, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

De acordo com a solicitagao do municipio e o numero de profissionais indicados na planilha de dados, serao 
necessarias as seguintes quantidades de boras de formagao/monitoramento:

1° ANO DE CONVENIO
Quantidade 

de Horas por 
Modalidade

Quantidade 
de Grupos

Total de 
HorasFormagao de Gestores

Educagao Infantil e Ensino Fundamental 40h 1 40h
Monitoramento agrupado com os gestores das escolas 8h 1 8h

Subtotal 48h

Quantidade 
de Horas por 
Modalidade

Quantidade 
de Periodos

Total de 
Horas

Formagao de Docentes

Educagao Infantil - 0 a 3 anos 16h 2 32h
Educagao Infantil - 4 e 5 anos 16h 2 32h
Ensino Fundamental -1° ao 5° ano 16h 2 32h
Arte 1° ao 5° ano 16h 1 16h
Educagao Fisica 10ao5°ano 16h 1 16h
Ingles 1° ao 5° ano 16h 1 16h

Subtotal 144h

Secretaria Municipal de Educagao Total de Horas
6hReunioes
6hSubtotal

TOTAL 198h

As formagoes serao realizadas conforme discriminado nas tabelas a seguir.
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PROGRAMA DE FORMAQAO PARA 
DOCENTES

GRUPO A - Educagao Infantil 0 a 3 anos
ANO DE 

CONVENIO TEMAS DAS FORMAgOES

1a Formagao - Concepgao de ensino do SSE - A organizagao da pratica 
pedagogica. 2a Formagao - Os procedimentos metodologicos na pratica 
docente.
3a Formagao - Rotina: gestao do tempo, espago e piano de trabalho docente. 
4a Formagao - As modalidades organizativas na pratica docente.

Carga horaria: 4 boras por formagao em 2 pen'odos. Total de 32 boras.

1° Ano
(A1)

GRUPO B - Educagao Infantil 4 a 5 anos
ANO DE 

CONVENIO TEMAS DAS FORMAgOES

1a Formagao - Concepgao de ensino do SSE e a organizagao da pratica 
pedagogica. 2a Formagao - Os procedimentos metodologicos na pratica 
docente.
3a Formagao - Gestao do tempo e Material Didatico: a organizagao da rotina e do piano 
docente.
4a Formagao - A importancia do brincar na rotina da Educagao Infantil.

Carga horaria: 4 boras por formagao em 2 pen'odos. Total de 32 boras.

1° Ano
(B1)

GRUPO C - Ensino Fundamental I
ANO DE 

CONVENIO TEMAS DAS FORMAQOES

1a Formagao - Fundamentos e pressupostos curriculares da agao pedagogica. 
2a formagao - Os procedimentos metodologicos e a organizagao da pratica 
pedagogica. 3a formagao - A pesquisa enquanto principio pedagogico.
4a formagao - Aprendizagem significativa.

1° Ano
(C1)

Carga horaria: 4 boras por formagao em 2 pen'odos. Total de 32 boras.

GRUPO E - Ensino Fundamental I - Componentes - Arte e Educagao Fisica
ANO DE 

CONVENIO TEMAS DAS FORMAgOES

1a Formagao - Fundamentos e pressupostos curriculares da agao pedagogica. 
2a Formagao - Os procedimentos metodologicos e a organizagao da pratica 
pedagogica. 3a Formagao - A pesquisa enquanto principio pedagogico.
4a Formagao - Aprendizagem significativa.

1° Ano
(E1)

Carga horaria: 4 boras porformagao para cada componente em apenas 1 periodo, somando 16
boras por componente. Total de 32 boras.
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GRUPO I - Ensino Fundamental I -Componente - Ingles
ANO DE

convEnio TEMAS DAS FORMAgOES

1a Formagao - Fundamentos e pressupostos curriculares da agao pedagogica.
2a formagao - Os procedimentos metodologicos e a organizagao da pratica pedagogica. 
3a Formagao - Abordagem comunicativa: leitura - escrita - compreensao auditiva - 
oralidade. 4a Formagao - Aprendizagem significativa.

1° Ano
(E1)

Carga horaria: 4 horas por formagao em apenas 1 pen'odo. Total de 16
horas.

CARGA
horAri FORMAgOES: 144 HORAS.

A
TOTAL

PROGRAMA DE FORMAQAO PARA 

GESTORES GRUPO F-FORMAQAO DE GESTORES
—iANO DE

conv£nio
TEMA GERAL

1° Ano Concepgao de educagao e organizagao curricular do sistema SESI-SP de ensino.
(F1)

Formagoes: 5 formagoes de 8 horas para 1 grupo. Total de 40
horas.

Monitoramento: 8 horas de monitoramento para 1 grupo. Total de 8
horas.

CARG
A
horAri
A

FORMAgOES: 40 HORAS.
MONITORAMENTOS: 8 

HORAS. REUNIOES COM A 
SME: 6 HORAS.

CARGA
horAr

IA
TOTAL

IMPORTANTE:

• O agendamento das datas das formagoes sera elaborado juntamente com a prefeitura, apos a 
assinatura do convenio.

• As formagoes de docentes e gestores serao realizadas, preferencialmente, de terga a quinta-feira em 
horario comercial.

• Caso a prefeitura tenha optado por formagao em 2 pen'odos, para a mesma modalidade, e importante 
lembrar que o conteudo ministrado sera o mesmo nos 2 pen'odos.

• A ordem e os conteudos das formagoes poderao ser alterados para atender as especificidades do 
municipio, pordecisao da equipe tecnica do Sistema SESI-SP de Ensino.

• Havendo alteragao nas equipes de tecnicos da Secretaria Municipal de Educagao e de gestores - 
Coordenador Pedagogico, DiretorEscolare Vice-Diretor, poderao ser incluidas horas de formagao de 
ingressantes apos analise do novo quadro de funcionarios, sendo necessaria elaboragao de termo 
aditivo.
As demandas especi'ficas do municipio serao analisadas no decorrer do convenio e, estando as 
partes de acoiUor^etsoincluidas posteriormente pormert5lde termo aditivo.
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Preferencialmente:
o osdocentes de Educagao Infantil, 4 e 5 anos, serao agrupados na mesma turma deformagao, 

sempre que a quantidade total for inferiora 25.
o os docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, serao agrupados na mesma turma de 

formagao, sempre que a quantidade total for inferior a 25.

t

PARTICIPANTES DAS FORMAQOES

Participarao das formagoes continuadas de docentes somente profissionais com formagao pedagogica e 
habilitagao especifica nos componentes curriculares e que atuem diretamente com os estudantes. 
Acompanharao as formagoes docentes os funcionarios da SME e gestores - Coordenadores Pedagogicos e 
Diretores de Escola.
Nas formagdes de gestores, deverao participar os funcionarios que fazem parte da gestao da escola - 
Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagogicos, bem como os tecnicos da Secretaria Municipal de 
Educagao, designados paratal.

Observagoes:
Salientamos que o numero de participantes nas formagoes informado na planilha de dados e 
utilizado como base para dimensionamento das turmas e elaboragao do orgamento. Em caso de 
eventuais acrescimos de boras deformagao devido ao aumento no quadro de funcionarios sera 
necessario elaborar novo orgamento e termo aditivo.
As formagoes sao especificas para docentes e gestores. Nao deverao participar das formagoes 
os profissionais da saude, auxiliares de desenvolvimento Infantil, estagiarios ou profissionais que 
atuam em projetos.

IMPORTANTE: E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao garantir a participagao dos 
profissionais especificados na data previamente agendada.

REALIZAQAO DAS FORMAQOES

E de responsabilidade da Prefeitura a disponibilizagao de espagos fisicos adequados, equipamentos (data 
show, caixa de som, flip chart com folhas) para as formagoes. A arrumagao e a limpeza das salas utilizadas 
para os encontros devem ser providenciadas previamente.

PUBLICO IMPACTADO

De acordo com as modalidades escolhidas e os dados apresentados pelo municipio, serao atendidos:

TECNICOS 
DA SME NUMERO DE ESCOLASMODALIDADE DE ENSINO ALUNOS DOCENTES GESTORES

Educagao Infantil - 0a 3 anos 315 10 3
6 2

Educagao Inf antil - 4 e 5 anos 440 12 1
0 1 3Ensino Fundamental -1° ao 5° ano 1.070 56 2

15 0Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano 0 0 0
TOTA 1.825 2178 1 TT
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CERTIFICAQAO

O SESI-SP emitira certificados para os gestores e docentes que participarem das formagoes. Estes serao 
emitidos no primeiro semestre do ano subsequente, mediante envio pela prefeitura de lista contendo nome 
completo, CPF, tipo de formagao (docentes ou gestores) e quantidade de boras frequentadas pelos 
participantes.
Obs.: Nao havera emissao de certificados para monitoramentos e reunioes semestrais.

MATERIAL DIDATICO

Serao entregues a Prefeitura livros didaticos paraalunos, professores, gestores (Diretor, Vice-Diretor, 
Coordenador Pedagogico) e para a Secretaria Municipal de Educagao.

Observagoes:
O material didatico sera entregue em ate 30 dias uteis, a contar da data do recebimento da viat

assinada do termo de convenio/aditivo pelo SESI-SP.
O Material Didatico adaptado tera um prazo diferenciado deentrega e para este nao podera ser 
solicitada reserva de material.
A entrega de todo o material didatico sera realizada pelo SESI-SP em um unico enderego.
O municipio tera prazo de 20 dias apos a data de entrega para comunicar possiveis diferengas na 
quantidade recebida em relagao a solicitada.
Para possiveis defeitos de impressao, o municipio tera ate o ano letivo de 2020 para comunicar ao 
SESI-SP, que providenciara a substituigao.
O SESI-SP nao realizara troca de materiais solicitados pelo municipio que nao apresentem defeito.

t

t

De acordo com o numero de alunos e profissionais do municipio, serao necessarias as seguintes quantidades 
de livros:

MATERIAL DIDATICO PARA 
ALUNOS

DESCRigAO DO 
MATERIAL

QUANTIDA VALOR
unitArio

VALOR TOTAL
DE

Uolegao para Aluno hi 4 Anos 242 45,0S R$ 10.902,10
Colegao para Aluno El 5 Anos 242 R$45,05 10.902,10
Colegao para Aluno do 1° ano do EF 220 R$235,85 51.887,00
Colegao para Aluno do 2° ano do EF R$231 235,85 54.481,35
Colegao para Aluno do 3° ano do EF R$253 230,55 58.329,15
Colegao para Aluno do 4° ano do EF 308 230,55 R$ 71,009,40
Colepao para Aluno do 5° ano do EF R$165 230,55 38.040,75
Livro de Ingles para Aluno - 1° ano do EF 200 R$25,00 5.000,00
Livro de Ingles para Aluno - 2° ano do EF 210 25,00 R$ 5.250,00
Livro de Ingles para Aluno - 3° ano do EF 230 25,00 R$ 5.750,00
Livro de Ingles para Aluno - 4° ano do EF 280 25,00 R$ 7.000,00
Livro de Ingles para Aluno - 5° ano do EF 150 R$25,00 3.750,00

IUIAL -CQLbCOES Db ALUNO 2,731 K$ 32Z.30TT85
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MATERIAL DIDATICO PARA PROFESSORES, GESTORES E

TECNICOS DASME
CUSTQUANTIDADES

OGestores
DESCRIQAO DO MATERIAL GUSTO

TOTALUN IT ATOTADocentes e
L Rl OTecnicos

R$da
SME

355,95
Tf TW
w 45,05 Ri12 7Orientagoes Uidaticas - bducagao Inlantil 4 e 5 anos

Orientagoes Didaticas 1° ano do EF (4 livros)
(Ciencias da Natureza, Ciencias Humanas, Matematica e 
Portugues)

R$ 3.243,6018 180,2012 6

Material de Integragao OD - 1° ano - 4 livros
(Ciencias da Natureza, Ciencias Humanas, Matematica e
Portugues)

1812 6

Orientagoes Didaticas 2° ano do EF (4 livros)
(Ciencias da Natureza, Ciencias Humanas, Matematica e 
Portugues) 

R$ 2.703,00180,206 159

Material de Integragao OD - 2° ano - 4 livros
(Ciencias da Natureza, Ciencias Humanas, Matematica e
Portugues)

1569

Orientagoes Didaticas 3° ano do EF (4 livros)
(Ciencias da Natureza, Ciencias Humanas, Matematica e 
Portugues)

R$ 2.883,206 16 180,2010

Material de Integragao OD - 3° ano - 4 livros
(Ciencias da Natureza, Ciencias Humanas, Matematica e
Portugues)

1610 6

Orientagdes Didaticas 4° ano do EF (4 livros)
(Ciencias da Natureza, Ciencias Humanas, Matematica e 
Portugues)

R$ 3.063,4017 180,2011 6

Material de Integragao OD - 4° ano - 4 livros
(Ciencias da Natureza, Ciencias Humanas, Matematica e
Portugues)

6 1711

Orientagoes Didaticas 5° ano do EF (4 livros)
(Ciencias da Natureza, Ciencias Humanas, Matematica e 
Portugues)

R$ 2.162,406 12 180,206

Material de Integragao OD - 5° ano - 4 livros 6 126(Ciencias da Natureza, Ciencias Humanas, Matematica e 
Portugues)

6 9 50,35 R$ 453,15Orientagoes Didaticas e Prancha de Arte - 1° ano ( 2 volumes) 3
3 6 9Material de Integragao OD -1° ano - Arte

50,35 R$ 453,15Orientagoes Didaticas e Prancha de Arte - 2° ano ( 2 volumes) 3 6 9
3 6 9Material de Integragao OD - 2° ano - Arte

50,35 R$ 453,15Orientagoes Didaticas e Prancha de Arte - 3° ano ( 2 volumes) 3 6 9
9Material de Integragao OD - 3° ano - Arte 3 6

R$ 453,159 50,35Orientagdes Didaticas e Prancha de Arte - 4° ano ( 2 volumes) 3 6
3 6 9Material de Integragao OD - 4° ano - Arte

Orientagdes Didaticas e Prancha de Arte - 5° ano ( 2 volumes) 3 6 9 50,35 R$ 453,15
9Material de Integragao OD - 5° ano - Arte

Muitos Textos Tantas Palavras 1° ano do EF
3 6

R$ 1.081,2024 45,0518 6
21 45,05 R| 946,0515 6Muitos Textos Tantas Palavras 2° ano do EF

R$ 991,1022 45,05Muitos Textos Tantas Palavras 3° ano do EF 16 6
45,05 R$ 1.036,15Muitos Textos Tantas Palavras 4° ano do EF 17 6 23

18 45,05 R$ 810,90Muitos Textos Tantas Palavras 5° ano do EF 12 6
R$ 95,40Revistinha (atividades de alfabetizagao) - 1° ano 12 6 18 5,30
R$15 5,30 79,50Revistinha (atividades de alfabetizagao) - 2° ano 9 6

6 18Saiba Mais - 1° ano 12
Saiba Mais - 2° ano 9 6 15

16Saiba Mais - 3° ano 10 6
17Saiba Mais - 4° ano 11 6
T2T¥ 6Saiba Mais - 5° ano

45,05 R$ 405,45Orientagdes Didaticas de Educagao Fisica - 1°ao 5° ano 3 6 IT
3Material de Integragao - OD 1^ap>5.° ano - Educagao Fisica 6 9

E733I
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MATERIAL DID AT ICO PARA PROFESSORES, GESTORES E

TECNICOS DASME
QUANTIDADES CUST

Gestores O
DESCRigAO DO MATERIAL GUSTO

TOTALUNITATOTADocente e
L RIOs Tecnicos

R$da
SM
E

urientagoes Uidaticas T ano - ingles 7 D 8 ‘Ib.Uo 360,40
R$ 360,402 6 8 45,05Orientagoes Didaticas 2° ano - Ingles
R$ 360,40Orientagoes Didaticas 3° ano - Ingles 6 8 45,052
R$ 360,4045,05Orientagoes Didaticas 4° ano - Ingles 2 6 8
R$Orientagoes Didaticas 5° ano - Ingles 2 6 8 45,05 360,40

Keterenciai uurricuiar- tducagao intantn R$ 1.441,6022 TCT 32 4b,Ub
R$ 2.793,10Referenciai Curricular - Ensino Fundamental 56 6 62 45,05

390 263 653 R$ 29.425,60TOTAL - LIVROS DE
DOCENTES/GESTORES/TECNICOS

RbTOTAL
GERAL 351.727.45

INVESTIMENTO

O valor total dos servigos solicitados segue detalhado em quadro abaixo, contendo a forma de pagamento e 
as datas de vencimento:

MATERIAL DIDATICO

Valor TotalCategorias
R$ 322.301,85Colegao para alunos

R$ 29.425,60Colegao para docentes, escolas e SME
TOTAL - MATERIAL DIDATICO R$ 351.727,45

HORAS DE FORMAgAO/MONITORAMENTO/REUNIOES
Valor UnitarioCategorias Quantidade Valor Total

R$ 73.913,40Formagao/Monitoramento/Reunioes 198h 373,30

R$ 73.913,40TOTAL -HORAS 198h

R$ 425.640,85TOTAL GERAL

PARCELAMENTO
Data do Vencimento Parcela N° Valores das parcelas

20/02/2020 1 R$ 42.564,09
20/03/2020 2 R$ 42.564,09

20/04/2020 R$ 42.564,093

20/05/2020 RS 42.564,094

20/06/2020 5 R$ 42.564,09
20/07/2020 6 R$ 42.564,09
20/08/2020 7 RS 42.564,09
20/09/2020 8 RS 42.564,09
20/10/2020 9 RS 42.564,09

20/11/2020 RS 42.564,0410

Gusto / Aluno / Ano R$ 233,23

13331
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Observagoes:
• O valor anual do convenio e dividido em ate 10 (dez) parcelas, de forma que o valor de cada parcela 

nao se refere ao servigo prestado no respectivo mes, nao havendo necessidade de aguardar o 
termino do mes para realizagao do pagamento.

• A falta de pagamento ou negociagao de valores em atraso pode ocasionar reagendamento ou 
interrupgao das formagbes e dos monitoramentos ag rupados ou entregas de material programadas.

• Caso haja necessidade de alteragao no valor do convenio, em razao de aditivo, a diferenga sera 
apropriadaa ultima parcela.

CONFIDENCIALIDADE

As informagoes contidas neste orgamento, dirigidas a alguem e/ou a prefeitura/municipio, sao confidenciais e 
protegidas por lei. Qualquer violagao, copia ou transmissao e estritamente proibida.

informaqOes adicionais

O SESI-SP, departamento regional de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 03.779.133/0001-04, informa 
para fins de nao incidencia na fonte do IRPJ, da CSLL, do Cofins, e da contribuigao para o PIS/PASEP, a que 
se refere o art. 64 da Lei n° 9430, de27 de dezembro de1996, quee servigo social autonomo assim concebido 
por forga decreto - Lei n° 4048, de 22 de Janeiro de 1942, regulamentado pelo Decreto n° 494, de 10 de 
Janeiro de 1962, sendo contemplado com a imunidade tributaria prevista no artigo 150, inciso VI, alinea “c”, 
da Constituigao Federal.

VALIDADE DO ORgAMENTO

Este orgamento tera validade ate 15/02/2020. Apos este prazo o SESI-SP nao se obriga a manter as 
condigoes propostas neste documento.

ACEITE DO ORQAMENTO

E por estarem de acordo com o escopo de atendimento estabelecido para elaboragao de convenio, assinam 
o presente orgamento:

Sao Paulo, 14 de Janeiro de 2020.

Roberto Xavier August© Filho
Gerente Executive de Educagao - SESI-SP

Jose Roberto Ronqui
Prefeito


