Art 1"0Ositens 1.1.1,1.10, 2.8, 2.10,3.1,3.2,36,3.16,3.1.7e 3.1.13
do inciso | do art. 11 da Lei Complementar n® 241, de 15 de julho de 2013 passam a
vigorar com as seguintes redagies:

“1.1.1. Secretaria de Gabinete

1. 10, Secretaria de Assisténcia Social

2.8. Programas sociais e educacionais

2.10. Auditoria em Saiide

1.4, Coordenagdo do Banco do Povo Paulista

4.2, Coordenagdo da Central de Empregos

3.0, Comunicacdo Institucional

3.4.6. Programas de Arrecadagdo e Cobranca de Triburos Municipais
3.1.7. Controle Interno e Externo da Merenda Escolar

2.4.13. Servigos Concedidos e Terceivizados"

Art. 2° Os quadros especificados dos incisos L. IL 11 e 111 - Subnivel

do art. 13 da Lei Complementar n® 241, de 15 de julho de 2013 passam a vigorar com as
seguintes redagdes:

I- CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:

01 | Secretdrio de Finangas ¢ Orgamento | DAS-5
(i | Secretdrio de Negécios Juridicos . . DAS-3
(f | Secreidrio de Gabinete _ DAS-5
(1 | Secretdrio de Administragdo ' ) DAS-5 |
(i | Secretdrio de Obras e Servigos Urbanos : DAS-5
| 01 | Secretario de Educacdo e Cultura . DAS-3
01 | Secretdrio de Esportes, Lazer, Juventude ¢ Turismo ' DAS-5
(! Secretdrio de Agricultura, Meio Ambiente e Estradas Rurais DAS-3
{3'." SEL retdrio de Saide - DAS-3 §
S'Ecremrm de A ssisténcia Social DAS-5 7{\6

L4
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I - CARGOS DE DIRECAO:

01 | Negocios Juridicos DAS-4
0 | Educagdo | DAS-4
0 | Espories e Juventude DAS-4
01 | Servicos Urbanos DAS-4
0f | Obras DAS-4
01 | Meio Ambiente DAS-4
(! | Estradas Rurais - . DAS-4
(0! | Programas Seciais e Educacionais DAS-4
01 | Saude DAS-4
0l | Auditoria em Savide | DAS4
01 | Financas TR Ik DAS-4
01 | Compras . DAS-4

HI - CARGOS DE ASSESSORAMENTO:

| 0] | Coordenacdo do Banco do Pove Paulisia DAS-3

| 01 | Coordenagdo da Ceniral de Empregos DAS-3

01 | Controle de Fdrmacos DAS-3
0! | drrecadagdo e Cobranca DAS-3

| 01 | Vigilancia em Satide DA4S-3

M| Comunicagde Institucional DAS-3

HI - SUBNIVEL- CARGOS DE GERENCIA:

(1 | Programas Assistenciais DAS-2
01 | Programas de Humanizagdo no Atendimento DAS-2
01 | Programas da Crianga e Adolescente o DAS-2
01 | Eventos Culturais DAS-2
01 | Programas do Idoso DAS-2
(] | Programas de Arrecadagde e Cobranga de Tributos Municipais DAS-2
01 | Controle fnterno e Externo da Merenda Escolar D45-2
(1 | Assuntos Viarios B DAS-2
1! | Transporte Escolar | DAS-Z2
| 01 | Programas de Saide — DAS-2
01| Eventos Esportivs DAS-2
01 | Turismo e Lazer DAS-2
(! | Servicos Concedidos e Terceirizados DAS-2 |
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Art. 3° Acrescenta-se ao art. 26 da Lei Complementar n® 241, de 15 de
julho de 2013, o pardgrafo Gnico, o qual terd a seguinte redagiio;

“Pardgrafo anico. As afribuicdes e os requisitos de nomeagdo dos
cargos de provimento em comissdo de assisténcia direta e imediata, diregdo,
assessoramento ¢ geréncia sdo as constantes do Anexo 1"

Art. 4° Altera-se 0 “CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS”
da Lei Complementar n® 241, de 15 de julho de 2013, para “CAPITULO X - DO
REGIME ESPECIAL DO TRABALHO",

Art. 5% Os artigos 33, 34, 35 e 36 da Lei Complementar n® 241, de 15
de julho de 2013, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Arr. 33. Fica criado o Regime Especial de Trabalho - RET para os

servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo lotados no Gabinete do Prejeito
Municipal,

Art. 34. O Regime Especial de Trabalho - RET caracteriza-se pelo
cumprimento de hordrio e local de trabalho varidveis, prestagdo de servigo em finais de
semana € feriados, plantdes noturnos e outros estabelecidos conforme necessidade do
servigo publice e da awtoridade municipal, observadas sempre e em qualguer caso as
peculiaridades do servigo.

Art. 35, Pela sujeigdo ao regime de trabatho a gue se refere este
Capirwlo, os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo fardo jus a uma
gratificagdo de 30% (wrinta por cemo), calenlada exclusivamente sobre o valor da
referéncia DAS-4 constante da Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em
Comissdo da Prefeitura Municipal de Palmital constante do Anexo V,

§ 1° A gravificagdo de que trata o “caput” integra a remuneragdo do
servidor para o cdlculos das férias, do décimo terceiro saldrio e das licengas, desde que
remuneracdas, nos termos dos ares. 76 a 123, inciso V do art. 159 e artigos 173 a 178 da
Lei Complementar n® 01, de 27 de maio de 1993,

§ 2° Aplica-se o disposto nos $§ 1° e 2° do art. 179 da Lei
Complementar n® 01, de 27 de maio de 1993,

Art. 36, Os servidores gue estiverem trabalhando nos termos deste
Capitulo e percebendo a gratificagdo estabelecida no art. 35 ndo fardo fus as

gratificagdes constantes dos artigos 160, 161 @ 179 ¢ go regime de trabalho estabelecido
nos artigos 71 e 72 da Lei Complementar n® (M, de 27 de maio de 1993."

i
Lo
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Art. 6° Os artigos 37 ¢ 38 da Lei Complementar n® 241, de 15 de julho
de 2013 passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 37, Ficam criadas as fungdes gratificadas constantes do Anexo
[l a serem preenchidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos de
provimenio efelivo gue preencham os requisitos estabelecidos nos termos do art. [79 da
Lei Complementar n” 01, de 27 de maio de 1993,

Pardgrafo anico. As fungdes graiificadas serdo remuneradas com os
percentuais constantes do Anexo [l gue incidirde sobre a referéncia DAS-4 da Tabela de
Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de
Palmital constanie do Anexo V"

Art. 38, 5dn partes integranies desta Lel o5 seguinies anexos:

Anexo I - Cuadro de cargos de provimento em comissdo - requisitos
de nomeagdo e atribuigdes;

Anexo Il - Quadro de fungbes gratificadas - requisitos de
preenchimento, forma de gratificacdo e atribuicdes;

Anexo Il - Estrutura organizacional - linha hierdrguica,

Anexo IV - Estrutura organizacional - organograma,

Anexo V' - Tabela de vencimento dos cargos de provimento em
COMissdo.

J Art. 7% Acrescenta-se 4 Lei Complementar n® 241, de 15 de julho de
2013 o “CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS™,

Art. 8° Aliera-se o art. 39 da Lei Complementar n® 241, de 15 de julho

de 2013 ¢ acrescenta os artigos 40 e 41, os quais passam a vigorar com as seguintes
redagdes:

“Art. 39 A implantagio da estrutura administrativa prevista nesta Lei
sera realizada de acordo com a conveniéncia ¢ a disponibilidade de recursos da
administragéio municipal.

Art. 400 A estrutura administrativa ora criada contard com os cargos e
referéncias salariais constantes do Capitulo V1, Secio [1, da presente Lei.

Art. 41 O Poder Executivo poderd, com o objetive de estimular a
participagdo da comunidade na discussfio e avaliagfio da qualidade dos servigos publicos,
criar conselhos constituidos de representantes de diversos seguimentos sociails, de cardter
consultivo e sem remuneragiio, bem como estabelecer normas operacionais dos servigos

L
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administrativos, adotando rotinas, procedimentos e formuldrios que assegurem sua
racionalizacio.”

Ari. 9" Acrescenta-se 4 Lei Complementar n® 241, de 15 de julho de
2013 os artigos 42, 43, 44 o0s quais terfio as seguintes redagdes:

“Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei

Complementar correrdo por conta das dotages orgamentarias proprias, suplementadas
se necessdrio.

Art. 43, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
regulamentada por decrefo no prazo mdximo de 90 dias,

Art. 44. Revogam-se as Leis Complementares n®s 121/2003, 122/2005,
2052011 e 206/2011."

Art. 10, Ficam revogados os §§ 4° 5°% 6% ¢ 7° do art. 12 da Lei
Complementar n” 241, de 15 de julho de 2013.

| Art. 11. Alterase o CAPITULO VI “DA COMPETENCIA
GENERICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PROCURADORIA
GERAL” para CAPITULO VII “DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGADS DA
ADMINISTRACAO DIRETA™

§ 1° Revoga-se o “caput”™ do art. 14.

# 2° Insira no art. 15 os incisos [ a V do art. 14, renumerando-os, como
IX, X, X1, XII e XIIL

Art. 12 As despesas decorrentes da execugdio desta Lei Complementar
correrdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente e dos futuros, autorizadas

desde ja eventuais suplementagdes, se necessirias,

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

Art. 14 Revogam-se os Decretos n° 3.962, de 15 de julho de 2013 e
4.014, de 16 de dezembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, em 17 de abril de

2015.

ISMENIA MENDES MORAES
-PREFEITA MUNICIPAL-
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ANEXO 1 y
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA0
Requisitos de nomeacgiio e atribuigoes

Secretario Municipal _
Provimento: em comissfo | Referéncia: DAS-5

Requisitos de nomeagdo: Curso superior completo ou comprovagho de que cstL_]a
cursando, preferencialmente na érea de atagio.

Promover a execugiio das propostas politicas, administrativas ¢ operacionais da gestdo
em curso que visem o atendimento das necessidades do Municipio de Palmital;

Planejar, coordenar, executar, controlar e definir as prioridades politicas, administrativas
& operacionais no dmbito de sua drea de atuaglio, em conformidade com as competéncias
estabelecidas no Capitule VII = Da Competéncia Genérica dos Orgfios da Administragiio
Direta ¢ de acordo com as diretrizes do Plano de Governo Municipal e os demais
instrumentos de atuagiio da Administragdo Municipal nos termos do art. 5%

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua drea de atuagdio, utilizando
documentaglio e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos 4 sua drea de atuagdo, prevendo
custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimente de normas esta-
belecidas;

Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussfio e decisdo junto com as diretorias,
chefias e assessorias, avaliando o cumprimento das diretrizes do Plano de Governo
Municipal;

Desenvolver e aprimorar contatos com outros drgdos ¢ entidades plblicas e privadas,
recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugles, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos ¢ do interesse do Municipio de Palmital:

Prestar informagdes ao Prefeito Municipal sobre o desenvolvimenio dos servigos ¢ o0s
resultados atingidos, elaborando relatorios que possibilitem a avaliagdio da aplicagio das
politicas de governo em sua érca de atuagiio:

Representar o Prefeito Municipal em solenidades e eventos oficiais, quando solicitado
formalmente, visando o cumprimento de compromissos assumidos;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Diretor .
Provimento; em comissio Referéncia: DAS-4

| Requisitos de nomeagio:

» Negdcios Juridicos: curso superior completo em direito ¢ inseri¢do na Ordem dos

Advogados do Brasil.

Educagio; curso superiot completo em pedagogia ou equivalente.

Esportes & Juventude: ensino médio completo.

Servigos Urbanos: ensino médio completo.

Obras: ensino médio completo.

Meio Ambiente: ensino médio completo.

Estradas Rurais: ensino médio completo,

Programas Sociais ¢ Educacionais: curso superior completo em servigo social e

inscrigdio no Conselho Regional de Servigo Social ou curso superior completo em

pedagogia,

o Saide: ensino médio completo.

e Auditoria em Saide: curso superior completo em medicina e inscrigiio no Conselho
Regional de Medicina, '

¢ Finang¢as: ensino médio completo,

o Compras: ensino médio completo.

- = & % & & &

Atribuicdes gerais

Planejar, coordenar e promover a execuglio de todas as atividades da Diretoria em que
estd atuando, baseando-se nos objetivos a serem alcangados com base nos instrumentos
de atuagiio descritos no art. 5° ¢ na disponibilidade de recursos humanos ¢ financeiros,
equipamentos e materiais, definindo as prioridades ¢ as rotinas;

Participar da elaboragfio da politica administrativa e operacional da Secretaria Municipal
fornecendo informacdes e sugest@es, a fim de contribuir para a definigio dos objetivos
tracados nos instrumentos de planejamento e nas diretrizes do Plano de Governo
Municipal;

Controlar o desenvolvimento dos programas e projetos de sua Diretoria, orientando os
servidores na solucfio das dividas e na resolugdo dos problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, possibilitandoe melhor desempenho ¢ resultado dos
trabalhos; _

Avaliar o resultado dos programas e projetos, consultando os assessores, gerenles,
coordenadores e responsdveis pelas unidades administrativas ¢ operacionais sob sua
diregio, para detectar falhas e propor modificagdes;

Elaborar relatorios ¢ informes sobre o desenvolvimento dos servigos de sua drea de
atuachio e os resultados atingidos, informando o Secretirio Municipal para uma avaliagio
do cumprimento do Plano de Governo Municipal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretdrio Municipal.
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Atribui¢des especificas

Diretor de Negacios Juridicos

Organizar os servigos juridicos visando a defesa judicial ¢ extrajudicial das prerrogativas
ou direitos proprios da Prefeitura Municipal ou de seus drgfios ¢ para emissdo de
pareceres em matérias legislativas, administrativas, trabalhistas ¢ financeiras;

Promover a defesa dos interesses da Prefeitura Municipal:

Representar e assistir a Prefeitura Municipal judicialmente e extrajudicialmente, inclusive
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sfo Paulo ¢ a outros 6rgios de controle
extemo;

Orientar juridicamente os membros do Poder Executivo Municipal sobre os projetos de
lei aprovados;

Exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico aos membros do Poder
Executivo Municipal em assuntos relativos aos trabalhos realizados nas suas respectivas
drcas de atuagdo;

Efetuar estudos, elaborar e emitir pareceres administrativos, trabalhistas, tributdrios,
legislativos e juridicos de interesse do Municipio de Palmital:

Realizar os pronunciamentos sobre providéncias de natureza juridica de interesse piblico
¢ aconselhadas pela legislagio pertinente;

Preparar informages a serem encaminhadas ao Poder Judicidrio efou ao Ministério
Publico nas situagdes pertinentes;

Assessorar 0s servidores nos assuntos de natureza juridica pertinentes ao servico;

Editar simulas de uniformizagio administrativa;

Elaborar pareceres normativos administrativos a serem aprovados pela autoridade
competente;

Fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindiciincias e processos
administrativos em todas as suas fases ¢ nos julgamentos de processos licitatorios;
Efetuar a andlise das minutas de contratos e de editais licitatorios, independente da
modalidade de licitagio adotada;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacio,

Diretor de Educacio

Coordenar, planejar e acompanhar, em conjunto com a equipe pedagdgica, a execucdio do
Projeto Politico Pedagdgico e participar do planejamento ¢ execucio das reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, reunidies de pais e outras atividades:

Implantar ¢ implementar o processo de organizagio de Conselhos de Escola e outras
organizagdes da sociedade civil;

Zelar pelo cumprimento da fungd3o social da escola, dinamizando o processo de
matricula, o acesso ¢ a permanéncia de todos os alunos;

Organizar ¢ acompanhar os trabalhos realizados pelos funciondrios da Secretaria em
relagio 4 limpeza, conservagfo, alimentagfio ¢ higiene, gerenciando os recursos
financeiros de forma planejada, atendendo és necessidades coletivas do Projeto Politico
Pedagdgico;
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ZLelar pelo cumprimento e cumprir a legislagio em vigor;

Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, através dos indices de aprovagio, evasio
¢ repeténcia, buscando em conjunto com as equipes pedagdgicas, professores e
comunidade, a solugfio dos problemas referentes 4 aprendizagem dos alunos, propondo ¢
discutindo alternativas, consolidando a funciio social da escola;

Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagio do espago escolar, bem
COmo na sua conservagdio;

Acompanhar o trabalho dos servidores da Secretaria, no sentido de atender as
necessidades dos alunos e da comunidade:

Solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a Secretaria
Municipal de Educagfio ¢ caso necessario, com as demais Secretarias Municipais;
Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos
problemas de disciplinares de alunos, professores e funciondrios;

Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéneia e abandono de
criangas;

Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores
de deficiéncias;

Aplicar normas, procedimentos ¢ medidas administrativas e pedagogicas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagiio e do Conselho Municipal de Educagio, cumprindo e
fazendo cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos drgdos competentes, bem
como, comunicar a Secretaria Municipal de Educagfio, as irregularidades existentes,
buscando medidas saneadoras:

Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre as unidades educacionais, a Secretaria
Municipal de Educagio e a comunidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua area de atuacéio.

Diretor de Esportes e Juventude

Planejar, organizar e executar atividades esportivas ¢ voltadas a juventude no dmbito do
Municipio de Palmital;

Dar assisténcia técnica as entidades e instituigdes esportivas do Municipio;

Incentivar e promover o esporte amador em todos os sentidos e modalidades:

Coordenar as atividades de lazer para todas as faixas etdrias no dmbito municipal;
Planejar e sugerir a construgdo, reforma e manutengiio de dreas de esporte, recreachio e
lazer, Organizar ¢ supervisionar os gindsios e pragas esportivas existentes;

Proporcionar, estimular e valorizar o surgimento de liderangas juvenis;

Formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal voltadas & juventude;
Coordenar a implementagio das agdes governamentais voltadas para o atendimento aos
jovens;

Formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e
privadas, programas, projetos e atividades para jovens;

Apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagio da /
juventude no d&mbito municipal;
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Promover ¢ incentivar intercimbios e entendimentos com organizagdes ¢ instituigdes
alins de cardler nacional ¢ inlernacional;

Promover o desenvolvimento de estudos, debates ¢ pesquisas sobre a vida ¢ a realidade
da juventude;

Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os
problemas que enfrenta. suas necessidades ¢ potencialidades:

Promover campanhas de conscientizacio e programas educativos, junto ds instituigdes de
ensino ¢ pesquisa, veiculos de comunicagdo ¢ outras cntidades sobre problemas,
necessidades e potencialidades, direitos e deveres dos jovens;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacgdo.

Diretor de Servigos Urbanos

Fiscalizar e controlar as atividades das permissiondrias ¢ das concessiondrias de servigos
publicos no cumprimento das determinagdes técnicas e operacionais para a prestagio dos
servigos conforme os respectivos contratos;

Administrar e [iscalizar os cemitérios, feiras, mercados, matadouros, terminais
rodoviarios ¢ outros,

Fiscalizar os sistemas de transportes municipais;

Promover a execugdo € o controle da coleta, do transporte ¢ da destinagio final do lixo
urbano;

Executar ¢ conservar a arborizagio, o ajardinamento e o embelezamento das vias e
logradouros piblicos;

Exercer as atividades ligadas a limpeza piblica, mediante capinagfio, varredura, lavagem,
drenagem e irrigagdio das ruas, pragas e demais logradouros piblicos;

Supervisionar a utilizagio de produtos quimicos de combate As pragas por processos que
ndo scjam nocivos a populagio;

Manter e expandir a rede de iluminagfio publica;

Cuidar do reflorestamento, da protegio florestal, das reservas bioldgicas e defesa do meio
ambiente em conjunto com o0s demais drgdos do Governo Municipal;

Acompanhar e atualizar os cronogramas fisicos das diversas fases de execugfio das obras
puablicas em andamento no Municipio de Palmital;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua area de atuagiio.

Diretor de Obras

Planejar, projetar e fiscalizar obras piblicas;

Executar 0s servigos de reposi¢io, construcdo, conservaclo e revestimento das vias
integrantes do sistema vidario do Municipio de Palmital,

Providenciar a execugiio de levantamentos topogrificos:

Construir e manter as estradas municipais;

Executar obras de construglo, modificagio ¢ reformas nos parques, pragas, jardins,

centros de recreaglio e demais dreas de uso comunitério; /

Executar obras de construgiio, conservagio e reforma nos proprios e logradouros |

f

municipais; /?T-D
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Manter a rede de galerias de aguas pluviais ¢ executar a limpeza dos cursos d'dgua de
competéncia do Municipio de Palmital;

Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de logradouros, bem como o registro das obras
piblicas e de outros cadastros especificos necessirios a execugiio de suas atividades;
Realizar contengido de encostas;

Executar a guarda, manutengio ¢ conservagio da frota de veiculos e equipamentos
rodovidrios;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua area de atuaciio.

Diretor de Meio Ambiente

Coordenar ¢ organizar o sistema de licenciamento ambiental municipal nos termos da
legislagio vigente;

Coordenar agdes de fiscalizagio ambiental, tomando as medidas corretivas cabiveis,
assim como orientando a aplicagfio das penalidades em conformidade com o Codigo de
Posturas Municipais ¢ a legislagio sobre meio ambiente aplicavel;

Assessorar os demais orglos da administraglio municipal nas agdes e projetos
relacionados ao meio ambiente;

Desenvolvimento de programas de ajardinamento e arborizagiio das ruas, pragas e demais
areas publicas, visando a protegio do solo e o paisagismo dos parques ¢ jardins;
Desenvolvimento de programas de conservagio do solo urbano e rural do Municipio de
Palmital; ;

Promover a protegio do meio ambiente com a criagiio de parques e dreas de reservas
biologicas;

Promover a proteglio e despoluigdo dos corregos, rios e lagos;

Promover a racionalizagdo do destino do lixo urbano, para a produgio de composto
orginico e reciclagem dos componentes inorgdnicos;

Promover através de pesquisa cientifica ¢ tecnologica, a preservagio ¢ desenvolvimento
de programas na drea de agricultura e meio ambiente, mediante convénios;

Atuar como representante da Prefeitura Municipal de Palmital no Conselho Municipal de
Meio Ambiente, assim como em outras instancias delegadas pelo Secretério Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Estradas Rurais ¢ pelo Prefeito Municipal;

Coordenar ¢ organizar a gestdo de projetos vinculados ao Fundo Municipal do Meio
Ambiente;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacio.

Diretor de Estradas Rurais

Coordenar a manutengiio preventiva e corretiva das estradas rurais ¢ vicinais existentes
no Municipip de Palmital;

Fiscalizar o uso das estradas rurais e vicinais;

Promover a conscientizag3o sobre 0 uso ¢ a preservacio das dreas adjacentes s estradas
rurais € vicinais;

Coordenar ¢ fiscalizar a utilizagdo dos equipamentos e veiculos destinados 4 manutenciio
das estradas rurais e vicinais:
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Gerenciar a utilizagdo dos servidores e dos servigos terceirizados destinados &
manutengdo das estradas rurais e vicinais:

Atuar em conjunto com os Departamentos de Obras e de Meio Ambiente na preservagiio
e conservagdo das estradas rurais ¢ vicinais;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagdo.

Diretor de Programas Sociais ¢ Educacionais

Coordenar os programas sociais e educacionais, os servigos administrativos e os
servidores ¢ demais pessoal vinculados a esses programas;

Coordenar a realizagio de estudos e oferecer proposigdes de solugfio para os problemas
sociais diagnosticados nos programas desenvolvidos pela Secretaria de Assisténcia
Social;

Promover reunides periddicas para planejar, orientar e avaliar os monitores de programas
sociais, assistenciais e educacionais;

Responsabilizar-se pela coordenagdio ¢ controle de parecer social (pobreza), para a
liberagio de remédios de comum acordo com a Secretaria de Saude;

Controlar as despesas com a administragiio dos programas sociais e educacionais da
Secretaria e prestar contas ao Departamento de Finangas da Secretaria de Finangas e
Orcamento;

Acompanhar o desenvolvimento das criangas ¢ adolescentes envolvidos nos programas
sociais quanto ao desempenho escolar ¢ nas atividades de estigio;

Promover palestras e reunides informativas e/ou educativas e atividades de lazer para as
pessoas atendidas pelos programas sociais e suas familias;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagiio,

Diretor de Sande

Organizar ¢ operar a rede de servicos de atengiio a saude publica do Municipio de
Palmital;

Planejar. coordenar, organizar e executar as atividades de promocio, prevengiio e de
recuperagdo da saide do cidaddo, assim como os planos, programas e projetos da area de
saide do Municipio;

Planejar e coordenar as atividades de estratégia de saiude da familia - ESF;

Planejar e coordenar as atividades de vigildncia sanitdria e epidemioldgica no dmbito de
competéncia da Secretaria Municipal de Saide;

Organizar ¢ coordenar a fiscalizagio das unidades prestadoras de servigos de saide ¢
correlatos, assim como de seus profissionais;

Promover o treinamento ¢ o desenvolvimento dos profissionais da drea de saide do
Municipio;

Supervisionar, planejar e coordenar as atividades das unidades especializadas e
hospitalares no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Saide;

Organizar e coordenar a fiscalizagio técnica das unidades prestadoras de servicos
salude e correlatos, bem como de seus profissionais;

e
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Planejar, coordenar, organizar e executar as atividades referéncia e contra-referéncia no
Municipio;

Organizar ¢ operar a central de marcagiio de consultas e exames e central de regulaciio de
leitos;

Organizar e operar a rede de servicos publicos de média ¢ alta complexidade no
Municipio,

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacio.

Diretor de Auditoria em Saide

Controlar e avaliar a qualidade dos servigos prestados na drea ambulatorial e hospitalar;
Avaliar e controlar a execugiio da programagdo fisico-financeira ¢ o impacto das agdes de
salide sobre a populagio do Municipio;

Sugerir medidas para corregiio de distorgdes identificadas, com vista 4 uniformidade de
procedimentos;

Coordenar, implementar e avaliar a assisténcia prestada pela unidade basica de saide, de
acordo com as diretrizes e normas estabelecidas pela Secretaria;

Estabelecer normas legais ¢ especificas de organizacfo e funcionamento da unidade
basica de saide;

Examinar fichas clinicas, prontudrios, exames ¢ demais documentos do paciente, que
demonstrem e comprovem a necessidade efetiva da realizagiio do procedimento,
conforme normas vigentes do Sistema Unico de Saide; .
Apurar qualquer tipo de denancia relacionada & prestagho de servigos ao Sistema Unico
de Saide, propondo a abertura de processo de sindicincia em conformidade com a
legislagdo correlata vigente,

Analisar contratos, convénios ¢ documentos congéneres que orientem o repasse de verbas
as entidades publ:c&s ou privadas, contratadas ou conveniadas, verificando sua legalidade
¢ observiincia &s normas do Sistema Unico de Sadde;

Estimular a discussdo e contribuir para a criaglo de mecanismos que possibilitem a
avaliagio de qualidade dos servigos de saide, prestados no dmbito do Sistema Unico de
Saide, com vistas a estabelecer parfimetros de resolutividade, eficiéncia e eficdcia;
Manter-se atualizado, no que diz respeito ao avango das técnicas, procedimentos e
normas apliciveis, participando, ainda, de processos de capacitagio, quando convocados;
Orientar as entidades integrantes ou que participem do sistema, através de convénio,
contrato ou outro ajuste, sobre a legislaglio especifica do Sistema Unico de Satide, bem
como examinar o cumprimento das orientagoes;

Altuar em conjunto com outras dreas da Administragio Municipal, em acompanhamento e
orientagdes ao Municipio independente do tipo de gestfio:

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacio,

Diretor de Financas
Coordenar a execuglio do plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes
orgamentirias, dos orgamentos anuais e dos planos ¢ programas setoriais;
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Supervisionar a c¢laboragio de projetos, cstudos ¢ pesquisas necessarias  ao
desenvolvimento das politicas econdmicas e financeiras estabelecidas pela Administracfio
Municipal;

Assessorar os servidores da contabilidade e da tesouraria na execugio orcamentdria ¢ de
movimentacio financeira;

Coordenar os servigos de arrecadagéio e cobranga dos tributos municipais orientando,
sempre que necessdrio, a equipe executora;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua area de atuagio.

Diretor de Compras

Coordenar todos os atos inerentes s compras de materiais, equipamentos e servigos do
Municipio de Palmital;

Organizar os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais
vantajosas para a municipalidade;

Supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais necessarios a
Administragiio Municipal;

Supervisionar a execugdo dos orgamentios de pregos para fins de pardmetros nas
licitagdes;

Assessorar os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina
de compras de materiais, equipamentos e contratagio de servigos,

Cooperar com a Comissdo Permanente de Licitagdes, promovendo a integracio das
atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa;

Coordenar os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para
aquisigiio de bens e contratagiio de servigos, supervisionando todas as etapas;
Supervisionar a correta organiza¢iio e arquivamento dos processos correspondentes s
licitagles;

Assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdes, com o objetive do efetivo
cumprimento da legislagio pertinente;

Coordenar os servigos de manutengiio dos registros cadastrais dos formecedores, bem
como a emissdo dos respectivos certificados;

Coordenar a manutengdio, de forma regular, dos registros e relatorios instituidos pela
Administracio;

Assessorar 05 Utulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a
Administragao Municipal, na tomada de decisdes sobre a aguisigiio de bens e servigos,
bem como na escolha da modalidade de licitaglio;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacio.
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Coordenador ¢ Assessor

Provimento: em comissfio | Referéncia: DAS-3

Requisitos de nomeagio:

* Coordenador do Banco do Povo Paulista: ensino médio completo.

¢ Coordenador da Central de Empregos: ensino médio completo,

¢ Assessor de Controle d¢e Firmacos: curso superior completo em farmécia ou
bioquimica ¢ inscrigdo no Conselho Regional de Farmdcia.

o Assessor de Arrecadagio e Cobranga: ensino médio completo.

* Assessor de Vigilincia em Sadde: ensino médio completo, curso técnico em

enfermagem e inscri¢gdo no Conselho Regional de Enfermagem ou outro curso técnico
vinculado 4 drea da saide,

» Assessor de Comunicagio Institucional: ensino médio completo.

Atribuicbes gerais

Assessorar 0 Prefeito Municipal, os Secretirios Municipais e os Diretores no
planejamento, na organizagio, na supervisio e na coordenagiio das atividades na drea de
atuagdo, mantendo-o informado sobre o andamento dos projetos e programas
desenvolvidos;

Receber, estudar ¢ propor solugdes em expedientes e processos, discutindo junto ds
Secretarias Municipais o andamento das providéncias e decisdes tomadas;

Recepeionar e atender municipes, servidores, entidades, associagdes de classe, politicos ¢
demais visitantes nos assuntos pertinentes & drea de atuagdio, prestando esclarecimentos e
encaminhando-os para atendimento e solugdio dos problemas apresentados;

Operar equipamentos e sistemas de informédtica e outros, quando autorizado e necessério
ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estiio sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Atribuicies especificas

Coordenador do Banco do Pove Paulista

Plangjar e coordenar a execuglo dos projetos, programas de desenvolvimento, mediante
conhecimento da realidade local, por meio de levantamento e andlise de dados, pesquisas
com empreendedores e instituigdes ¢ orglos pablicos locais, visando a identificacdo dos
potenciais clientes;

Realizar 0 atendimento de pessoas, fornecendo informagdes ¢ esclarecimentos sobre as
condigbes, regras, diretrizes e processos de projetos e programas, visando ao correto
encaminhamento das demandas:
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Promover a articulagdo e estruturar parcerias com Orglos e instituigdes pablicos ou
privados visando a ampliagdo e o fortalecimento da atwagio dos programas, bem como
das acdes de empreendedorismo e sustentabilidade;

Realizar o levantamento ¢ andlise de dados, pesquisas com empreendedores ¢ instituigoes
e oOrgios publicos locais e regionais, visando identificar o desenvolvimento local e
regional no que diz respeito a sua drca de atuacio;

Promover a divulgacdo dos projetos ¢ programas ¢ demais agdes municipais de apoio ao
empreendedor local por intermédio de entrevistas ¢ artigos na midia, reunides com
instituigdes plblicas ¢ privadas e sociedade civil, palestras, entre outras, para ampliar a
visibilidade e fortalecimento do projeto e programa;

Controlar o desenvolvimento dos projetos e programas, acompanhando os relatorios de
atividades, para assegurar a qualidade dos servigos prestados;

Avaliar o resultado dos projetos e programas para detectar falhas ¢ propor modificacdes;
Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagio.

Coordenador da Central de Empregos

Viabilizar a execugfio de politicas municipais na drea de incentivo ao emprego e geracio
de renda com base nos objetivos tragados no Plano de Governo Municipal e utilizando os
instrumentos descritos no art. 5%

Promover o planejamento e acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de incentivo
a criaglo de vagas de emprego ¢ geragiio de renda com base na vocagdo ccondmica do
Municipio e da regifo;

Coordenar o atendimento pessoal, por telefone e por outros meios de comunicacio dos
trabalhadores com vista a inclusio de seus dados em bance de curriculos e o
encaminhamento para empresas em processo de recrutamento de profissionais;

Realizar a articulagio do trabalhador desempregado, de baixa renda ou de baixa
qualificagfio profissional com o mercado de trabalho no Municipio e na regido;

Planejar e executar programa de oferta de cursos de capacitagio e qualificagio
profissional ¢ o estimulo & formagio de empresas de producdo de bens ou servigos como
meio de geragfo de empregos ¢ renda no Municipio;

Gerenciar o cadastro de profissionais que prestam servigos eventuais em residéncias ou
empresas,

Alimentar banco de dados que organize as informagdes de trabalhadores com o objetivo
de auxiliar as empresas existentes no Municipio ¢ na regido no preenchimento de suas
vagas com profissionais diferenciados;

Oferecer postos de trabalho disponiveis em empresas e disponibilizar banco de curriculos
para pesquisa de perfil de candidatos;

Promover, em conjunto com o0s agentes oficiais de crédito, mecanismos de facilitagdio do
acesso do empreendedor formal e informal 4s linhas de crédito e financiamento;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagiio.
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Assessor de Controle de Farmacos

Assessorar 0 Secretdric Municipal ¢ o Diretor da drca, preparando informes e
documentos sobre legislagdio e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboragiio de ordem de servigo, portarias, parccercs ¢ manifestos;

Registrar 0s dados de produgiio e atendimento realizados, elaborando estatisticas didrias e
mensais, sob a superviséio do farmacéutico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias ¢
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais;

Proceder a solicitagio de andlises de produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragiio, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas.

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagio, das diretrizes e
normas oriundas dos orglios competentes, relacionadas ao seu campo de atuagiio;
Coordenar a fiscalizaglio de farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto a0 aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e orientando seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente;

Prestar assessoria na elaboragfio de projetos de construgfio ¢ montagem de drea especifica
vinculada a produgdio, distribuigiio ou dispensaciio de medicamentos ;

Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragfio ¢ controle de
programas de saide piblica;

Executar programas e projetos na sua area de atuagfio, propondo ¢ compatibilizando
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento ¢ avaliagio;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas priticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservaglio ambiental;

Executar as rotinas de compra, armazenamento ¢ dispensagdo de produtos, além do
controle e manutengdo do estoque de produtos ¢ matérias-primas farmacéuticas;

Realizar o atendimento direto ¢ telefonico ao pablico usudrio dos servigos das farmacias
municipans;

Participar de reuniGes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacio,

Assessor de Arrecadacgiio e Cobranga

Coordenar, dirigir e orientar a fiscalizagio em geral e exercé-la, quando necessario;
Determinar o deslocamento de fiscais para agdes de fiscalizagio dentro o Municipio de
Palmital, de acordo com a necessidade dos servigos, acompanhando o andamento dos
trabalhos;

Receber ¢ prestar contas de numerdrio que lhe seja entregue para alender as despesas
relativas aos servigos de fiscalizagfio:
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Efetuar contatos com autoridades fiscais de outros municipios sempre que haja interesse
para a fiscalizagio, com o fim de acertar medidas que beneficiem os servigos de natureza
fiscal;

Ordenar e organizar os trabalhos de fiscalizagiio de maneira racional, cquitativa e
exeqlivel, determinando o critério de prioridade a ser observado na execugdo dos
MESIMOS;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagio.

Assessor de Vigilincia em Sadide

Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agdes de intervengiio ¢
fiscalizagfio pertinentes s suas respectivas dreas de atuagio;

Elaborar e submeter 4 apreciagio da Secretaria Municipal da Saide, as normas técnicas e
padrdes destinados & garantia da qualidade de saide da populagio, nas suas respectivas
dreas de conhecimento e atribuigiio;

Participar da organizagio e acompanhar a manutengdo de adequadas bases de dados
relativas as atividades de vigilincia em saide;

Desenvolver agdes de investigagiio de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condigdes de risco para a saide da populagio, com vistas 4 elaboragio de recomendagdes
técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

Promover a integragfio das agdes de vigilincia com as agdes das diversas dreas técnicas
da Assessoria de Vigilngia em Sadde, assim como com os programas de saide, unidades
locais e regionais e outros drgos da administragdo do Municipio, quando pertinente;
Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogio das
medidas de controle:

Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e téenicas da epidemiologia nos
processos de conhecimento dos problemas de saide ¢ no planejamento das atividades de
vigildncia;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagio dos profissionais
envolvidos em atividades de vigiléncia;

Assistir a Secretaria Municipal da Saade na tomada de decisties a respeito de recursos
interpostos nos processos de vigilineia em saide;

Assumir o controle operacional de situagdes epidemiologicas referentes ds doengas de
notificagiio compulsdria ou agravos inusitados de saide;

Implementar as agdes de farmacovigilineia, em consondncia com a Assessoria de
Controle de Farmacos e outras esferas da Administragio Municipal;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacio.

Assessor de Comunicaciio Institucional

Assessorar o5 membros da Administragio Municipal nos assuntos relacionados a
divulgagio dos atos da Administragiio de interesse piblico;

Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos ¢ dos atos
administrativos do Poder Executivo Municipal e de interesse piblico;
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Redigir, interpretar ¢ organizar as noticias a serem divulgadas, coletando dados,
entrevistando, participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguragies e outros
eventos de interesse da Administraghio, para promover através dos meios de comunicagio
a divulgagiio referente aquela programacdo;

Promover, coordenar e controlar os trabalhos da cobertura jornalistica das atividades
municipais, consultando as diversas fontes de interesse, transmitindo informagdes dos
acontecimentos e realizagdes da Administragio ou sobre o Municipio;

Auxiliar na redagfio dos discursos e pronunciamentos do Prefeito Municipal ¢ dos demais
membros da Administragiio, redigindo as minutas necessarias para a transmissdo correta
das mensagens;

Organizar, em conjunto com o servidor responsivel, o servigo de cerimonial da Prefeitura
Municipal;

Manter contatos permanentes com associaghes de classe, de moradores, sindicatos,
organizagdes ndo governamentais e outras representativas da sociedade organizada para
através de pesquisas ¢ coletas de informagdes, verificar suas reivindicagdes, sugestdes e
criticas, subsidiando a atuaglio da Administragao;

Representar a Administragio Municipal, quando solicitado pelo Prefeito Municipal, em
solenidades oficiais, recepgies e outros eventos de interesse do Municipio, cumprindo a
programagdo estabelecida ou os compromissos assumidos:

Organizar as atividades de protocolo, sob sua responsabilidade, nas solenidades oficiais,
recepeionando autoridades e visitantes para cumprir a programagiio estabelecida;

Atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Negacios Juridicos na divulgagiio dos
atos legais ¢ de suas conseqiiéneias;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagio.

]
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Crerente _

Provimento: em comissdo Referéncia: DAS-2
Requisitos de nomeagiio:

» Gerente de Programas Assistenciais: ensino médio completo

Gerente de Humanizagdo no Atendimento: ensino médio completo

Gerente de Programas da Crianga ¢ Adolescente: ensino médio completo

Gerente de Eventos Culturais: ensino médio completo

Gerente de Programas do Idoso: ensino médio completo

Gerente de Programas de Arrecadagdo e Cobranga de Tributos Municipais: ensino
médio completo

Gerente de Controle Interno e Externo da Merenda Escolar: ensino médio completo
Gerente de Assuntos Vidrios: ensino médio completo

Gerente de Transporte Escolar: ensino médio completo

Gerente de Programas de Sadde: ensino médio completo

Gerente de Eventos Esportivos: ensino médio completo

Gerente de Turismo e Lazer: ensino médio completo

Gerente de Servigos Concedidos e Terceirizados: ensino médio completo

Illl"i'.i-l

Atribuicdes gerais

Planejar e coordenar a execuglio das atividades, prestando aos servidores informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos a ser realizados ¢ & situagio
funcional de cada um;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitagio para agilizagio das informagoes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuan-
do estudos e ponderagies a respeito, para propor medidas de simplificagio e melhoria
dos trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao Diretor, ao Coordenador ou ao Assessor, relatérios periodicos
sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagio dos servigos prestados;
Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangdes
disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de
impedimento, para evitar interrupgies no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendi-
mento da umdade; _

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua drea de atuagiio,
orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender
as determinagics legais sobre a matéria;

Controlar diariamente o nimero ¢ servigos solicitados e fazer relatorios;

Zelar pelo patrimdnio e interesse pablicos dentro de sua drea de atuagio;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua drea de atuagio e orientaglio do
Diretor, Coordenador ou Assessor a que esteja subordinado;
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Atuar em conjunto com os demais membros da Administragio Municipal visando a
realizagfio das atividades de sua drea de atuagio;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado ¢ necessdrio
a0 exercicio de suas atividades:

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:;

Executar outras atividades correlatas.

Atribuigdes especificas

Gerente de Programas Assistenciais

Realizar o acompanhamento de todos os programas assistenciais e sociais desenvolvidos
pela Administragdo Municipal, inclusive em convénios e parcerias com entidades
publicas e privadas;

Acompanhar a execugdio dos projetos assistenciais e sociais junto aos Governos Federal e
Estadual;

Coordenar os programas assistenciais e sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

Manter a documentagiio referente aos convénios, parcerias, programas e sServigos
administrativos da Secretaria;

Prestar assessoramento ao Diretor de Programas Sociais e Educacionais e ao Secretario
Municipal de Assisténcia Social, em especial sobre o andamento dos programas
assistenciais e sociais desenvolvidos ¢ a desenvolver, além de outros assuntos referentes a
sua area de atuacdo;

Coordenar e organizar o atendimento ao pl.‘:hli-:c: com base nas diretrizes de
desenvolvimento dos programas assistenciais e sociais e nas caracteristicas especificas de
cada grupo social;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagiio,

Gerente de Humanizacio no Atendimento

Organizar, orientar e coordenar as politicas de atendimento na 4rea da saide, com base
nas diretrizes gerais do Ministério da Sadde:

Acolhimento, Gestdo democritica, Clinica ampliada, Valorizagdo do trabalho e Garantia
dos direitos dos usudrios;

Organizar programas de capacitagfio para os servidores da area da saide visando a
disseminagfio das dirctrizes gerais;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagiio.

L
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Gerente de Programas da Crianca e Adolescente

Coordenar ¢ acompanhar os programas ¢ projetos em andamento no Municipio através de
recursos proprios, de outras esferas governamentais, além de convénios e parcerias com
entidades pablicas e privadas das dreas social ¢ educacional;

Coordenar a realizagio dos servigos de abordagem de rua, visitas domiciliares ¢
abordagens da familia para sensibilizagio em relagiio a necessidade de atendimento:
Coordenar e acompanhar “in loco™ a situagiio de criangas e adolescentes atendidos nas
redes de servigos assistenciais e estabelecimentos de ensino:

Promover, quando necessério, a realizagio de reforgo escolar as criangas e adolescentes
atendidos pelos programas de assisténcia social:

Efetuar acompanhamentos sécio-educativos, além de outros vinculados a sua drea de
atuagio; Elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagiio
da sociedade civil nas definigbes de alternativas para os problemas identificados:
Interpretar, de forma diagndstica a problematica sécio-educacional para atuar na
prevengio ¢ tratamento de problemas de origem social, psicolégica ¢ educacional, que
interferem na aprendizagem e no convivio;

Coordenar a realizaglo de atividades de cariter educativo, recreativo e assistencial,
objetivando a facilitar a integragdo e insergio social;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagio,

Gerente de Eventos Culturais
Supervisionar a equipe responsével pela promogiio e organizagdo de eventos culturais,
civicos e outras atividades artisticas no &mbito do Municipio de Palmital:

Assessorar as atividades desenvolvidas na Secretaria tendentes & divulgagio da cultura e
da arte;

Supervisionar a execugdo dos projetos culturais;

Supervisionar a organizagho de projetos que busquem valorizar, incentivar, difundir,
defender e preservar as manifestagdies culturais tipicas do Municipio e da regido;

Realizar as atividades culturais como politica piblica, garantindo o acesso demoeratico
aos bens culturais e o direito 4 frui¢do, fortalecendo os vinculos com a cidade:

Auxiliar na promogdo de projetos que vise estender o circuito e os aparelhos culturais a
toda a municipalidade;

Coordenar, dirigir, otimizar e proteger os espagos piblicos destinados as manifestagdes, i
pesquisa e & fruiglio cultura;

Buscar e incentivar os mecanismos para a mobilizagio da sociedade civil por meio de
a¢do comunitiria, definindo prioridades com base no programa de politica cultural do
Municipio ¢ assumir co-responsabilidades pelo desenvolvimento e sustentagiio das
manifestacdies e projetos culturais;

Auxiliar no desenvolvimento da politica municipal de cultura com consonéncia com
outras politicas piblicas, para atender amplamente o cidadio:

Levantar, divulgar e preservar o patriménio histérico, natural e cultura do Munici pio e
memoria material e imaterial da comunidade:

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuaciio,
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Gerente de Programas do ldoso

Realizar 0 acompanhamento dos programas assistenciais, sociais, esportivos, culturais ¢
de lazer desenvolvidos pela Administragio Municipal para os cidadios e cidadis com
idade superior a 60 (sessenta) anos, inclusive cm convénios ¢ parcerias com entidades
publicas e privadas;

Acompanhar a execugdo dos projetos voltados 4s pessoas com idade superior a 60
{sessenta) anos junto aos Governos Federal e Estadual;

Coordenar os programas assistenciais, sociais, esportivos, culturais e de lazer
desenvolvidos pelas diversas Secretarias Municipais;

Manter a documentagio referente aos convénios, parcerias, programas € Servigos
administrativos referentes aos programas e projetos desenvolvidos e organizados;
Coordenar e organizar o atendimento ao publico composto por pessoas com idade
superior a 60 (sessenta) anos com base nas diretrizes de desenvolvimento dos programas
¢ projetos e nas caracteristicas especificas desse grupo social;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuaciio,

Gerente de Programas de Arrecadaciio e Cobranca de Tributos Municipais
Coordenar as atividades relativas a arrecadagiio e cobranga de tributos, fiscalizacdo e
cadastramento de contribuintes;

Coordenar a elaboragfio das estimativas fiscais para recolhimento do ISS, com base em
pré-levantamentos da Receita Bruta;

Supervisionar as atividades de conferéncia de certiddes e documentos na sua drea de
atuacfio;

Elaborar ¢ acompanhar planos de fiscalizag@io, de acordo com o0s indicios apontados nas
andlises dos documentos fiscais;

Supervisionar o processo de cilculos, langamento, emissdio ¢ entrega de conhecimentos,
controle, registro ¢ baixa pelo pagamento de tributos municipais;

Promover o levantamento sistemdtico de informagdes sobre o mercado imobilidrio do
municipio, a fim de instruir o processo de avaliagio de imoveis para efeitos do IPTU e
ITBI; Solicitar ¢ acompanhar a avaliagio de bens imdveis para fins de cobranga de
Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis;

Elaborar e supervisionar o plano de deslocamento de fiscais tributdrios, de posturas e de
obras em empresas das diversas atividades econdmicas;

Supervisionar a realizagiio pelos fiscais das atividades de fiscalizaciio e a lavratura de
notificages, intimagdes ou autos de infragdo, bem como, aplicagiio de multas
regulamentares;

Autorizar e revisar a emissdio de alvard de licenga para localizagio de empresas ou
profissionais autdnomos, baixas de lotagbes, licenga para realizago de eventos, entre
outros eventos relacionados com a sua drea de atuacio;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagiio.

Praca Mal. Arthur da Costa e Silva, 119 - Centro - Palmital-3F - CEP: 13.970-000
CNPJ: 44.543.981/0001-99 - Fone: (18) 3351-9333 - www palmital sp.gov.br



o4 11?2-"'.:

. ﬂﬁ /

- l., -2
5, Hrm"- 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL /= nes,
- Estado de Sio Paulo -  PALMITAL

Gerente de Controle Interno e Externo da Merenda Escolar

Verificar a qualidade e a guantidade dos géneros alimenticios adquiridos através dos
processos de compra e licitagio com base no cardapio elaborado pela nutricionista
responsavel;

Fiscalizar o preparo dos alimentos e a distribuiciio do cardépio ji elaborado, além da
estocagem das amostras com base nas especificagdes técnicas da vigilincia sanitdria;
Coordenar e fiscalizar o transporte da alimentagdo entre a cozinha ¢ o local de
distribuigdo para os alunos;

Fiscalizar 0 cumprimento dos responsdveis pelo preparo e distribuigiio das refeicdes do
cumprimento do cardipio elaborado e da periodicidade da repetiglio dessas refeicdies;
Fiscalizar a utilizagdo dos equipamentos de seguranga e de higiene pelos responsiveis
pelo manuseio, preparo e distribuigfio das refeigdes;

Fiscalizar a limpeza dos utensilios, equipamentos, local de trabalho e a guarda adequada
de todo o material utilizado;

Verificar periodicamente a estocagem e o prazo de validade dos géneros alimenticios
adquiridos e se 0 esloque estd no nivel adequado para o atendimento da demanda pelo
periedo de tempo entre os processos de aquisiglio e entrega;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuaciio.

Gerente de Assuntos Vidrios

Coordenar e supervisionar a equipe técnica responsavel em dar cumprimento 4 legislagio
e as normas de triinsito no Municipio de Palmital;

Supervisionar a implantagdo, manutenglio ¢ operagdo do sistema de sinalizagio, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio;

Supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragio de estudos sobre os acidentes de
trinsito e suas causas;

Supervisionar as obras e eventos que afetam direta ou indiretamente o sistema vidrio
municipal, em conjunto com os Departamentos de Servigos Urbanos ¢ de Estradas
Rurais:

Coordenar a politica de integragfio com outros drgfios e entidades do Sistema Nacional de
T'rinsito e os responsiveis pelo sistema vidrio dos Munieipios da regidio;

Supervisionar a equipe de trabalho na execuglio dos projetos e programas de educagio e
seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos 6rglios competentes;
Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagio.

Gerente de Transporte Escolar

Coordenar todas as atividades ligadas ao transporte escolar ¢ de alunos no Municipio de
Palmital,

Estudar e propor alternativas de oferta do Programa de Transporte Escolar dentro dos
limites da legislagio pertinente;

Supervisionar a elaboragiio de novas rotas em consondncia com os locais de moradia dos
alunos;

Avaliar ¢ supervisionar os roteiros realizados e se necessario, propor alteragiies nas rotas:

-
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Organizar ¢ manter atualizados, dados, graficos e informagdes sobre o transporte escolar;
Acompanhar a elaboragdio dos editais ¢ abertura dos processos licitatorios oferecendo
informagdes pertinentes 4 sua drea de atuagio para a realizagdo dos certames:

Organizar planilha de controle de quilometragem e combustivel para fins de relatorios e
repassando os dados ao Secretirio Municipal de Educagfio para as devidas providéncias
legais;

Organizar a escala de servigos ¢ saida dos motoristas e auxiliares ligados a atividade:
Controlar as horas trabalhadas, os periodos de folga, de férias e licengas dos motoristas e
auxiliares;

Receber ¢ acompanhar os servigos realizados em oficina propria ou em locais externos ¢
elaborar relatérios detalhados desta atividade;

Coordenar o controle ¢ a manutenglio da frota de veiculos da Secretaria Municipal de
Educac¢iio;

Controlar diariamente a quantidade de viagens solicitadas e realizadas, elaborando
relatorios detalhados;

Zelar pelo patrimdnio e interesse publicos dentro de sua drea de atuagiio;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua drea de atuagdo e orientagio do
Diretor, Coordenador ou Assessor a que esteja subordinado;

Atar em conjunto com os demais membros da Administragio Municipal visando a
realizagiio das atividades de sua drea de atuagio;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio
ao exercicio de suas atividades:

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia e se devidamente habilitado, quando
necessirio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, méquinas, equipamentos ¢ local
de trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Gerente de Programas de Saide

Supervisionar a execugfio dos planos, programas c projetos da drea de saide no
Municipio de Palmital;

Realizar 0 acompanhamento, controle e avaliagio dos servigos de saiide prestados pelas
unidades de saiide publicas e credenciadas:

Coordenar a operaglo dos sisiemas de processamento de dados da Secretaria Municipal
de Sande;

Acompanhar a execugdo de convénios, parcerias e contratos firmados pela Secretaria
Municipal de Saude com prestadores de servigos ¢ outros fornecedores:

Coordenar ¢ supervisionar os servigos necessdrios ao funcionamento e manutengiio das
unidades operacionais e niio operacionais da Secretaria Municipal de Satde;
Supervisionar o controle pela guarda e manutencio dos bens moveis e imoveis de
propriedade do Municipio de Palmital, utilizados pela Secretaria Municipal de Saide;

Proceder ao acompanhamento da gestiio de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Saiide;
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Acompanhar a execuglio dos contratos firmados pela Secretaria Municipal de Saide com
prestadores de servigos vinculados ao programas e projetos de saide;
Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuaciio.

Gerente de Eventos Esportivos

Assessorar o Diretor de Esportes ¢ Juventude, na promogdo das atividades esportivas no
Municipio de Palmital;

Propor a realizagdo de eventos contemplando as diversas modalidades esportivas;
Elaborar calendirio dos eventos esportivos ¢ acompanhar sua realizaglio, visando zelar
pelo seu cumprimento;

Zelar pela adequada wtilizagdo ¢ conservaglo das pragas de esportes e das quadras
esportivas existentes no Municipio;

Incentivar a pratica de atividades esportivas, mantendo contatos com educadores da rede
municipal de ensino e com os demais segmentos da sociedade, utilizando-se dos meios de
informagfio existentes;

Acompanhar as delegagdes de atletas do Municipio em suas viagens para participar de
eventos esportivos oficiais e recepcionar os atletas de outros Municipios em visita oficial:
Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacio,

Gerente de Turismo ¢ Lazer

Assessorar 0 Diretor de Esportes ¢ Juventude nas atividades de promogiio do turismo e de
lazer no Municipio de Palmital;

Elaborar e manter atualizados os dados relativos aos pontos de interesse turistico do
Municipio;

Manter contatos com os diversos segmentos da sociedade, visando a elaborar politicas de
turismo e lazer no Municipio ¢ na regifo;

Divulgar nos meios de comunicagdo as atragdes turisticas do Municipio;

Organizar eventos de lazer para a populagfio, segmentados para as diversas faixas etdrias;
Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagiio.

Gerente de Servicos Concedidos e Terceirizados

Conhecer o objeto dos contratos ¢ a descriglo dos servigos concedidos e terceirizados sob
sua responsabilidade de fiscalizagdo, verificando a vigéneia, prazos de execugio,
necessidades de prorrogagies ou de nova contratagio, épocas de reajustamento dos
pregos contratados, tomande as providéncias cabiveis em tempo hdbil, quando
NECessanio;

Manter um registro de ocorréneias para cada contrato sob sua responsabilidade,
assegurando a execugiio dos servigos em conformidade com o avencado nas
especificagbes técnicas e solicitando, em tempo hébil ¢ adequado, a corregio de
imperfeigbes detectadas ao preposto da contratada;

Verilicar se os servigos estlio sendo prestados no local constante no contrato € a correla
utilizagho dos materiais e equipamentos dentro da quantidade suficiente que assegure a
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qualidade dos servigos, sem desperdicios, solicitando, guando for o caso, a substituigio
dos mesmos quando ndo forem adequados;

Manter o controle das mediglies e efetuar glosa em medigdes em servigos que forem
executados com imperfeigdies ou nfio executados:

Sugerir, se necessirio, a aplicagio de penalidades nos casos de inadimplemento
contratual parcial ou total;

Comunicar oficialmente ao superior hierdrquico competente em situacdes cujas
providéncias excedam as suas competéncias, propondo as providéncias cabiveis:

Auxiliar o Departamento de Compras no planejamento de nova licitagio, em especial
com relaglio aos quantitativos necessdrios para a continuidade e qualidade dos servicos;
Solicitar mensalmente comprovantes, juntamente com o documento fiscal da prestacio
dos servigos executados, copia das comprovacdes de obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias do més anterior, bem como de qualquer outra documentacio disposta no
contrato como condigio para que se efetive o pagamento, inclusive se estd sendo
cumpridas as obrigagdes dispostas em convenclio coletiva de trabalho das categorias
profissionais envolvidas:

Implementar indicadores ¢ estabelecer formas de avaliagdo e controle de qualidade dos
servigos prestados através de planilhas especificas, devidamente documentadas:

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagio.
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ANEXO 11
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Requisitos de preenchimento, forma de gratificaciio e atribuicies

Coordenador do Programa de Apoio ao Estudante - PAE Quant. 1

Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificaciio:  30% (vinte por cento) sobre a
publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.

de provimento efetivo. _
Realizar o recrutamento de estudantes interessados em participar de estdgio no Municipio
de Palmital;

Elaborar a documentagiio com relagdo a formalizagdo de contratos de estigio com o CIEE
¢ 0 envio as instituighes de ensino;

Realizar 0 acompanhamento do desempenho dos estagiérios selecionados junto as unidades
administrativas do Poder Executivo Municipal;

Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros necessiirios ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagiio prévia e se devidamente
habilitado, quando necessirio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagio, |

'Coordenador do Programa de Alimentagio do Servidor Pablico ' Quant. |

| Municipal

| Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificag@o: 30% (trinta por cento) sobre a
publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.

_de provimento efetivo.

' Realizar os procedimentos legais referentes & concessdo a cada servidor um valor mensal
creditado em cartio magnético;
Realizar a insergio dos novos servidores no programa;
Efetuar a baixa dos servidores que por qualguer motivo deixam de fazer parte do quadro
funcional do Poder Executive Municipal;
Responsabilizar-se pela gestio do programa, garantindo que todos os servidores sejam
assistidos e lodos os procedimentos scjam realizados de maneira transparente e correta;
Operar equipamentos e sistemas de informatica ¢ outros necessdrios ao exercicio de suas
atividades:

| Dirigir wveiculos leves e motocicletas, mediante autorizagio prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades:
Manter organizados, limpos € conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de /
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade:; "
Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagiio. f",'ir‘)/

()
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Coordenador do Centro de Saide o | Quant, 1

Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagio: 30% (trinta por cento) sobre a |
piblico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4,

de provimento efetivo e curso superior

completo na area da sande.

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades administrativas,
operacionais e técnicas do Centro de Saide, baseando-se nos objetivos a serem alcangados
e na politica municipal de saiide ¢ na disponibilidade dos recursos humanos e materiais,
| para delinir as prioridades e as rotinas;

Coordenar a administragio e as dreas operacionais do Centro de Saide do Municipio de
Palmital;

Elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento do Centro de Saide:;

Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica € outros necessarios ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagiio prévia ¢ se devidamente
habilitado, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, méquinas, equipamentos e local de |
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagiio.

= =

Responsavel da Vigilincia Epidemiologica W}uam 1
Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagiio; 20% (vinte por cento) sobre a
| publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.

de provimento efetivo.
Planejar ¢ coordenar as atividades da Vigilancia Epidemiologica no Municipio de Palmital:
Programar, acompanhar ¢ supervisionar as atividades no dmbito municipal e solicitar apoio
a0 nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico e administrativo;

Participar na formula¢io de politicas, planos e programas de saide, bem como na
organizagdo da prestagfio de servigos no dmbito municipal;

Implantar gerenciamento no cumprimento dos requisitos técnicos para habilitagiio nas
Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Saide e nos indices de valorizagio de
resultados;

Executar medidas de controle de doengas e agravos sob vigilincia de interesse municipal e
colaborar na execugdo de agdes relativas a situaghes epidemiologica de interesse estadual e
federal;

Estabelecer, junto 4s instancias pertinentes da administragfo municipal, os instrumentos de |
coleta e andlise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores necessdrios ao
sistema;

Promover a educagdo continuada dos servidores da drea da saude e o intercambio téenico
cientifico com instituighes de ensino, pesquisa ¢ assessoria;

Gerenciar a distribuigdo de imunobiolégicos e insumos para as agdes de imunizagio
municipal ¢ desenvolver campanhas de vacinagio;

I

o/l
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Proceder 4 busca ativa de casos de doengas de notificagio compulsdria ¢ organizar dados
estatisticos de interesse da drea, estabelecendo parimetros para avaliar os resultados das
agdes;

Operar equipamentos ¢ sistemas de informitica e outros necessérios ao exercicio de suas
atividades:

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente |
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades:

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagio.

Responsavel do Programa de Exercicio Fisico | Quant. | |
Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagdo: 20% (vinte por cento) sobre a
publico municipal ocupante de cargo | referéneia DAS-4.

de provimento efetivo, curso superior
completo de educagio fisica ou
fisioterapia ¢ inscrigdo nos respectivos
Conselhos Regionais.

Planejar ¢ coordenar as atividades a serem realizadas pelos participantes do Priograma de
Exercicio Fisico:

Coordenar e orientar a equipe de profissionais que atuam como facilitadores das atividades
do programa;

Supervisionar os locais, materiais e equipamentos que sdo utilizados no programa;
Elaborar realtérios periddicos sobre a frequéncia e resolutividade do programa;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros necessarios ao exercicio de suas
atvidades;

Dinigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagio prévia e se devidamente
habilitado, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades:

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuaciio,

Coordenador do Almoxarifado Central | Quant, | B
Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagfio: 30% (trinta por cento) sobre a
publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.
de provimento efetivo. )
Coordenar ¢ organizar as atividades do almoxarifado, como recebimento, estocagem e
distribuigiio, registrando ¢ inventariando materiais, observando normas e instrugdes,
orientando usudrios, a fim de manter o estoque em condigdes de atender as demandas da
Prefeitura Municipal;
Verificar a posigio do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, |
caleulando as necessidades futuras, para a preparagdo dos pedidos de reposigiio;  —, /]
g
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Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as
especificages com o material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia as
necessidades da Prefeitura Municipal;

Organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os ¢ determinando  sua
acomodagio de forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a estocagem racional e
ordenada dos materiais;

Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigies necessdrias
evitando a deterioragdo e a perda;

Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas,
langando os dados em sistema de controle apropriado, afim de facilitar consultas e
claboragdo dos inventarios;

Fazer o levantamento dos materiais cstocados ou em movimento, verificando |
periodicamente os registros e outros dados pertinentes para manter atualizados os controles |
de materiais;

Operar equipamentos e sistemas de informédtica e outros necessirios ao exercicio de suas |
atividades: |
Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagio prévia e se devidamente |
habilitado, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagiio,

Coordenador do Setor de Informatica | Quant. 1
Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagio: 30% (trinta por cenlo) sobre a |
publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.

de provimento efetivo. _
Acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a contratos, processos, documentos e |
demais matérias de sua competéncia; '
Coordenar o desenvolvimento ¢ a execugfio de projetos voltados ao aperfeicoamento de |
procedimentos e rotinas da drea de informética ¢ informagdo do Municipio de Palmital;
Subsidiar 0s processos de criagio e implementagio dos sistemas informatizados da |
Prefeitura Municipal;

Administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o desempenho das
€quipes, a autonomia e a responsabilidade gerencial;

Propor e autorizar capacitagdo para os servidores da Prefeitura Municipal em sua érea de |
atuacio;

Elaborar ¢ remeter ao Secretario Municipal de Administragdo relatorios periodicos das |
atividades da drea de informética;
Coordenar as atividades de manutengdo nos sistemas de informética, comunicagio e redes |
da Prefeitura Municipal;

Participar como consultor técnico dos procedimentos de aquisigio de equipamentos,
materiais, suprimentos e insumos de informdtica e comunicagio; 9’_21/
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Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagio prévia e se devidamente
habilitado, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdaquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estiio sob sua responsabilidade:;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagio.

Coordenador de Prestagoes de Contas | Quant. 1 i
Requisitos de preenchimento: servidor | | Gratificagdio: 30% (trinta por cento) sobre a |
publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.

dr:, pr::rvimenm efetim

expedientes junto as diversas esferas governamentais ¢ lf!l"gﬂ'l:ﬁ de controle;

Operar os sistemas informatizados de prestagiio de contas;

Coletar as informagdes necessdrias para a realizagdo dos processos de prestagio de contas,
incluindo processos licitatorios, notas fiscais, ordens de servigo, extratos bancirios ¢
outros;

Realizar conferéncias de documentos e relatdrios referentes aos procedimentos para a
prestagdio de contas;

Montar os processos administrativos de prestagio de contas;

- Operar equipamentos e sistemas de informética e outros necessarios ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, hmpnﬁ ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estiio sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagio,

Responsavel pelo SICONV | Quant. |

Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificaglio: 20% (vinte por cento) sobre a
publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.

de provimento efetivo.
Coordenar a operagiio dos cquipamentos de informéitica necessirios para a utilizagho do
Sistema de Prestagiio de Contas de Convénios — SICONV:

Orientar os servidores sobre os procedimentos adequados visando a realizacio correta dos
processos do SICONY:

Coletar junto aos servigos prestados pelo Municipio referente aos convénios as
informagdes para a elaboragio das prestagtes de contas:

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

[Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua 4rea de atuagdo.

 Coordenador do Setor de Vigilincia Sanitaria | Quant. 1

Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagio: 30% (trinta por cento) sobre a

| publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4, a-}.az/
(]
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de provimento efetivo. | |

Participar, orientar, executar, supervisionar ¢ responder tecnicamente por atividades de
vigiliincia sanitdria de alimentos, produtos e servigos de saide, controle de zoonoses,
saneamento badsico ambientes processos de trabalho e saide do trabalhador, através de
acdes de fiscalizacio. coleta de amostras, registro e isengdes de produtos, autorizagio de
funcionamento de empresas, execugio da politica de sangue e seus derivados, investigagio
de surtos de toxinfecgdio alimentar em conjunto com a vigilincia epidemiolégica,
investigagio de reagdes adversas e educagiio em saide; |
Coordenar equipes de fiscalizagdo para fazer cumprir a legislagiio que atribui & vigilincia |
sanitiria competéncia para intervir em processos que impliquem riscos 4 sadde, através da
legislaglo sanitaria e legislagdes pertinentes em vigor;

Crarantir o controle sanitario, através da auditoria, fiscalizacio e controle de produtos, bens
¢ substincias de interesse para a saide, compreendida todas as etapas e processos, da
produgdio ao consumo, e da prestagiio de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
com a sande;

Estabelecer mecanismos de integragdo intersctorial entre a vigilineia sanitdria e dreas afins,
visando ao cumprimento da legislagio do SUS — Sistema Unico de Saide ¢ de outras
legislagdes atinentes & promogdo e prote¢io da sadde da populagiio;

Promover articulagiio entre instincias competentes da saide, da agricultura, do trabalho, do
meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins, com mecanismos institucionais que
definam competéneia, metas e cronogramas para o desenvolvimentio de agles na drea de
vigilincia sanitaria, e para a realizagdo de agdes de prevengio de doengas, protegio da
salde do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para o desenvolvimento de
| tecnologias;

Coordenar a realizagio da analise dos produtos de interesse da sahde e dos aspectos |
toxicologicos de alimentos, dgua, produtos e medicamentos para consumo humano;
Fiscalizar a efetiva atnacio do responsavel técnico nos estabelecimentos e instalacdes onde
sua presenca € necessaria para 0 cumprimento da legislagfio pertinente;

Instaurar, instruir € sugerir penalidades para o julgamento dos processos administrativos na
esfera da vigiléncia sanitiria;

Participar de equipe multidisciplinar para elaboragfio, plangjamento € execugdo de
atividades relativas & vigilincia sanitdria de alimentos, produtos e servigos de sadde,
controle de zoonoses, saneamento bdsico, sa(de do trabalhador e também das atividades
epidemiologicas;

Participar na elaboragfio e ou adequagfio de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagio ¢ melhoria da qualidade das agdes de sande publica;

Zelar pela seguranga propria e de terceiros durante a execugdo de suas atividades internas ¢
externas; ,
Zelar pela conservaglio, preservagio e manutengiio do patriminio, equipamentos e
materials de consumo do seu local de trabalho;

Participar de reunides, treinamento ¢ desenvolvimento para aperfeigoamento do processo
de trabalho;

Elaborar relatorios ¢ relatos das atividades desenvolvidas;
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Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagio,
das diretrizes e normas oriundas dos drgfios competentes, relacionadas ao seu campo de
atuagio;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade 4s boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagiio ambiental;

Owperar equipamentos ¢ sistemas de informéatica e outros necessarios ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estiio sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacio,

Coordenador da Escola de Futebol | Quant. |

Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagfio: 30% (trinta por cento) sobre a
publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4,

de provimento efetivo. '

Coordenar e orientar os monitores de futeh::-l

Organizar 0s materiais esportivos ¢ equipamentos utilizados nos treinamentos ¢ a sua
distribui¢dio entre as equipes de futebol;

Supervisionar a frequéncia dos alunos e dos monitores nas aulas tedricas e praticas e nas
prelegdes;

Verificar ¢ solicitar manutengio nas pragas esportivas do Municipio utilizadas para as
aulas;

Convocar reunides periodicas com os pais ou responsdveis dos alunos para as avaliagbes
sobre comportamento, frequéncia ¢ outros aspectos relacionados as aulas, além de fornecer
¢ reccber informagdes sobre os resultados do trabalho que estd sendo realizado;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio de suas |
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, cquipament os e local
de trabalho, que estio sob sua r&apﬂm-.abilidadc

Coordenador do Setor de Empenho . | Quant. 1

Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagio: 30% (vinte por cento) sobre a

piiblico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.
_de¢ provimento cfetivo.
Coordenar todos os procedimentos necessérios ao empenhamento da despesa;
Proceder & emissiio de Nota de Empenho de todas as aquisigdes de materiais e servigos
realizados pelo Departamento de Compras em consonancia com o orgamento vigente;
Realizar toda a liquidagio de empenho averiguando a documentagio comprobatoria da
despesa e procedendo a devida baixa.

Operar equipamentos ¢ sistemas de informadtica e outros necessarios ao exercicio de suas
atividades;
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Dirigir veiculos leves ¢ motocicletas, mediante autorizagio prévia e se devidamente
habilitado, quando necessirio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estdio sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacio,

Coordenador do Setor de Pessoal R — | Quant. |
Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagiio: 30% (trinta por cento) sobre a
publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.
de provimento efetivo.

Coordenar a elaboragio e pmudenr:mr folha de pagamento e pagamentos de décimo-
terceiro salario, férias, licenga-prémio e outras rotinas do setor de pessoal, efetuando
cidlculos, preparando documentagiio, relatdrios e guias ¢ efetuando pagamentos;

Orientar a elaboragdo de célculos de férias, rescisdes contratuais, folhas de adiantamento |
salarial e de pagamento, licenga-prémio, ete., com base no levantamento das ocorréncias do |
més em exercicio, para verificar os valores devidos e providenciar pagamento;

Coordenar a preparagdo da documentaglio de admissfio, férias, décimo-terceiro saldrio,
rescises contratuais, licenga-prémio, recolhimento de FGTS, etc., conferindo-a, digitando
formuldrios, colhendo assinaturas, transmitindo informagdes via internet para enviar a
tesouraria para pagamento;

Efetuar o pagamento de férias, décimo-terceiro salirio etc., realizar o atendimento de
funciondrios, realizando a solicitagdo de pagamentos 4 tesouraria ou a outro drglo
responsdvel e colhendo assinaturas em recibos;

Coordenar a elaboragiio de relatorios mensais de ocorréncias de férias, licenga-prémio,
adicionais, faltas, etc., para documenté-las e facilitar verificagfio posterior por Orgdos de
controle interno e externo:

Preparar o envio de informagdes relativas aos servidores através de RAIS, CAGED,
SEFIP, AUDESP, e-SOCIAL e outros sistemas; -
Orientar a elabora¢dio de guias para pagamento de imposto de renda, previdéncia social,
contribuigio sindical e outros impostos, tributos ¢ taxas, efetuando calculos com base em
tolha de pagamento ou notas fiscais de prestacio de servigos e arquivando a documentagio
pertinente;

Operar equipamentos e sistemas de informitica e outros necessirios ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vineuladas a sua drea de atuagio.

Coordenador do Setor de Patrimanio | Quant. |

Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagdo: 30% (vinle por cento) sobre a
publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4. _
| de provimento efetivo, /‘"'r

pwi
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Coordenar todos os procedimentos de aquisigdo ¢ alienagiio de bens de propriedade do
Municipio;

Analisar e avaliar os bens patrimoniais do Municipio quanto a: registros contibeis,
acréscimos ¢ baixas. existéncia de inventdrio fisico-financeiro anual, controle do
tombamento (Registro Patrimonial — RP), compatibilidade entre o inventdrio fisico-
financeiro com os valores constantes de balango ¢ a existéncia de documentagéio relativa a
bens imdveis (escritura, registro em cartdrio), além de outros procedimentos relativos a
esta atividade;

Realizar periodicamente e sempre que necessirio o levantamento dos bens patrimoniais
madveis e imoveis do Municipio de Palmital em conjunto com o Departamento de Auditoria
¢ a Seqdo de Contabilidade;

Efetuar as baixas nos bens patrimoniais considerados inserviveis ¢ informar a Secretaria
Municipal de Finangas ¢ Orgamento para as providencias necessarias ¢ legais;

Orientar o Departamento de Compras quando da realizagfio de procedimentos de alienagio
de bens moveis e imoveis;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica ¢ outros necessirios ao exercicio de suas
atividades:

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessirio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estfio sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagiio.

Coordenador da Oficina Megiinica | Quant. |
Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagdo: 30% (irinta por cento) sobre a |
publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.
de provimento efetivo.
Coordenar a estrutura administrativa ¢ operacional da oficina mecénica da Prefeitura
Municipal e solicitar a aquisigiio de pegas de reposiglio, equipamentos e materiais
necessarios a execugdo dos servigos;

Examinar os veiculos e méquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos ¢ anormalidades de fun-
clonamento;

' Orientar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituigio de pegas do motor, dos sis-
temas de freios, de ignigio, de diregéio, de alimentagfio de combustivel, de transmissiio e de
suspensdo, utilizando ferramentas ¢ instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo
¢ assegurar o seu funcionamento;

Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou magquina rodovidria, o alinhamento da
diregdio ¢ a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais
danificadas, para complementar a manutengio do veiculo;

Orientar ¢ acompanhar a limpeza ¢ lubrificagio de pegas e equipamentos, providenciando

0% acessOrios necessdrios para a execugdo dos servigos; i
Coordenar e orientar a montagem dos demais componentes dos veiculos ¢ maquinas %
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rodovidrias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagfio:

Testar os veiculos e maguinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos
realizados;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros necessdrios ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagio prévia ¢ se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua area de atuagdio.

Responsdvel pelo Cerimonial B : | Quant. |

Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagio: 20% (vinte por cento) sobre a
piblico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4,

de provimento efetivo.
Coordenar 0s servigos de cerimonial e eventos oficiais da Prefeitura Municipal;

Gerenciar a agenda de autoridades e de fornecedores de servigos ¢ materiais pertinentes a
sua area de atuagio;

Ortientar as autoridades municipais sobre ¢ comportamento durante as cerimonias e
eventos oficiais; .
Organizar todas as etapas e atuar como locutor e apresentador oficial das cerimonias ¢
eventos promovidos no Municipio;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autonizagdo prévia ¢ se devidamente
. habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, miquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacio,

Coordenador da Central de Alimentacdo | Quant. |

Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagiio: 30% (winta por cento) sobre a
publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.

de provimento efetivo ¢ curso superior
completo em nutriglo e inscrigdo no
Conselho Regional de Nutricionistas. | 1
Coordenar e responsabilizar-se pela qualidade da alimentagdio produzida pela central;

Coordenar o recebimento de matéria-prima, processamento e destinagio final; !
Efetuar o controle de qualidade dos alimentos produzidos ¢ servidos nas creches e escolas

do Municipio;

Coordenar equipe de servidores, garantindo a assiduidade ¢ capacitagio dos ,I,,%TS/-

.
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Elaborar o carddpio semanal a ser produzido e distribuido nas creches e escolas;
Acompanhar e fiscalizar a qualidade dos produtos alimenticios ofertados em processos
licitatorios e o seu posterior recchimento;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros necessirios ao exercicio de suas
| atividades;

Dirigir veiculos leves ¢ motocicletas, mediante autorizagiio prévia e se devidamente
habilitado, quando necessirio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estfio sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagiio. |

Responsdvel pelo Programa Viva Leite | Quant. |

Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagio: 20% (vinte por cento} sobre a
publico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.

de provimento efetivo.
Coordenar a elaboragdo do cadastro e realizar o acompanhamento dos cidadios atendidos |
pelo Programa Viva Leite no dmbito do Municipio de Palmital: '
Realizar o recebimento e a distribuicdo do leite nos pontos de distribuigdo;

Reportar diretamente a Secretdria Municipal de Promog¢iio Social quando do surgimento de
situagles atipicas ou irregulares, inclusive com relagio a qualidade do produto distribuido,
Operar equipamentos ¢ sistemas de informdtica ¢ outros necessirios ao exercicio de suas
atividades:

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

| Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagio.

Responsivel pelo Setor de Brigada de Incéndio | Quant. 1 5

Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagdo: 20% (vinte por cento) sobre a

piblico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.

de provimento efetivo.

Prestar atendimento inicial na ocorréncia de pequenos incéndios nas zonas urbana e rural

do Municipio de Palmital;

Orientar os servidores municipais e outros municipes nas técnicas de combate a incéndios;

Realizar a lavagem de ruas, avenidas e outros proprios municipais quando solicitado;

| Manter organizados, limpos e conservados os maleriais, maquinas, equipamentos ¢ local de

trabalho, que estéio sob sua responsabilidade;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros necessarios ao exercicio de suas

atividades;

Dirigir veiculos da frota da Prefeitura Municipal, mediante autorizaglio prévia e se |

devidamente habilitado, quando necessirio ao exercicio de suas atividades; :
ax
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, méquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuaciio.

Coordenador do Plano de Agdes Articuladas | Quant. 1
Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagio: 30% (trinta por cento) sobre a
plblico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4,

de provimento efetivo. _
Coordenar o Plano de Agdes Articuladas no dmbito do Municipio, alimentando o banco de
informagdes do Ministério da Educagio com dados da situagio da educagdo no Municipio,
garantindo dessa forma a destina¢fio de beneficios para a rede pablica de ensino, através de
projetos e programas liberados pelo Governo Federal para esse fim;

Orientar as atividades dos servidores das dreas da educagdio e de finangas sobre o Plano;
Owperar equipamentos e sistemas de informdtica ¢ outros necessarios ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizaglo prévia e se devidamente |
habilitado, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades; |
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuacio,

Coordenador do Programa de Saide Bucal | Quant. |

Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagio: 30% (trinta por cento) sobre a
piblico municipal ocupante de cargo | referénecia DAS-4,

de provimento efetivo e curso superior

completo em odontologia e inscrigio

no Conselho Regional de Odontologia.

Coordenar a realizagho das atividades de auxilio ao Dentista no atendimento de pacientes
nos consultorios odontolbgicos;

Organizar o0s procedimentos de conservagio ¢ manutengio dos equipamentos
odontologicos e acessorios;

Recepcionar as pessoas em consultorio dentdrio, identificando-as, averiguando suas |
necessidades € o historico clinico para encaminha-las ao dentista;

Controlar a agenda de consultas, verificando hordrios disponiveis e registrando as mar-
cagdes feitas, para manté-la organizada;

Orientar na aplicagdo de fluor para a prevengdio de cirie, bem como demonstra as técnicas
de escovaglio para criangas ¢ adultos, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos.

Elaborar boletins ¢ relatérios de atividades permitindo levantamentos estatisticos e
comprovagio dos trabalhos realizados;

Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, semindrios, encontros,

| grupos de estudos e outros eventos relativos 4 saide bucal; Y |
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Participar de reunides, treinamento ¢ desenvolvimento para aperfeigoamento do processo
de trabalho;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagiio, das diretrizes e
normas oriundas dos érgiios competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdio;

Executar programas e projetos na sua area de atuagio, propondo e compatibilizando
diretrizes e metas, cstabelecendo mecanismos de monitoramento ¢ avaliagiio;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade 4s boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagio ambiental:

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessirios ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves ¢ motocicletas, mediante autorizaciio prévia ¢ se devidamente
habilitado, quando necessirio ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos ¢ conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estiio sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua area de atuagio.

| Coordenador do Programa de Saide Mental | Quant. 1 )
Requisitos de preenchimento: servidor | Gratificagio: 30% (trinta por cento) sobre a
piblico municipal ocupante de cargo | referéncia DAS-4.
de provimento efetivo, curso superior
| completo em psicologia e inscriglio no
Conselho Regional de Psicologia. A . 1
Coordenar as atividades de atendimento psicosocial aos municipes que apresentem quadro
de patologias mentais;
Operar equipamentos ¢ sistemas de informdtica e outros necessarios ao exercicio de suas
atividades;
Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizaglio prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estiio sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua drea de atuagio,
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ANEXO 11
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — LINHA HIERARQUICA
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAD
REFERENCIA VALOR - RS
DAS-5 ) 5.R03.74
DAS-4 _ 4.643.04
DAS-3 309536
DAS-2 2.514.99

Praga Mal. Arthur da Costa e Silva, 119 - Centro - Palmital-3P - CEP: 19.970-000
CNPJ: 44 543.981/0001-99 - Fone: (18) 3351-9333 - www.palmital.sp.gov.br



