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-TO DE LEI COMPLEMENTAR No b 0 7 e

Displie sobre a criac¥o de cargos publicos
seus provimentos, suas remuneraclies, suas
carreiras e d& outras providéncias.

f&ﬁﬂbamara Municipal de Palmital, aprova:
v

CAPITULO 1
Das Disposiclies Preliminares

Artigo 1o - Esta lei institui 0 Flano de Carreira, Dargos e
Vencimentos dos funcionarios pablicos do Municipio de Falmital.

Artigo 20 - As disposicties desta lei aplicam—se &S
funcionarios:

I - da Prefeitura Municipal de Falmital;
IT - das Autarguias Municipais de Falmital.
Paragrafo Gnico - fos funcionérios ativos e inativos,

abrangidos por esta Lei, & assegurada isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicties legais ou assemelhados, ressalvadas ag
vantagens de carater individual, obtidas por leis anteriores a

promulgacio desta, e as relativas a natureza ou a local de
trabalho.

CAPITULO II
Do Quadro do Pessoal

Artigoe 3o - Ficam criados na Frefeitura Municipal cle
Falmital, os cargos relacionados, guantificados e referenciados
08  seus wvencimentos no ANEXD I da presente lei, regidos pelao
Estatuto dos Funcionarios Fablicos do Murnicipio de Falmital, de
provimento exclusivamente em comissdo.

&8 1o - (0= Cargos nomeados como Diretores, Coordenadores o ]
Frocuradores tem equivaléncia aos de Secretario Municipal e
Auxiliares Diretos do Frefeito, para fins do disposto ro artigo
45, & 4p, da Lei Orgé&nica do Municipico.
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8 20 - 0s vencimentos referentes aos cargos de provimento

comissionado citados no "caput" deste artige, sio os constantes
na tabela do ANEXO I-A desta lei.

Artigo 40 - Ficam criadas na Frefeitura Municipal de
Palmital, as Functes Comissionatias, relacionadas e quantificadas
e ANEXO 1II da presente lei, regidas pelo Estatuto dos
Funcion&rios Pablicos do Municipio de Palmital, Cdes 56 H
providos preferencialmente por ocupantes do Guadro Permanente de
Cargos de Provimento Efetivo da Frefeitura Municipal de Falmital.

§ 1lg - As Funcdes Comissionadas ser3o preenchidas cler
conformidade com critérios de confianga, pelo Prefeito Municipal
sendo gue seus ocupantes serXo designados por decreto e sero de
livre destituigso,

8 2p - Na hipbtese de n¥o haver ocupante de cargo do  Guadeo
Fermanente em condigles de exercer a FuncXo Comissionada
declarada vaga, o Frefeito Municipal poderad nomear livremente seu
ooupante, sujeitando esta nomeacdo & livre admissBo e denissdo
eguivalente aos cargos de provimento em comiss&o, sob regime
estatutérios

E 3o - A remuneragio relativa ao desempenho  de Funcio
Comissionada quando provida ROr ocupante do Quadro Permanente nfio
%@  Ancorpora ao vencimento do funcion&rio, obedecido o disposto
do artigo 159 da Lei Org&nica do Municipio de FPalmital, que &6
sera devido, gquando do retorno ao seu cargo de origem ou por
ocasifo de sua aposentadoria.

g 40 - A remuneraco dos nomeados paia S fungbies
comissionadas n¥o  pertencentes ao GOuadro Fermanente &
gratificactes de  func¥o dagqueles titulares e CHRFGOs e
provimento efetivo designados para ocupa-las, sio aguelas

relacionadas no ANEXO II-A desta lei.

Artigo S0 - Ficam criados na Frefeitura Municipal de Palmital
Gs  cargos de provimento efetivo, regidos pelo Estatuto dos
Furnicion&rios PFPablicos do Muanicipio de Falmital, relacionados e
quantificados no ANEXO 111 desta lei, bem como suas classes
funcionais, sua carga horaria, suas referencias salarisis ol e
inlcio e grau maximo de carreira, as condicles para o 2 seu
provimento e a nomenclatura das funglies que irXo desemperhar .

Paragrafo dnico - Os vencimentos respectivos das referéncias
salariais das carreiras dos cargos de provimento efetivo ora
criados, s¥Mo agquelas constantes na tabela do ANEXD II1I-A desta
lei.
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Artigo 6o - Ficam criados no Servico Autfinomo de Agua e
Esgtto i BARE, o0s cargo relacionados, guantificados ]
referenciados os seus vencimentos na tabela I do ANEXDO IV da
presente lei, regidos pelo Estatute dos Funcion&rios Pablicos do
Municipio de Falmital, de provimento exclusivamente em comissio .

FParagrafo unico - 0Os vencimentos referentes aos cargos de
provimento comissionado citados no "caput" deste artige sd3o os
constantes na tabela I-A desta leed .

Artigo 70 - Ficam criadas no Servico Auténomo de fAgua @
Esgéto i BRAE, as funches comissionadas relacionadas &
Auantificadas na tabela Il do ANEX0O IV da presente lei, Fegidos
pelo Estatuto dos Funcionarios Fublicos do Municipio de Falmital,
que serdo providos preferencialmente par  ocdupantes do OQuadro

Fermanente de Cargos de Frovimento Efetivoe do Servigo AutGnomo de
Agua e Esgtto — SAAE,

Par&agrafo tGnico - Aplicam-se as funches comissionadas no
"caput" deste artigo os dispositivos referenciados das 88 1o, 20,
Ig e 4o do artigo 4o desta lei.

Artigo Bo - Ficam criados no Servico AutBnomo de AgLa @
Esgdto -~ SARE, os cargos de provimento efetivo, regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Fublicos do Municipio de Falmital,
relacionados e quantificados na tabela III do ANEXD 1V desta lei,
bem como suas classes funcionais, sua carge horaria, suas
refereéncias salariais de inicio & grau maximo de carreira, as
condiclies para o seu provimento & a nomenclatura das fungbes gue
irdo desempenhar.,

Pardgrafo Gnico - 0= vencimentos respectivos das Feferéncias
salariais das carreiras dos cargos de provimento efetive (7

triados, s&o aquelas constantes na tabela do ANEXO I11-A desta
ledi.

Artigo %0 - A primeira admissfo far-cg—& seEmpre no padrdo
inicial do cargo.

CAPITULD III
Da Evoluc%o Funcional

Artigo 10 - 0 sistema de evolugio funcional & o conjunto de
possibilidades proporcionadas pela administraclo, mediarte &

aplicaclo cle determinados principios, que asseqguren B
funcionérios, soh s sistema de continue treinamento,
aperfeicoamento, avaliacio do desempenho individual e reciclagem
periddica, condicties indispens&veis & sua valorizagio &

profissionalizaclo.
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Artigo 11 - O desenvolvimento do funcionédrio na carreira
acorrerd mediante progressfo funcional, promogao  funcional e
ALOBEO,

Artigo 12 - 4 progressfio funcional doe ocupantes dos cargos
de provimento efetivo criados por esta lei, far-se-a ey
avaliac¥o considerando-se os critérios:

I -~ tempo de servico efetivo;

Il ~ demérito no desempenho de suas fungties;

IT1I - desenvolvimento de formacio escolar e profissional .

Artigo 13 - 4 avaliag¥o funcional sera feita por contagem de
pontos, a sabers:

I - tempo de servico efetivo:

a) 3 (trés) pontos por cada ano de servico efetivo;

B) B (cines) pontos por cada ano de desempenho de funciio
comissionadasy

t) & (seis) pontos por cada ano de desempenho nomeado  para
Cargo de provimento em comiss3o ou em substituic¥o de titular do

CAFGO .
IT - pelo demérito no desempenho de suas Tfunches:
a) 1 (um) ponto negativo por cada adverténcia formad

registrada em prontudrios

b 3 (tres) pontos negativos por cada repreenssdo formal
registrada em prontuario,

) &b (seis) pontos negativos por cada suspensdo formal
registrada em prantudrio.

III ~ todo funcion&rio que ascender a grau de instrucio
SUpEerior ao da classe gque esteja Coupando, serda computado &
titulo de formagio profissional s

a) para a classe I3

1 - conclus3o da 4a. série, 15 (quinze) pontos;

B3
i

conclusio da Ba. serie, 15 (guinze) pontos;
= conclusio do 2o grau, 13 (quinze) pontos

4 ~ corclusio do Zo arau, L% (quinze) pontos.
L " = [
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b) para a classe I1:
1 ~ conclusiio de 20 grau, 15 (quinze) pontos

2 = wonclus3o de 30 grau, 15 (quinze) pontos.

C) para a classe III:

1 =

13 (guinze) pontos pela graduacqo em curso de mestrado,
relacionado

& sua area de atuagdo do seu cargo ouw funcdo.

§ lo - 0 tempo de BRIVICD & gue se refere o inciso I, sersi
contado como se de aposentadoria fosse.

§ 20 - A contagem de pontos das alineas "av, "h" @ Hp» cley
inciso I deste artigo, nd3o s¥o cumulativas.

& 30 - (luando o ato Gue originou a repreensio e a suspensdo a
que se refere o inciso II for o meEsmo, N0 serd considerado O
demérito a repreensio.

Artigo 14 - p progress®o funcional se far& em 1 (um) grau
para cada 13 (quinze) pontos obtidos, vetada a repeticio do mesmo
events na contagem de pontos.

& 1o - No caso de existéncia de resto na divis3io do numero de
pontos obtidos na avaliaci¥o pelos pontos estabelecidos para
progressXo, este serd considerado saldo, e ser&d computado no
somatorio dos pontos da avalliac¥o sequinte.

& 20 - 0 somatbrio de pontos negativos, reduz o somatdrio de
pontos positivos obtidos em cada avaliac¥o e sofre a 11 6345 1T
transferéncia estabelecida no pearagrafo anterior nos casos de
saldo rnegativo, vetada a regressio de refer@ncias na tabela ooy
padriies de vencimentos.

Artigo 15 - Promogdo funcional & a passagen do funcionéario de
wn nivel para o seguinte, dentro da mesma classe obedecidos os
pontos obtidos através da ficha de avaliacXo funcional .

Artigo 16 - g promocEo funcional se fara Sempre  gue o
funcionario tiver obtido todos o graus de um mesmo nivel.

Paragrafo uGnico - 0 funcion&rio gque ascender i M@l or
referégncia do nivel maximo de sua carrelira, antes do prazo pre &
obtenclo de aposentadoria, serk concedido, apds um ano nesta
situacio, gratificac¥o de 20% (vinte por cento), sobre seu paderdo
de vencimento, situac¥o que perdurar& até seu afastamento por
aposentadoria.
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Artigo 17 - Acesso & & rassagem do funcionério de uma classe
para a imediatamente superior, dentro da respectiva carreira.

Artigo 18 - Verificar-se-3o VARQAs para o acesso nas datass

SR falecimento, da demissdio e da aposentadoria de
funcionérioy

Il - da remocdo e do acesso de outro funcion&riog

11 »~ da Criagido de cargo por lei.

Artigo 19 - 4 Divis¥o de FRecursos Humanos proceders a
abertura de inscrigles para ACEBS0 por um periodo de 15 {(gquinze)
dias, através de edital, ao gqual se dard ampla publicidade,

FParadgrafo dnico - 4 assinatura e a entrega do pedido de
inscricdo, implicard no conhecimento e aceltacdo de todas as
disposicles deste Regulamento.

Artigo 20 - g4 poderdo concorrer ao acesso  os  funcionarios
CjLaes o

I = preencherem as condictes de habilitacdo e demais
requisitos da nova classes

II - contar com mais de dois anos de efetivo euercicio no se
Cargo.
Artigo 21 - 0O acesso se@ fard através de PFrovae seletivae

interna, na qual  se apuraria a aptid&o para o desemperbo  de
atribuictes mais complexas do novo Cargo.

Artigo 22 - 0 INGresso na nova classe, far-se-& no Ggrau am
Que se encontra classificade o funciondrio.

Artigo 23 - 0 acesso obedecer& a lista de Classificaclo e o
famero de vagas disponiveis, cwia validade ser& de i tum)  ang,
contado da data da publicaco.

Paragrafo dnico - 0 exercicio se dar& no maximo  em 320
(trinta) dias apés a homologacko do processo  seletive &
independente de gqualsguer formalidades, lavrando~ge simplesmente
a8 respectivas anotacbes no prontudrio do funcionario.

Artigo 24 - 0 nxo preenchimento das vVagas pelo ACEEE ,
ensejard & realizac®o de concureco plabliceo.
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CAPITULDO IV
Do Enquadramento

Artigo 25 - 0 Foder Executive realizars num prago maximo de
S0 (trinta) dias da promulgacio desta lei, o enquadramento de
todos os funcionérios da Frefeitura Municipal, obedescidas as
condicles estabelecidas neste capitulo.

Artigo 26 - 0Os cargos, empregos e as  funcles criadas
anteriormente, ficam transformadas em cargos publicos, com
enguadramento de seus atuais ocupantes de conformidade com os
anexos desta lei, ficando automaticamente extintos, os gque nele
néa constarem.

Paragrafo udnico - (s caraos ouw fungies de chefiaz ouw de
encarregados, anteriores a esta lei, serdo considerados, para
fine de enquadramento como de func®o comissionada.

Artigo 27 - 05 atuais funcionarios ativos, que na ocasifo do
enguadramento, n3o possuirem a gualificacho necesséria da classe
ou do cargo disposto nesta lei, ter¥o o prazo méaximo de S (i)
anas, para se adaptarem as condicles basicas de provimento do sewn
Cargo.

Artigo 2B - Os funcion&rios sero enquadrados no guadro de
pessoal, através de portaria, observado o seguinte:

I = os funcion&rios efetivos estaveis & os simplesnernte
estaveis, aBsim considerados A PESSORES detentoras ol
estabil idade constitucional, independentemente de qualsguer
providéncias, SErAO investidas no exercicio o CEF G

correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em seus
titulos de nomeacdo.

T = os atuais funciondrios, nXo enquadrados no  incisg 1,
serido classificados nos cargos correspondentes, lavrando-se as
respectivas  anotaches nos prontuarios e documentos contratuais,
ficando a critério da administracao, a exoneraciio dagueles
comprovadamente inadaptados.

ITI = os funcioné&rios estaveis que se enquadrarem em cargo de
quadro em extingdo, ser¥o postos em disponibilidade.

Paragrafo danico - As contratagies anteriormente efetuadas,
que eventualmente vierem a ser consideradas irregulares em wvista
de lei, deverdo ser regularizadas no prazo maximo de 20  {(ftrinta)
dias da constatacHo.
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CAPITULO vV

Das Disposicties Finais e Transitérias

Artigo 29 - 0 primeiro enguadramento dos funcioné&rios
abrangidos por esta lei, decorrentes da transformac&o antiga em
situacdo nova, dever& ser efetuada em nivel, referéncia e padrEo
carrespondente a tabela de referéncia e vencimento em anexo.

Artigo 30 - g vedado, por ato de enquadramento, reduzir o
vencimento ou remuneracio do funcionario.

Artigo 31 - 0 Chefe do Poder Executivo, através de decreto,
fikard o quadro de lotag®o dos cargos nas unidades de servico.

Artigo 32 - 0 tempo de servico para fim de enguadeamento,
sera o prestado & Prefeitura Municipal, C#mara Municipal e
autarquias da cidade de Falmital, até a entrada em vigor desta
lei.

Artigo 33 - 0Os funcionarios inativos, ter¥o seus cargos
adaptados & nova nomenclatura conforme o anexo desta lei.

Artigo 34 - Fica o Foder Executivo, autorizado a remunerar
Com, no maximo, S0% (cinguenta por cento) o menor valor da tabela
padriio de vencimentos do anexo I1I11-4 desta lei, os profissiconais
medicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, para  cada
plant¥o de emerg®ncia de no minimo 12 (doze) horas realizade £
periodo noturno  em ambulatério ou instituicdo de atendimento
medico de emergéncia da Frefeitura Municipal ou municipalizada.

Artigo 35 - 0 provimento dos Cargos em Comisedo & a
designaciao de ocupantes para as Fungies Comissionadas cla
Frefeitura Municipal ser3o efetivas por decreto do Chefe do Foder
Executiveo, e dos Cargos de Frovimento Efetive através cles

portaria,

Paragrafo unico - Nos atos administrativos referidos no
“caput" deste artigo dever3o constar obrigatoriamente, o nome
completo, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda, o nimero de sua Carteira de Identidade, o nome do Ccargo
ou fungHo para a qual est& sendo nomeado ou designado, sua classe
fungional e a correspondente referéncia na tabela de padrido de
veEncimentos.,

Artigo 36 - s cargos de provimento comissionado & as fungies
comissionadas s0 poder¥do ser preenchidos mediante Py doa
elaboragio do programa de trabalho da unidade organizacional
estruturada para sua designacio.
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Artigo 37 - Fica o Chefe do Foder Executive, autorizado a
remanejar entre fungles dentro de um mesmo cargo,. 0s  ocupantes
dos cargos de provimento efetivo, desde que haja a readaptacio e
treinamento do servidor.

Artigo 38 - Fica o Foder Executivo autorizado a atualizar as

tabelas de referéncia en anexo, obedecidos os limites &
percentuais estabelecidos nas leis de aumentos salariais
aprovados pela Cimara Municipal de Palmital, através de leis
especificas.

Artigo 39 - As despesas decorrentes da execuco e aplicacio
cesta lei, correrdo por conta de verbas proprias do orgamento
vigente, suplementadas se necessario, de acordo com as normas
legais vigentes.

Artigo 40 = Esta lei complementar sEr& publicads
imediatamente apts a sua aprovacio e promulgagio, vigindo seus
efeitos a partir de lo de maio de 1.993, desde guando ficam
revogadas todas as disposicles em contrario.

Frefeltura Municipal de Falmital, em 18 de maio de a9,

MARILENA TRONCO

APROV A DO Prefeita Municipal

L e DISCUSSAO E VOTACAO
POR __VNANI m pecnd

ENCAMINHADO

EM L% o085 . 192

oFlcio Ne__o298 4 43
APROVADDO _ , :

BM 72 DISCUSSAO E VOTACAO

ENCAMINHAR

. Aurdeango

C. M. Pal Z 28

/ reside




Preieitura Municipal de Palmital

Estado de Siio Paulo

ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR Ng ., DE DE DE 1.993

RELACAD DOS CARGUS DE PROVIMENTO EM COMISSA0 DA
PREFEITURA MUNICIFAL DE FALMITAL

NUOMERD DE CARGO EM COMISSAD REFERENCIA

OCUPANTES
o1 SECRETARIO GERAL DE GOVERND DAS-3
01 FROCURADOR JURIDICO DAB-2Z
01 CHEFE DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS DAG-2
01 COORDENAROR GERAL DE ADMINISTRACAD DAG-2
il COORDENADOR GERAL DE FINANcAS Das-2
R34 COORDENADOR GERAL DE FLANEJAMENTO E ORcAMENTO DAS~2
01 DIRETOR DE SaUDE Dag-2
o1 DIRETOR DE FROMOcBD SOCIAL Dag-2
01 DIRETOR DE QOBRAS E BERVIGOS MUNICIFAIS DAG-2
03 DIRETOR DE EDUCAGAQ, CULTURA E DESFORTOS DAS~-2
a1 ASSESS0R DE ASSUNTOS FARLAMENTARES Das-1
01 ABSESBOR DE COMUNICACRD SOCIAL DAS-1
01 ABBESHOR TECNICD DAB~1
01 ABSESSOR JURIDICOH Dag-—-}
al CHEFE DE DIVISAO ESFECIAL DE AGRICULTURA E

CONTROLE AMBIENTAL DA~

L SECRETARIO DO GABINETE DO PREFEITO DaS-1

ANEXO I-A DA LEI COMPLEMENTAR No s DE DE DE 1.993

TABELA DE VENCIMENTOS

PRBEE o0 v s news CHS 17.680.000,00 (DEZESSETE MILHOES E SEISCENTOS
E OITENTA MIL CRUZEIROS)

VBB ¢ swwavs Cré 19.8%0.000,00 (DEZENOVE MILHOES E OITOCENTOS E
NOVENTA MIL CRUZEIROS)

BNGE «wvenees OFS$ £2,100.000,00 (VINTE E DOIS MILHOES E CEM MIL
CRUZEIROS)

10
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NUMERD DE
OCUFANTES

0L
o1
o1
01
01

a1
01
o1
a1
0%
01
]
01
01
21
o1

01
01
04

65§
[ith 3
2l
Q1
01
01
07
01

L

i
LR |
o1
oL
o1
01
a1
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DE DE

FUNGcOES COMISSIONADAS

FUNGRO COMISSTIONADA

CHEFE
CHEFE
CHEFE
CHEFE DE
CHEFE DE
MATERITAL
GHEFE DE
CHEFE DE
CHEFE DE
CHEFE DE
CHEFE DE

DE
DE
DE

DIVISHO
DIVISAD
DIVISAD
DIVISAO
DIVISAD
RODANTE
DIVISHEO
DIVISAO
DIVISHO
DIVISHO
DIVISHED

TESOUREIRO

CHEFE
CHEFE
CHEFE
CHEFE
CHEFE

DE
DE
DE
DE
DE

DIVISHQ
DIVISAO
DIVISAOD
DIVISAD
DIVISHD

DE
DE
DE
DE
DE

DE
DE
DE
DE
DE

DE
DE
DE

AFPOIO ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFADO
RECURS0S HUMANDS
TRANSPORTES
MANUTENGAO DE

FATRIMONIO E DOCUMENTAcHO
CADASTRDO IMORILIARIO
FISCALIZAgHD DE RENDAS
CONTABILIDADE

TOMADA DE CONTAS

MEDICINA AMBULATORIAL
SAUDE BUCAL
VIGILANCIA SANITARIA

FRONTO SOCORRD

DE

ASSISTENCIA SOCIAL

CHEFE DE
CHEFE DE
CHEFE DE
FOSTURAS
CHEFE DE
CHEFE DE
CHEFE DE
CHEFE DE
CHEFE DE

DIVISHD
DIVISAD
DIVISao

DIVISEQO
DIVISED
DIVISHD
DIVISAD
DIVISAD

DE
DE
DE

DE
DE
DE
DE
DE

ORIENTAGRO AQ TRABALHO E

FROGRAMAS COMUNITARIOS

REABILITAGAD FISICA E SOCIAL

FISCALIZACHO DE OBRAS E

OBRAS RURAIS
SERVIcOS MUNICIFAIS
ENSING FUNDAMENTAL
CULTURA

LAZER E DESFORTOS

MOTORISTA DO GABINETE DO FREFEITO
SUFERVISORES DE SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR DO NUCLED DE ARPOIO A

ADOLESCENTE
SUFERVISOR DO NUCLEO DE APOIOD AQ TRABALHO

MATERNO

CRIANGA E A0

SUFERVISBOR DE LIMPEZA URBANA
ENCARREGADO DO CEMITERIO MUNICIFAL
ENCARREGADO DO MATADOUROD MUNICIFAL
ENCARREGADO DE MANUTENGAO DOS FROPRIOS
MUNICIFAIS E OBRAS DIRETAS

BERENTE DO HOTEL MUNICIFAL

ENCARREGADO DA RIBLIOTECA MUNICIFAL
ENCARREGADO DO CENTRO CULTURAL

il

DE 1.993

REFERENCIA

F-m
FC~3
Fmg
FC-2
FC-3

Fo-2
FC~2
FC-2
FO~2
FC-2
FC-2
FC-2
F-2
FC-2
FC-2

FC-2
FO~2
FC~2

FEm3
2 i
R B
Fli~2
il msey
F~2
FE-L
Fifmi

FEo-1

Fi=g
it
Fiai
i

FC-1
FC~1
FC-1
FC-1
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ANEXO II-A DA LEI COMPLEMENTAR No s DE DE DE 1.993

TARELAS pe REMUNERACAD DAS FUNCDES COMISEIONADAS

TABELA 1 ~ REMUNERAGRD FOR GRATIFICALND DE PUNcEO A OCUPANTE
DE CARGO EFETIVO DE QUADRO FERMANENTE

ARTIGO 40, 8§ 1o E w]

i 5 Cr$ 1.980,000,00 (UM MILHAD E NOVECENTOS E
CINGUENTA MIL CRUZEITROS)

WES R sy ias Cré 2.730,000,00 (DOIS MILHOES E SETECENTOS B
TRINTA MIL CRUZEIROS)
FESS s wwenes OFE 2. 900.000,00 (TRES MILHBES E NOVECENTOS MIL,
CRUZEIROS)

TABELA 2 -~ REMUNERAGRO DE NOMEADD EM COMISSAO NAD OCUFANTE DE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO Quabra FERMANENTE

ARTIGO 4g, 8% 20 E 4¢

it " R o0 7.800.,000,00 (SETE MILHOES £ OITOCENTOS MIL
CRUZEIROS)

i e « Crs 7. 360,000,000 (NOVE MILHOES E TREZENTOS 73
BSESBENTA MIL CRUZEIROS)

FLeX cwwsas i Cr# 11.?90,&0&,00 (ONZE MILHOES E SETECENTOS MIL
CRUZEIROS)
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ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR Ng « DE DE DE 1.99%
RELACAD DOS CARGOSY DE PROVIMENTO EFETIVO DA FREFEITURG DE FOLMITAL

NUMERO DE CARGO FUNcRD REF , CLABSE
OCUPANTES

w5 ABENTE ABMINISTRATIVO

£ AROUIVISTA 1I-A a 2~F I
16 ESCRITURARTO 2=0 a 3Z-E I
a DIGITADOR 2B 5 B 1
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Jel & 4-E I
4 OFERADOR DE COMPUTADOR Al 4-f i
2 AUXILIAR DE CADASTRD I~ & 4-E 1
&H ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 43 a B II
2 FROGRAMADOR DE COMPUTADOR Gy ] Befs T
2 TECNICO EM CONTABILIDADE 4~A a H-F 0
4 FISCaL iy g B i1
1 ANALISTA DE S5ISTEMA b5 St o TP S O ¥t1
1 CONTARILISTA Sl o& EeelE &k
1 ADMINISTRADOR 56 a &-E 11T
1 ECONOMISTA S~ & &~E 4 45 ¢
203 AGENTE OFERACIDNAL
110 AUXILIAR DE SERUIgDS GERAIS 1= @ Peg 1
15 PEDREIRD P & T T i
4 MECANICO 2~ & TeE I
1 SONDADOR 2=A & I-E )
S FUNILEIRO - & Hep I
3 ELETRICISTA 2R a Hep I
29 MOTORISTH FaDR&0 Sty @ A b
25 MOTORISTA CARGA 3-8 a 4-E 1
12 OFERADOR DE MACIL T MA Bty & Huk It
2 TECNICD EM EDIFICQ@@ES e T i T a4
1 TECNICO HAERTCOLA A~ @ Bl i i
2 ENGENHEIRD {20 H5) gt & H-E ¢ 5
1 ENGENHEIRD AERONOMOD S0 & &R EIT
L0E AGENTE DE EDUCQgﬁD

w5 BUXILIAR DE EDUCHcBD 1-6 & 2ep I
10 MONITOR DE FRE-ESCOLA 2= a A i
10 INSTRUTOR DE ESFORTES e & R o] i
2 AGENTE CULTURAL R A T W (B II
< BIBLIOTECARIO AR g G2 3

23 PROFESSOR FRIMARIOQ -
PRE-ESCOLA £ MATERNAL (20HS) 3-8 a 4-F O

% PROFESSOR DE EDUCACAD
ESFECIAL (20 HE } B-A a 4 jiE
1 INSTRUTDR DE MUS TG f-y @ B |
2 PEDAGOGO (20 HS Y - a B-E J R

5 FROFESSDR DE EDUCQQ&D
FISICA (40 HS) R S 1
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Preieitura Municipal de Palmital
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ANEXD III DA LEI COMPLEMENTAR No » DE DE DE 1.993

RELAGAD DOS CARGOS DE FROVIMENTO EEETIVO DA FREFEITURA DE PALMITAL

NUMERO DE CARGO FUNgHO REF. CLASSE
OCUFANTES

29 AGENTE DE SAUDE E ATENDIMENTO SOCTAL

& ATENDENTE SOCIAL I-A a 2-E i
8 ATENDENTE DE SAUDE 2~ a 3-E i
8 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2-A a 3-E I
1 TECNICO DE LABORATARIO K O 11
4 ENFERMEIROD d=A a 4-E 11
2 TERAPEUTA OCUFPACIONAL (20 HS) 4-A a 5-E 111
2 FISIOTERAFPEUTA (20 HB) 4-8 a S~ 11i
2 FONOAUDIOLOGOD (20 HS) 4-f a S~ 113
2 PSICOLOGD (20 HS) 4 @ Gk 113
8 DENTISTA 20 HS) 9-A a &-E 111
8 MEDICD (20 HS) A oa b6-F 111
1 FARMACEUTICO £40 HE) arR & G-k 111
3 ASSISTENTE SOCIAL (40 HS) 3-A a &~E 111
12 AGENTE DE COMUNICAgHND SOCIAL
@ RECEPCIONISTA 1-A a 2~E I
a5 TELEFONISTA (20 HE) 2-A a 3~k I
3 SECRETARIA D0 & 4-E R
1 RELAGOBES FUBLICAS R B S 2
ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR No s DE DE DE 1.993

CONDIGOES BASICAS PARA O FROVIMENTO DOS CARGOS E FUNGBES

FUNGOBES DE CLASSE 1 — «conhecimentos da area
«aptidéo fisica e conhecimentos do CErgo
conhecimentos gerais
rapresentacHo

FUNGBES DE CLASSE I1 - <10 grau completo
»diploma legal de habilitaciio para a
fung&o/curse profissionalizante
«conhecimentos gerais e especificos
-apresentaclo condigna para o carao

FUNGOES DE CLASSE 111 - diploma de nivel superior para o
exercicio da profissio
«registro regular no conselho regional
profissional
spProva de exercicio regular da profissio
-conhecimentos gerais e especificos
apresentagdo condigna para o Cargo
OBSERVACAD @ As demais condigles sdo aguelas exigidas para o
provimento de cargos pablicos especificados ne Estatuto clos
Funcionarios Publicos Municipais de FPalmital.
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Preieitura Muwnicipal de Palwmital

Estado de 826 Paulo

ANEXD III-A DA LEI COMPLEMENTAR No . DE DE DE 1.953

TABELA GERAL DOS FADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE FROVIMENTO EFETIVO DA FREFEITURA MUNICIFAL DE PALMITAL E DO

SARE - SERVIcOD AUTONDOMO DE AGUA E ESGOTO

(Valores em cruzelros, desprezados os centavos)

\ graus i B B D E
nivel \
i 4.420.000 4,641,000 4.862.000 5,083,000 B a04 000
2 9. 825,000 S5.746.000 5.947.000 4,188,000 & o 40T D00
i 6.650,000 6£.851.000 7.072.000 TF.293.000 7 014000
4 7. 735,000 7,956,000 8.177.000 8.398.000 Hedhl9 . O
& 8.840.000 9.282.000 9.724,000 10.144.00 0 10,608,000
& 11,050,000 11.492,000 11.934.000 12,576,000 12.818.000
15



Preieitura Municipal de Palmital

Estado de S#o Paulo

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR No . DE DE DE 1.993
TABELA I

RELAGAD DOS CARGOS DE FPROVIMENTO EM COMISSEAG RO
BAAE -~ SERVIcO AUTONOMD DE AGUA E ESGOTO DE PALMITAL

NUMERD DE CARGO EM COMISSAD REFERENCIA
OCUPANTES
01 DIRETOR GERAL DS
0l ASBESSOR JURIDICO DAS-—-1
TABELA 11

RELACRD DE FUNgBES COMISSIONADAS DO
SARE - BERVIgO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE FALMITAL

NUMERD DE FUNcAO COMISSIOMADA REFERENCIA
OCUPANTES
058 TESOUREIRO ey
o1 CHEFE DE DIVISAD TECONICA OFERACTONAL Rl
o1 CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA FO-2
0% ENCARREGADO DE SERVIcO FC=-3
TABELA 111

RELACAO DOS CARGDS DE FROVIMENTO EFETIVO Do
BAAE -~ BERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE FALMITAL

NUMERDO DE CARGO FUNGAO REF . CLASSE
OCUPBNTES

08 ABENTE AMINISTRATIVO

5 ESCRITURARIO 2+ & 5-E I
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO S a 4-E S
1 TECNICO EM CONTARILIDADE 4-1 a H-E 54
1 ASBSISTENTE ADMINISTRATIVO 4= a S-E I
43 AGENTE OPERACIONAL
S0 AUXILIAR DE SERVIcOS BERAIS i-4 a i I
& EMCANADOR 20 a 3-E I
& OFERADOR DE EQUIPAMENTD
HIDRAUL ICD 2-f & S-E I
2 ELETRICISTA 2-A a 3-E I
2 MOTORISTA PADRBO B oa g-E 1
2 MOTORISTA DE CARGA IR a 4~g I
2 ENGENHEIRD (20 HS8) a-A & &-E 117
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