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f b piblicos na Cémara Municipal de
B Palmital, seus provimentos, suas

carreiras e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Palmital, aprova:

CAPITULD I
Das Disposicles Preliminares

Artigo 1g - Esta lei institui o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos, dos funcionarios da Camara Municipal de Palmital.

Paragrafo Gnico - fAos funcion&rios ativos e inativos
abrangidos por esta lei ¢ assegurada isonomia de vencimentos prara
cargos de atribuiclies legais ou assemel hados, ressalvadas a9
vantagens de cardter individual, obtidas por leis anteriores &
promulgagio desta, e as relativas a natureza ou a local de
trabalho.

CAPITULDO I1I
Do Buadro do Pessoal

Artigo 20 - Ficam criados na C&mara Municipal de Palmital, os
cargos relacionados, quantificados e referenciados os HELLE
vencimentos no ANEXD I da presente lei, regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Municipic de Palmital, de provimento
exclusivamente em comiss3o.

Paragrafo uGnico - Us vencimentos referentes acs targos e
provimento comissionado citados no "caput" deste artigo, sio os
constantes na tabela do ANEXO I1-A desta lei.

Artigo 3o - Ficam criadas na Camara Municipal de FPalmital, as
Funcies Comissionadas, relacionadas e quantificadas no ANEXD 11
da presente lei, regidas pelo Estatuto dos Funcionérios Fiabl icos
do Municipio de Palmital, gue ser3o providas preferencialmente
par ocupantes do Quadro Permanente de Cargos de Frovimento
Efetivo da Ca&mara Municipal de Falmital.
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&8 1lo - As Funglies Comissionadas serdo preenchidas e
conformidade com critérios de confianga, pelo FPresidente da
Camara Municipal, sendo que seus ocupantes ser¥o designados proe
decreto e serio de livre destituic3o.

& Zo - NMa hipOtese de n¥o haver ocupante de carge do Guadro
Fermanente em condigBes de exercer a Funcgio Comissionada
declarada vaga, o Presidente da Cé#mara Municipal poderd nomear
livremente seu ocupante, sujeitando esta nomeaclo a livre
admissio e demiss¥o equivalente aos cargos de provimento em
comissdo, sob regime estatutéario.

8 3o - A remunerac¥o relativa ao desempenho de Funglio

Comissionada quando provida por ocupante do Ouadro Permanente ndo
s@ incorpora ao vencimento do funcionério, obedecido o disposto
do  artigo 159 da Lei Organica do Municipio de Falmital, que =6
sera devido, quando do retorno ao seu cargo de origem ow  por
peasido de sua aposentadoria.

g 4o - A remuneracdo dos nomeados  para EE Furiglies
comissionadas ndo pertencentes ao Guadro Fermanente e  as
gratificacies de fungio dagueles titulares de CRIrgos clex
provimento efetivo designados para ocupé-las, s3o ague las

relacionadas no ANEXO II-A desta lei.

Artigo 4o - Ficam criados na CEmara Municipal de Palmital os
CARIMGOS de provimento efetivo, regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmital, relacionados e
quantificados no ANEXO II1 desta lei, bem como suas classes
funcionais, sua carga horaria, suas refer@ncias salariais de
inicio € graw maximo de carreira, as condicles para o seu
provimento e a nomenclatura das funcles que ir%o desempenhar.

Paragrafo tnice — Os vencimentos respectivos das referéncias
salariais das carreiras dos cargos de provimento efetivo ora
criados, sHo aguelas constantes na tabela do ANEXDO II1l-A desta
led

Artigo So - A primeira admiss¥o far-se~& sempre no padrio
inicial do cargo.

CAPITULDO IIIX
Da Evolucd3o Funcional

Artigo 6o - () sistema de evolugio funcional @ o conjunte de
possibilidades proporcionadas pela administracio. mediante a
aplicagdo cle determinados principios. gue assegurem A0S
funciondarios, sob o} sistema de continua treinamanto,
aperfeicoamento, avaliagio do desempenho individual e reciclagem
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periddica, condighes indispenséveis & sua valorizaclio e
profissionalizacio.

Artigo 70 - 0 desenvolvimento do funcionario na carreira
peorrera mediante progress¥o funcional, promocio funcional e
BOSEED.

Artigo 8o - A progress¥o funcional dos ocupantes dos cargos
de provimento efetivo criados por esta lei, far-se-& por
avaliagio considerando-szse os critérios:

I - tempo de servigo efetivo;
IT - demérito no desempenho de suas functess
ITT ~ desenvolvimento de formac¥3o escolar e profissional.

Artigo 9g — A avaliag¥o funcional ser& feita por contagem de
pontos, a saber:

I -~ tempo de servico efetivo:
a) 3 (trés) pontos por cada ano de servigo efetivog

Bl 9 (cinco) pontos por cada ano de desempenho de funcio
comissionadas

€) & (seis) pontos por cada ano de desempenho nomeado para

cargo de provimento em comiss3o ou em substituicXo de titular do
CRITGo .

Il ~ pelo demérito no desempenho de suas funcBes:

a) 1 (um) ponto negativo por cada adverténcia formal
registrada em prontuéarios

bB) 3 (trés) pontos negativos por cada .repreens3o formal
registrada em prontuario.

©) 6 (seis) pontos negativos por cada suspensdo formal
registrada em prontuério.

IIT - todo funcionério que ascender a grau de instrucio
superior ao da classe que esteja ocupando, seré computadn &
titulo de formacko profissional:

a) para a classe I3
1 = conclusdo da 4a série, 15 (gquinze) pontos:

3

2 = conclus3o da 8a série, 1% (quinze) pontos;
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S = gonclus$o do 2o grau, 15 (quinze) pontos s

on

4 - conclusi3o do Zp grau, 15 (quinze) pontos.

h) para a classe I1:

1 - conclusdo de Zo grau, 15 (quinze) pontos:

2 = conclusdo de Jp grau, 15 (guinze) pontos;

C) para a clasge II1:

1 = 138 (quinze) pontos pela graduacHo em curso de mestrado,
relacionado & sua area de atuagko do seu cargo ou funcio.

&8 1o - 0 tempo de servigo a que se refere o inciso I, seré
contade como se de aposentadoria fosse.

8 20 - A contagem de pontos das alineas "a", "bB" e "¢" do
inciso I deste artigo. n3o s3o cumulativas.

8 30 - GQuando o ato que originouw a repreens¥o e a suspens3o a
que se refere o incisco Il for o mesmo, n¥o ser& considerads como
demérito a repreensio.

Artigo 10 - A progress¥o funcional ze fard em 1 (um)  graw
para cada 13 (guinze) pontos obtidos, vetada a repeticio do mesmo
evento na contagem de pontos.

§ 1o - No caso de existéncia de resto na divis3o do numero de
pontos obtidos na avaliacdo pelos pontos estabelecidos para
progressdo, este seréd considerado saldo, & seré computads no
somatorio dos pontos da avaliac¥o seguinte.

& 20 - 0 somatério de pontos negativos, reduz o somatérie de
pontos positivos obtidos em cada avaliacqo e sofre & mesma
transferencia estabelecida no paragrafo anterior nos casos de
saldo negativo, vetada a regressio de refer@ncias na tabela dos
padriies de vencimentos.

Artigo 11 - Fromoc¥o funcional é a passagem do funcion&rio de
wm nivel para o seguinte, dentro da mesma classe obedecidos os
pontos obtidos através da ficha de avaliac¥o funcional.

Artigo 12 - A promog¥o funcional se far& sempre que o
funcionario tiver obtido todos os graus de um mesmo nivel.

Paragrafo Gnico - 0 funcionarioco que ascender a maior
referancia do nivel médximo de sua carreira, antes do prazo para
obtencdo de aposentadoria, ser& concedido, apbs um ano nesta
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situacdo, gratificagio de 20% (vinte por cento), sobre seu padrdo
de vencimento, situag¥o que perduraréd até sew afastamentoc por
aposentadoria.

Artigo 13 - Acesso @ a passagem do funcion&rio de uma classe
para a imediatamente superior, dentro da respectiva carreira.

Artigo 14 - Verificar—-se-%0 vagas para o acesso nas datas:

I -~ do falecimento, da demissico e da aposentadoria de
funcionariog

IT - da remoclio @ do acesso de outro funcionario:

II11 - da criaci3o de cargo por lei.

Artigo 13 - A Secretaria Administrativa proceder& a abertura
de inscriglies para acesso por um periodo de 15 (quinze) dias,
atraves de edital, ao qual se dard ampla publicidade.

Paragrafo Gnico - A assinatura e a entrega do pedido de

inscricXo, implicard no conhecimento e aceitac¥o de todas as

disposices deste Hegulamento.
Artigo 16 - 50 poder3o concorrer ac acesso os funcionérios
e s

I ~ preencherem as condigles de habilitaclo e cemals
requisitos da nova classe;

IT = contar com mais de dois anos de efetivo exercicio no seu
cargo.
Artigo 17 - 0 acesso se far&d através de prova seletiva

interna, na gual se apurara a aptid¥o para o desempenho de
atribuligBes mais complexas do novo cargo.

Artigo 18 - 0 ingresso na nova classe, far-se«-& no  grad  em
gque se encontra classificado o funcionario.

Artigo 19 - 0 acesso obedecera a lista de classificacko e o
nuamero de vagas disponiveis, cuja validade seré& de 1 (um) ano,
contado da data de publicacio.

Paragrafo Gnico - 0 exercicio se dard no méximo em 30
(trinta) dias apds a honologaciio do processo seletivo &
independente de quaisquer formalidades, lavrando-se simplesmente
as respectivas anotacties no prontuério do funcionario.

i
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Artigo 20 - 0 nao preenchimento das vagas pelo acesso,
ensejara a realizacio de concurso pablico.

CAPITULD 1V
Do Enquadramento

Artign 21 - 4 Secretaria Administrativa da C&mara realizaré
Num prazo madimo de 30 {(trinta) dias da promulgacio desta lei, o
enquadramento de todos os funciondrios da Camara Municipal,
obedecidas as condicles estabelecidas neste capitulo.

Artiga 22 - Q= Cargos, empregos & as fungties criadas
anteriormente, ficam transformadas em Cargos pablices, Com
enquadramento de seus atuais ocupantes de conformidade com os
anexos desta lei, ficando automaticamente extintos, os que nele
néc constarem.

Artigo 23 - 0s atuais funcionéarios ativos, que na ocasiic do
engquadramento, n3o possuirem a qualificacyo necessiria da classe
ou do cargo disposto nesta lei, terdo o Prazo maximo de 5 (cinco)
anns, para se adaptarem as condigles bésicas de provimento do sew
CEFGO .

Artigo 24 - (s funcionérios sero enquadrados no  guadro de
pessoal , através de portaria, observado o seguinte:

I =~ o8 funcionarios efetivos estéveis e os simplesmente
estéveis, assim considerados as pessoas detentoras cle
estabilidade constitucional, independentemente de quaisguer
providéncias, sEerido investidas no exercicio o Cargos
tarrespoandentes, lavrando~se as respectivas apostilas em Sseus
titulos de nomeagHo g

I - os atuais funcion&rios, n¥o enquadrados no  inciso Fo
seIrdo classificados nose cargos correspondentes, lavrando-se as
respectivas anotaglies nos Prontuarios e documentos contratuais,
ficando a critério da administraco, & exoneragiio daqueles
comprovadamente inadaptados;

1l « os funcionérios estaveis que se enquadrarem em cargo de
Quadro em extingdo, serio poztos em disponibilidade.

Paragrafo uanico - as contratacties anteriormente efetuadas,
gue eventualmente vierem a ser consideradas irregulares em wvista
de lei, deverXo ser regularizadas no prazo maximo de 30 {trinta)
dias da constatacio.
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CAPITULD v

Das Disposicles Finais e Transitérias

Artigo 25 - 0 primeiro enquadramento dos funcion&rios
abrangidos por esta lei, decorrentes da transformac&o antiga em
situac¥o nova, devers ser efetuada em nivel, referéncia e frachirdo
ctarrespondente a tabela de referencia & vencimento WO AR,

Artigo 26 - ¢ vedado, por ato de enquadramento, reduzir o
vencimento ou remuneracdo do funcionario.

Artigo 27 - 0 Chefe do Foder Legislative, através de decreto,
firard o guadro de lotacko dos cargos nas unidades de servigo.

Artigo 28 - 0 tempo de servico para fim de enquadramento.,
serd o prestado na Camara Municipal, Prefeitura Municipal e
autarquias da cidade de Falmital, até a entrada em vigor desta
led.

Artigo 29 - 0Os funcionarios inativos, ter¥o seus CaRITgOSs
adaptados a nova nomenclatura conforme o anexo desta lei.

Artigo 30 - 0 provimento dos Cargos em Comissdo e a
designacio de ocupantes para Functes Comissionadas da Camara
Municipal ser3o efetivadas por decreto do Chefe do Foder
Legislativo, e dos Cargos de Provimento Efetivo através de
portaria.

Paragrafo dnico - Nos atos administrativos referidos no
"caput" deste artigo deverfo constar obrigatoriamente, © nome
completo, o niamero do Cadastro de Fessoa Fisica do Ministério da
Fazenda, o numero de sua Carteira de ITdentidade, o nome do CRargo
ou fungdEo para a gual esté sendo nomeado ou designado, sua Classe
funcional e a correspondente referéncia na tabela de padrdo de
vencimentos.

Artigo 31 - (s C&rgos de provimento comissionade e as funcles
comissionadas 50 poderdo ser presnchidos mediante Py i e
elaboracdo do programa de trabalho da unidade crganizacional
estruturada para sua designagio.

Artigo 32 - Fica o Chefe do Poder Legislativeo, autoriradeo a
remanejar entre fungdes dentro de um mesmo Cargo. os ocupantes
dos cargos de provimento efetivo, desde gque haja a readaptacio o
treinamento do servidor.
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Artigo 33 - Fica a Mesa da Camara autorizada a atualizar as
tabelag  de referénciag em anexo, obedecidos  os limites o
percentuais estabelecidos, para a Frefeitura Murmicipal, nas leis

cle aumentos salariais aprovadaos pela C3mara Municipal cle
FPalmital, através de leis especificas,

Artigo 34 - ppe funcionarios do quadro permanernte ow em
Comissdo que por absoluta necessidade de E@rvVico, Ccomparscerem as
sessties plenarias, ordin&rias e extraordinérias da Camara
Municipal, sera concedida gratificacXo de 3I0% (trinta por cento)
sobre o seu padrXo de vencimento, proporcional entre as sessles
realizadas e aquelas a que tenham comparecido.

Artigo 35 - ag despesas decorrentes das execucH o e aplicacio
desta lei, correrdio por conta de verbas proprias  do argamento
vigente, suplementadas S8 necessario, de acordo com a8 normas
legais vigente.

Artigo 36 = Esta lei complementar BE & publicacda
imediatamente apts a sua aprovacio e promulgacXo, vigindo seus
efeitos, a partir de lg de maio de 1993, desde guando  ficam

revogadas todas as disposicles em contrario.

Sala das Sess®es da Camara Municipal de ‘almital, em 18 de
malo de 1.993%,

APROVADDO ~
Z
)9, DISCUSSAO E VOTAGAO, ..

EM ¢ TUKNQ.

POR

[/
2 ANNOD
APROVADDO 3y Secretario

s DISCUSSAO E VOTACAO

22 TURNO
OR __UNanIY MDY

ENCAMINHADO
EM_77/ o5 . 793

OFICIO N*__ 297 ij

usbo da fndiads

IAL LEGISLATIVO




