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REQUERIMENTO N° 35, DE 7 DE ABRIL DE 2014.

(Do Vereador Francisco de Souza - Caninha)
PROTOCOLADO

PROCESSO N.° _| i 9 12014
cm-PALMITALO T /0 l 12014

Requeiro, nos termos regimentais, seja encaminhado
oficio a Excelentissima Senhora Isménia Mendes Moraes - DD. Prefeita
Municipal de Palmital, solicitando-lhe que informe, a esta Casa de Leis, quanto a
viabilidade de colocar em pratica a Lei Orginica do Municipio em seu Art. 145,
Inciso XI, a qual tem por objetivo principal a dura¢do da Licenca-Maternidade
consistente em 180 (cento e oitenta), bem como a Lei n® 2.396 de 18 de julho de
2010, a qual versa sobre a prorrogacdo desta modalidade de Licengca, em

conformidade com o que dispde a Lei Federal n° 11.170, de 9 de setembro de
2008.

JUSTIFICATIVA:

Tal solicitagdo prende-se ao fato de reivindicagdes
efetuadas funciondrios da municipalidade.

enario Vereador Prof Alcides Prado Lacreta, em 7 de

abril de 2014.

FRANCISCO DE SOUZA -
Vereador

CA

@mw VOdﬂ

EM vl g DIS umo E VOTAGAO
POR _Aum @ 1Y mg 1Q

SESSAO DE {2 Z / ;JH 12014
7
S

‘Eduardo Apolinaridfie ¥asconcellos
Presidente

ENCAMINHAR OFICIO
CM-PALMITAL

(1104 12014

Eduardo Apolingrig’de Vasconcellos

Presidente

ENCAMINHADO

Em 0K 10Y 12014

OFiCIO N;/TLIZOM

Rosangeiv. Parrilha
AssistenteLegislativo



CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

P¢. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 — Centro — Palmital/SP
Fones/Fax: (018) 3351-1214 / 3351-2442 / 3351-2443
E-mail: secretaria@camarapalmital.sp.gov.br - Site: www.camarapalmital .sp.gov.br

Art. 143. A Prefeitura manterd um rigido controle sobre a frota de veiculos,
marcando-se a quilometragem nas saidas e chegadas dos mesmos, sua placa, nome do
motorista e destino. (Redagdo dada pela Emenda n® 12/2012)

Art. 144. Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados, com a identificagéo
respectiva, numerando-se os méveis, segundo o que for estabelecido em regulamento.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 145. O Municipio instituird o regime juridico Gnico para seus servidores, da
administracdo publica direta, das autarquias e fundagdes publicas, bem como planos de
carreira, atendendo as disposigdes, aos principios e aos direitos que Ihes séo aplicaveis pela
Constituigdo Federal, dentre os quais os concementes a:

| - o vencimento do servidor sera de, pelo menos, um salario minimo, capaz de
atender as necessidades vitais basicas e as de sua familia, com moradia, alimentagéo,
educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periédicos, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, vedada sua vinculagio para qualquer
fim;

Il - irredutibilidade do salério ou vencimento, observado o disposto no artigo 153,
§1°

lIl - garantia de salario nunca inferior ao minimo para os que percebam
remuneragao variavel;

IV - décimo terceiro saldrio, com base na remuneracgéo integral ou no valor da

aposentadoria;

V - remuneracgéo do trabalho notumo superior a do diumno;
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VI - salario-familia aos dependentes;

VIl - duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 44
(quarenta e quatro) semanais, facultada a compensagdo de hordrios e a redugdo da
jornada, na forma da lei;

VIl - repouso semanal remunerado que sera concedido preferencialmente aos
domingos;

IX - servigos extraordinarios com remuneragdo no minimo superior a 50 %
(cinquenta por cento) a do normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas em, pelo menos, um tergo a mais do que
o salario normal;

Xl - licenga remunerada a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com
duragéo de 180 (cento e oitenta) dias; (Redagdo dada pela Emenda n° 12/2012)

Xll - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

Xl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

XIV - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XVI - o vencimento n&o podera ser diferente, no exercicio de fungées e no
critério de admissdo, por motivo de idade, sexo, cor ou estado civil, (Redacdo dada pela
Emenda n° 12/2012)
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Dos vereadores Francisco de Souza e Eduardo Apolindrio de Vasconcellos

REINALDO CUSTODIO DA SILVA, PREFEITO
MUNICIPAL DE PALMITAL, ESTADO DE SAO PAULO,

FACO SABER que a Camara Municipal de Palmital,
APROVOU e eu PROMULGO a seguinte Lei;

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a aderir
ao Programa Empresa Cidad4, com o objetivo de prorrogar a duragdo da
licenga-maternidade por 60 (sessenta) dias, em conformidade com o que
dispde a Lei n.° 11.170, de 09 de setembro de 2008

Artigo 2° -Caber4 a Prefeitura Municipal na qualidade
de empresa de administragdo piblica direta, a iniciativa de adesdo a
referido Programa, a fim de garantir a prorrogagdo da licenga-maternidade,
nos moldes da Lei Federal supracitado.

Artigo 3°- As despesas decorrentes com a aplicagdo
da presente lei, correrdio por conta da dotagdo orgamentéria propria.

Artigo 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 5° - Revogam-se disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, em 18

de junho de 2010-(::?
ustédio da Silva

=PREFEITO MUNICIPAL=
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