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|

o~ . e f

Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Mu-
. - - L - ~

nicipal de Palmital e da outras providen=

Clas.

ALBINO ?1|N]P Profaits Funrctﬂa] de Palmital, o

~
Estado de 3ao Paulo,

- A -
FACO SABER que a Camara Hlunicipal de Palmital,

decreta ¢ ou romulgo a seguinte Lej:
! 8 9

CAPITULO | ' |
-~
DA ORGANIZACAD E FUNCIONAMENTO ‘
Artigo 12 < Esta lLej institui normas da organi =
zagao e funcionamento para a Rede Municipal de Educacao, bem como estru '
. 5 ’ :
tura o quadro de Ensino PUbl i co Municipal; e, denominar-se-a ESTATUTO = ,
& P fl &
DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE PALMITAL. j
Artigo 2° - Para os efoitos deste estatuto, in- ]
tegram a Rede Punicinal de Educacao:
I = 0 Departamento de Educaﬂao e Cultura, com - '
todos os seus clementos materiais e humanos
Al ¢ s
que desenvolvem como atividades precipuas a
- - ol -
normalizagao e execucao do ensino,
: . |
Il = 0 Corpo Docente - congunto de Professorss, -
lotados nos setores da Rede Municipal de -

|
Educngao. i

IT1 - Q corpo de instrutores e monitores - conjun=-

to de profissionais, lotades nos centros mu-

~
nicipais de iniciagao ao traballo.
~ -
IV = 0s especialistas em educagao, o pessoal tac-
”
o ntco pedagogico.

. E - ~ . o .
Artigo 29 - A organi zagao, ortentagao, planecja--i

mento, pesquisa, supervisno ceral, direcao ¢ controle do ensino muniei-—-



A

Preieitura Municipal e l’jlm'l l

Estado de Silo Paulo

municipal, competem ao Departamento de Educn:nn e Cultura, em hap-

- o - . . - -
monita com a legislarao em Vigor e as diretrizes nactongis do edy=»

N
CG(:OO .

I g ~ g 4
APtle 42 - A adm:n:stragno municipal promo-
e - - - . . Lo - -
vera prioritariamente servigos de assistencia educacional que ag--

= ~ ~ ~
segurem aos alunos de |°© grau, condigoes de acesso a escola e g ==
~
Ll
permanenclra aos estudos,

o . - . -~ . .
2 12 - Atendidas as exrtgencias referidas nes-

i} . - . - -~
te artigo, o Municipio desenvolvera o programa de educagao para as-
- e - - . : \ - -
criangas de idade inferior a sete anos, assegurando a crianga, ati-
vidades cducacionais o recreativas livres e estimuladoras, propor--
. - : . g & . :
cionando a erianga, condigoes necessarias ao desenvolvimento I1nte--

s
gral e ao desempenho proprio da sua idade.

SR T
2

Para atender os Jovens e adultos om Si=

- » - . . - - -
tuagcao de anal fabetismo o de escolaridade precaria o Municipio desen

”

- -, ¥ - ~ - *
volvera tambem o Programa Municipal de Cducacao Basica de Jovens o =

- . ! ~ % ~ = L
adultos em cariter supletivo, com correspondencia as quatro primef—-w

”
ras series do 12 grau, devendo possibilitar acs alunos a continui da-

de dos estudos.,

” ”
3 32 - Desenvolvera tambem o Programa Munici--
”~

pal de Ppeo ProFissionnIi:ngno nao Formal para os alunos do 12 grau,-
-, - -
em horario diferento daquele em que Frequenta a escola regular, com-
- - - i - -
objetivo de desenvolver as sondagens de suas aptidoes, criando mal s-
) - . -
um espaco de ocupacao e desenvolvimento das potencialidades dos me--

nores, a partir de 7 (sete) anos de i dade.

[ - . e " -
Artigo 59 - 7 organtzagao basica do Departa--
L] - - 11t
mento lunicipal de Educagao e cultura, constante do anexo |, faz par

te integrante desta Lei, com a dcnominagao de Organograma do Departa-

-~
mento de Educagao ¢ Cultura,

~ - - : - -
Artigo 62 - A organi zagao adm:nlstratlvn, di ==

* . . - - - - Ld ”
datica e disciplinar do cada setor de ensino Municipal sera regul ada-

oy wd

G - - ~ ” e »
no respectivo regimento @ ser aprovado pelos orgaos roprios do Sig==
I o P P g {

f ad o -~ . -
tema Estadual ou Federal de Educagao, com observancia de hormas fixag-

” ~ [
das pelos orgaos competentes, \ ,{gf

Al




Preieitura Municipal de Palmital

Eulmlo de Sio Paule

Fls.)

) . - . i
Paragrafo (nico - A nflrnlng.:aﬂ a0 Hunicipal podepra

instituir por decreto, normas que  asseguren

a unidade basica ca=-

- Bl
trutural o Funcional da rede, prescrvada, porem, a necessaria -

I
”cxl I{ dade didatica o "n“daf“or‘rca de cada setor,
CAPITULO 11
o X o ~ e e %
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA nedl MUNICIPAL D

')L,HPHL.

Artigo 79 - Constituey objetivos do Estatute do -~
Hagisterio Hunicipal de Palmital:
I - Desenvolver uma Politica Hunicipal de Educagab
estabelecendo as prioridades da oducaﬁao local ;
Il - Propiciar aos integrantes do Quadro do Ensing, <
cond:gocs de perpectiva de carrecira e de apop--
Feicoamento Funcional, estimulando wia constan—
te ntua!i:agSo profissional, bem como conseguip
um eficiente desempenho de sugs atribuirECS'

1 - Estabe elecep normas que ins stituam o Quadro do —-
Magisterio Municipal enm conformidade com ags <=
reais necessidades da Rede, definindo a sisteqﬁ
tica do acesso as Funcoes de confFianca por par-

. .

te dos professores municipais, convidados pela-

!
ddmininﬁraqso, assim oomo a permanencia o retop
no dos mesmos 3 FungSO de origem;

1Y - Educar, objetivando proporcionar ao aluno a -
roruwéno o |nror.ngao hecessaria para o desen--
volvimento de suas potencialidades, como elemen
tos de quto-rvali:aggo, iniciaggn ao trabalho, -
prosseguimento dos estudos o preparo para o -
exercicio da cidadania,
CAPITULO 111
DO QUADRC DO ENSINO P BLIVQ MUNICIPAL

-~
e _-\;‘l I

'J“"S' \J
% DA composicio
—,.iz_;"

——




Prefeitura Municipal de Palmitg]

Estado do Sio Faulo
e e

A . Q 0 . g . . " 4

Artigo 82 - 0 quadre do cnsino publice municipal o conas
tituido de cargos o empregos de docentes e Fun:gos grati ficadas-
de especialistas do CdUCGQGO ¢ de COUPdDHanﬂQS, a seguip ;ndfcg

das:
| Cargos ¢ empregos de Instrutor e docento:
a) lnstrutor
b) Professor
Il - FungSQS SPctiFicadas:

a) Coordenador de rducarao Inrantll

b) Assistente Pf%]qdof‘lco

c) Coordenador do Educagao Supletiva

d) Coordenador de Ens ino Profissionalizanto
Artigo 92 - Qs cmpregos de Instrutor, de natureza varia-

- - - ~ -
vel, regidos pela CLT, terao vencimentos conforme referdncia o -

Funcao que exercer na atividade proFissionaiizantc, correlato ao-

Quadro Demonstrative do Pessoal do Funicipio deo Palmital, consta

tes do Anexo 111 desta lei.

Artigo 10 - Ficam criados 28(vinte o oito) rmpregos de -

. 2, ~
Professor, de natureza permanente, regidos pela Cnnsolidagan das~-

Leis do Trabalho, com amplitude de vencimento constituida, refe--

~ 3 ~ .
rencia 02 a referencia |2,

- - - e - -
Artigo Il - Ficam criadas as Fungoes gratificadas coastan

tes do anexo 1V desta lLei.

& - L ~
3 12 = A base de caleculo para a aplicagao do percentual -

. o, 3 ~ 1
previsto no “caput” deste artigo ¢ o valor da referencia na qual -
- -
esta enquadrado o servidor,
[ o

& 2o
D 20

- - ~
~ Os percentuais estabelecidos para as Tuncocs ara--
f 8 > 9

- - . J 2
tificadas previstas no “caput” deste aptj 1go, destinam-se a remunc-

pind - -
ragao da jornada de trabalho ¢ as responsabilidades inerentes a -

essas Fungoes

o
DO CALIPC DE ATUACAQ ’

Artigo 12 - Qs ocupantes dos cargos o empregos de ativi-

§ 3
"~ - '
d;//iﬂado" profissionais, atuarao como Instrutores dé turmas de pro=---

.




Preieitura Municipal de Palmital

Estado de Sio Paulo
——

Fl.'}ns
. . . - . . . . . s ]
anFrnsronnir:a;an ¢+ NOS centros municinais de Inicracao ap trabalho.
] 3
.ﬂu*!z:;_;n 'A - 0s ocupantes dos carjgos ¢ empregos de ==

-~ L
docentes atuarao cono nrofessores Je ecducacno pre escolar, clagsean =

vt ’ . - ;
especiais de 12 a3 42 sépics do ensino de 19 gray supletiva de jovens-

adultos.,

Artigo 14 - Qs ocupantes dos cargos o enpregos de do-

-~ * -~ %
centes que receberem fune ;20 gratificada para exercoer a assistencig Pe
s : ;
dagogica, atuarao nas respectivas especialidades, no ensine de primei

~ ’,
"o grau ¢ na educagao pre-escolar,
Artigo 15 - Qs ocupantes dos cargos e empregos de do-

centes que recebeopen Funcao gratificada de coordenador, atuaras na -

~ '
di recao administrativa o pedagogica dos setores de ensino de oducn"ao

” ~ . - 4 7
pre~escolar, educacao supletiva o do ensino pre-profissional i zanto.,

SEGAO 111 i

DO PREENCHINMENTO DOS EMPRESQS £ FUNGOES GRAT 1=

Adh
FI1CADAS '

Artige 16 - 0 preenchiments dos empregos constantes—

dos artigos 92 o |0 desta Lei, fap-so-q mediante “"lﬁﬂno nublloa.

2 1% = 0 enquadramento do sepvidop constante do ane-
-~
xo L1l desta Leij dar-se=a na PnFornnC|n nnmorrca dos vencimentos de =

- s - - - - b . - -
funcionarios o servidares da Admini stracao do Hunicipio de Palnis sailly

-~ I'd ¥ -
na Funcao espocifica que atuar como instrutor,

& 22 = @ enquadramento inicial do servidor, constante
ﬁ J_- - ’ -~ - ” - - . -
no Artigo 10 desta Lei, dar-se-3 na referencia numorieca Inicral 03 do=

Quadro Demonstrativo do Pessoal da Prefeitura de Palmita!.(an.VIl}

~
Artigo 17 - As Fungoﬁn grati Ficadas previstas no ane=
‘a Lei serao de livre preenchimento pelo Prefoito Bunicipal, -

- bing -
por indi caﬁao do Chefe do Departamento de Cducacao e Cultura, obodeci-
\

- - . - (%] -
€oS os requisitos provistos no artigo I8 desta lej.

; DOS REQUISITOS

. . © - . .
Artigo 13 - Para o preenchimento dos em de ing=

3
3
)
)
2

~ A % i~ ' £
trutor, professor o Funcoes goratificadas SCrao o c} ol nt

s
-—

e




Prefeitura Municipal de Palmital

Estado_de_SZo Paulo

Fls.6

A .
minimos estabelecidos no anexo V.

Serin
ECID

wil .

DO PROCESS0 SELETIVO

Artigo 19 - O preenchimento das vagas de instrutor na-

”~

] . . . . b |
Ra os D?HLPOS Hun:c:pn:s de Iniciacao ao trabalho- C|T- Far-se-a -
mediante adnissao, nrecedida de processo seletivo, tendo on vista=-

'
a habilidade profissional nas areas em que For atu
) ~

de pre-profissionalizacio,
#

T N9 PROJRANY -

,

Paragrafo (lhico - 0 processo scletivo, de que trata -

” . T . - .
este artigo, sera realizado pelo Departamento Hunicipal de Educa=-

i L) . ™~ - ¥ .
o0 ¢ Cultura, na forma a sep estabelecida em regul amento.

«J = 0 preenchimento das vagas de professor do-

. - - ’ - - L -
Quadro de Educagao llunicipal Far-sc-a mediante admissao precadida-

. . ‘
de processo seletivo do provas, tempo de servigo docente o titulos,

Artigo 21 - 0 processo scletivo, de que trata o artigo-

- o - - ! - . el
anterior, scra recali=ado pelo Departamento Hunicipal de Zducagao e-

Cultura, na forma a ser estabelecida eom regulamonto,

~ ”,
Artigo 22 - A sclegao publica para o preenchimento dag=

”
vagas de professor, constara deo provas de conhecimentos aapa

gerars o w

r » - ”~ & . ” -
espect Ficos e havora tambem uma prova especifica ¢ pratica a sereme-

-

~

definidass no regulamento da selecao.,

Artigo 23 - 0s candidatos serao avalizados numa oscala-

-
humerica de 0 a 10, em cada prova, sendo climinado o candidate que -

~ Jac £ 3 X , :
nao atingir no minimo 5,0(cinco) em cada uma das provas.

- - - b - -
Artigo 24 - A CIQSSIFICG?HO dos candi datos obedecera a-

” ” - ¥ s = 5
ordem decrescente ¢ posultars da media aritmotica das provas, adi--

. . . - ' 4
cionada com os pontos obtidos na avaliagao dos titulos o tempo de -

~

servico docente de valores estabelecidos no regulamento da seleecao.

L . ~ -
aArtigo 25 - 0 prazo maxinmo de validade da selecao sera-

de 02(dois) anos, a contar da data da publicagao da c!nsniFicn?no.

bl

b

DA JORNADA DE TRABALID

AT EW TR SN




Prefeitury

Municipal de Palmital

Artigo?26 -

c empregos dé

1. =
rras,

a~

Artigo 27 -

-~ s e ‘ L !
coes gratificadas sera do R

ta) horas

(quarenta

A
~ . % - £ L 1( o s A\
prafessor ¢ de instrutor ¢ de A{quatro

totalizando 20(vint~

Estado da Sy Paals

Fls?

le trabalhe dos

Jornada de ocupantes de eargoes

horan dinews=

A\

.
/ aomanars

horas

. . ~
A Jornada de trabalho de ocupantes de fun--—-

”
2 (0ito) horas diarias nunm total de A0«
\ 7 I Y

-

SCHMAandts.

SE¢R0 Vi1

DC

e AT
Artigo 2
lha e atrihU|gao de ¢
1 3 4 E » 1
GO com normas baixada
~
;ducaqao @ D)

SEQ

L]
pal de

Artigo 20
pregos de |nstrutores
cas das FunqSCS que o
acordo com o quadro d
Artigo 30

presos de professores

,
-'J-
>

~—~

-

c¢s}, da tabel

”
-a pela

1Y, calculado sobre o

. - ~
o artigo anterior, na

qual quer direito

Jera

pois sao dados por ne

confianca depositada
somente no exercicio
da v

para a concessao

LCCAL DE TRABALIQ

- do final de cada ano,

-,
nrocoder-seo=a a esco=-

1 gy

lasses ¢ aulas etores llunicipais, de acor-

~
nesolutﬂo do Depart

s atraves de camenteo [lunici==

tura .

A0 vil

A REMUNERAGRO

- A remune Paﬁao dos ocupantes dos cargos o om=-

i % . 5
observar-se-a a tabela de referoncias numori--

cuparem nas atividades profissionalizantes, deo=-

o pessoal da Prefeitura.(aneso 111)

= A remunerazao dos ocupantes dos CArZos5 © ofl==

~ ”»
» ha admissao, serar cnquadrada na referen cia -

A - oA L
a do pessoal da "refeitura vunicipal de Palmital

-~ ~
- A remuneragao dos ocupantes de Funcses grati-
o

aplicac cao dos

1

percepntuais previstos no ancxo -

-~
salario base do cargo ocupado pelo servidor,

~

- 0 valor das Funcoes gratiFicadas de que trata
- N ~ £ . -
O 1htegrarao o salario ou vencimentos, nen -
~t T
> 1 1 1
rao, podendo a qualquer tempo serem retiradosg-

~ ~

- :
! administragao em funcao da -

~
ra l:!‘l-.‘.r'af;ao cda

- -
no ocupante, sendo dircito transitorio, duravel L

ﬂ"__'

no exercicio da fungao, condizdo "sinn qua non”

antagen.

| 49223

e S



Preieitura Municipal de Palmital

Estade do Siie Paule
gy S —

[ ()

Tomiye-
Artigo 33 - dos professorcs e instrutorss que viepen

lecionar em setores localizados na zona rural do Nunicipio, =

”

Lo - . ==k ; ; v o
sera pago um adiclonal de 57 (cinco por cento) sobre sua refo--
~ -
rencia,
~ » &
3 12 = C pagamento do adicional do que trata este ar-

4
H - : 1 5 al 1
EISO cesssra caso o professor e instrutor deixem de lecionar om

4

setores da zona rural. i

[ A - - ~ . -
¢ 22 - 0 valor deste adicional nao se I ncorporara ao=-

vencimento para nenhum ofeito,
segho 1x
SEGAO )
DA PROMOGAO E APLICAGRO DO SISTEMA DE PONTOS
Artigo 24 - A promocao dos ocupantes dos cargos o -
empregos de professor, de uma referencia para outra, dentro da-
- - - o "
respectiva amplitude do vencimentos, dar-se-a atraves dos aoeee
rd
guintes aspectos.

I - apuracgao d

(0]

assiduidade;

£ . * . - .
Il = tempo continue de servico publico municipal;

©
l11= titulos

-

” 7 i ~ -
{ = provas periodicas de capacitacao e aperfeicoanento
profissional.
- !’. . o o ¥ I y
Paragrafo (nico - A promocao var-sz-a em conformidade-
com os pontos acumulados pelo professor, de acordo com tabela -
apresentada no artigo 35 desta lej.
- - ~ -~
Artigo 35 - A progressao do professor, de uma reforep--

. L - -
cta para outra, dar-sc-a quando o professor atingir o m

pontos e

-

- - ~ -
1gidos pela referencia subsequente, conforme a +

seguinte:

| - Referencia Ol - inicial
Il = Refercncia 02 = 10 (doz) pontos
11 = Referédncia 03 - 20 (vinte) pontos
IV - Referancia 04 - 30 (trinta) pontos '

-~ -
V - Referoncia 05 - 10 (quarenta) pontos

.

Aj



Preieitura Municipal de Palmital

Eatado do Sio Paulo

fls.0

VI = Referencia 06 - 50 (cincoenta) pontos
VII- Referencia 07

00 (sessenta) pontos
VIII- ﬂepergnc?a 08 - 70 (setenta) pontos
IX - Referencia 09 - 80 (sitenta) pontos

X = Referencia 10 - 90 (noventa) pontos

Il - ﬂéFéhenc:a || - |66{cem5 pontos
Artigo 36 - A apuraggo de pontos assiduidade sera feita

anualmente, na seguinte conformidades

| = de 0 (zero) a 4 (quatro) auséncias. que nao sejam -
consideradas como de efetivo exercicio: 1,0(um) =~
ponto por ano;

Il = de 5 (cinco) a 10(dez) auseéncias que nao sejam conw-
sideradas como de efetivo exercicio 0,5(meio) ponto
por ano;

§ 12 - Para fins de apuracgao da frequencia, nos termos-

do "caput”, deve ser considerado como ano o periodo de |2 de janei-

ro a 31 de dezembro,

§ 22 ~ Para fins de apuracao da frequencia, excluem-se-
os afawtamentos previstos pela C.lL.T.

§ 32 - Feita a apuragao da Frequenc:a, os pontos atri--
buidos, serao consignados sob a denomlnagao de”pontos”assiduidade”.,

Artigo 37 - A apuragao de pontos por tempo cont{nuo de-
servico publico municipal sera considerado aquele originado pela -
ultima admissao, atribuindo-se | +O(um) ponto por ano.

Artigo 38 - A apuragao de pontos por titulos sera atprj--
buida, em consequencia da apresentaqao pelo professor, dedocumentg--
gao relativa aos txtulos, computados uma unica vez, obedecendo aos -
seguintes cr|tersos

| - quando se tratar de curso de aperfeicgoamento ¢/ ou -

espccializaggo relacionada com o ensino, com duragao

minima de 180(cento e oitnnta) horas: 2 (dois) pon=--

G v

a ~
Il - quando portador de curso superior, correspondente a-

licenciatura plena: 2 (dois) pontos;

E s =



Prefeitura Municipal de Palmital

Eotado do_Siio Paulo

fls.10

11 - quando se tratar de cursos de extensao cultu-

ral, com duracao minima de 30(trinta) horas:-

0,5(meio) ponto;
IV - quando se tratar de partiqipagag de encontrs,

- - ’ -
ciclo de estudos, Simposios ou congressos, -

- - it -
relacionados com o ensino: 0,2 (dois decimos)

de ponto.

Parégrafo Unico - Para fins de atribuicao de ponfos
previstos no'"caput", so serao considerados os cursos promovidos=
a partir de 01/01/87, por 6r950$ que compoem a estﬁutura basica -
da Secretaria da Educaggo;'pela Prefeitura Municipal de Palmital-
ou instituiq;es de ensino reconhecidas.

Artigo 3( - A apuracao de pontos, por capacitagao~
e aproveitamento profissionaj sera obtida pela participacdo do -
professor, nas provas internas realizadas pelo Departamento de ~=
Educacao e Cultura, numa escala de O(zero) a 10(dez), com conteu-
do geral e especi fico apresentado antecipadamente.

Paragrafo (nico - Sera realizada uma unica prova -
durante o ano, com a divulgag;o antecipada de 60(sessenta) dias -
da data da prova, e, o seu contetdo programatico.

Artigo 40 - A cada 10(dez) pontos obtidos pelo --
professor, resultalo da somatoria dos pontos acumubdos em confor—-
midade com os aspéctos mencionados nos artigos 36, 37, 38 e 39, -
devera ocorrer o enquadramento do professor na referencia numéri-

ca imediatamente superior aquela em que o mesmo se encontre,

Artigo 4] - Cessaré a atribuigao de pontos, quando
o professor atingir a referencia final da tabela mencionada no -

artigo 35.-
SECA0 X

DAS SUBSTITUIGES
ﬁég%g%;i;ﬁf Artigo 42 - As substituiéSes de docentes, nas clas-

ses de educacao infantil e nas classes de ensino supletivo, equi~--

valentes as quatro primeiras series de |2 grau, serao feitas por -

| 9]



Prefeitura Municipal de Palwmital

Estado de S&o Paulo
———

fls. |1

"professores substitutos”, contratados pelo Departamento de Admi-

n!stragao, pelo regime das Leis do Trabalho, por prazo determina-
do-

Artigo 43 - 0 Prefessor substituto percebeara pemune--
ragao de 1/30(um trinta avos) do valor Padrqg inigial do DFUfGSII
sor, por dia de trabalho docente, efetivamente realizado, em =

substituigSQ ou exercicio eventual de classe viﬂil

-
Paragrafo (nico - Para efeito da remuneracao sera com
putado como dia de trabalho o domingo, feriado ou facultativo, -
que fica intercalado entre djas de docencia remunerada na mesma -

classe.

Artigo 44 - 0s requisitos mi nimos nccessérios e a for-
ma de cIassnFucagao serao determinados em resolugao do Departamen-
to de Educagao e Cultura.

SEGAO XI
DOS DIREITOS
Artigo 45 - Além dos previstos em outras normas, sao -

direitos do integrante do quadro da educaggo municipal :

| = Ter ao alcance i nformacoes educacionais, bibliogra

- - - L - -
fia, material didatico e outros instrumentos, bem-
- ~ . ’ L3 - -
como contar com assistencia tecnica que auxilie -
e estimule a melhoria de seu desempenho profissio-

hal.e ampliagao de seu conhecimento.

Il - Opinar sobre as deliberagSes que afetam a vida e -
as fungoes da unidade escolar e o desenvolvimento-
eficiente do processo educacional .

Il - Dispor de condigoes de trabalho que permita dedi--
cagao plena as suas tarefas profissionais e propi-
ciem a eficiencia e eficacia do ensino;

IV = Ter assegurada igualdade de tratamento tecnlco -

pedagoglco, independentemente do regime JUPIdICD -

% a que estiver sujeito;
1 j?;’
h.'_.; y j



Prefeitura Municipal de Palmital
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V - receber Femuneragao por servico extraordinario,
desde que devidamente convocado para tal Fim;

VI = Participar do Processo de planejamento, execy--
€30 ¢ avaliacao das atividades escolares;

Vil 'R?HniF“SE Nna Unidadé escolar, para tratar de -

assuntos de interesse da categoria e da educagao em geral, ~--

sem prejuizo das atividades escolares,

§ 12 - 0s docentes em exercicio nos setores-
de escola gozarao ferias de acordo com o calendario escolar -
do municipio.

§ 22 < os professores, alem das normas oriun-
das do Departamento de Educaggo, sujeitar-se-go, por disposi--
tivos desta Lei, aos regulamentos internos g serem baixados, e

a Consolidagao das Leis do Trabalho,

SECAO X11
DOS DEVERES
Artigo 46 - 0s integrantes do quadro de educa-
gao municipal tem o dever constante de considerar a relevanci a-
social de suasatribuigSes, mantendo conduta moral e funcional -
adequadas a dignidade profissional ,em razio da qual, alem das-

& -~ - » ,
obrigacoes previstas em outras normas devera:

| -~ Conhecer o respeitar as Leis;

Il - Preservar as Principios, os ideais e fins-

da Educaggo Brasileira, afravés de seu desempenho profissional-
11 - Desempenhar a atribuicoes, Fungges e car--
gos especificos da Educagao, com eFiciancia, zelo e preseza;

IV - Empenhar-se pela educagao integral da cri--
anga, incumbiéindo~-lhe o espirito de solidariedade humana, de  --
Justica e de cooperaggo;

V - Participar das atividades educacionais que -

lhe forem atribuidas, por forca de suas FungSes;

VI - Manter espirito de cooperagao e solidarieda~
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de com a equipe de trabalho e a comunidade em geral ;
VIl - Incentivar a participagso, 0 diélogo e a coo-

peragdo entre educandos, demajs educadores e a comunidade; em -

QEPEI, Uigaﬂdb ; 00nerupao de uma sociedade democrética;

VIII = Zelar pela defesa dos direitos profissionais~
e pela reputacao da categoria profisional;

IX = Cumprir as ordens superiores, representando -
quando ilegais;

X - Comunicar ao chefe imediato, todas as irregu~-
lariedades que tiver conhecimento no local de trabalho.

X1 - Considerar os principais psico-pedagégicos, a
real idade sécio-economica da clientela escolar e as diretrizes -
da politica educacional na escolha e utilizat¢ao de materiais, -
procedimentos didéticos e instrumentos de avaliaggo do processo-
ensino—aprendizagem.

Paragrafo ﬁnico,- Constitui flta grave do inte--
grante do Quadro de Educaggo, impedir que o aluno participe das a

- - i -~ - -
tividades escolares em razao de qualquer carencia material .

CAPITULO 1V
00 QUADRO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDU==
CAGAO E CULTURA
Artigo 47 - Além dos integrantes do quadro de edu-
cagao municipal, o Departamento Municipal de Educagso e Cultura de-
veré contar com as seguintes Fungges que comporao o quadro do de-=-
partamento Municipal de Educacao e Cultura (anexo VI).
I - Encarregado dos Servicos Comunitarios;
Il - Supervisor Pedagégica,
M - Bibliotecario Escolar;

IV = Coordenador Cultural e Eventos Escolares’

////’ T V - Coordenador de Recreagao e Esportes Escolar ¢ --
{ pre escolar; \

.
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VI = Coordenador de Alimentaggo e Saﬁde;

VIl = Chefe do departamento de Educa?go e Culturg;

§ 12 - Para cada fungao citada nes incisos deste arti-

go havera uma unica vaga.
§ 22 - Para quaisquer das funcoes citadas nos incisos-

desée ar£:go, poderao ser convidados integrantes do quadro de Educa-
ggo Municipal ou mesmo elementos que nao pertencam ao quadro dos ~-
servidores municipais e serao de |ivre preenchlmento pelo Prefeito -
Municipal, constituindo em Fungoes de confianga.

§ 32 - A remuneragao dos ocupantes das FunqSes de con-
fianga do quadro do departamento de educagao e cultura e fixada de -

acordo com a tabela do pessoal da Prefeitura de Palmital (anexo) VI.

CAPITULO Vv
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 48 - 0 Departamento de Educagao e Cultura, de -
acordo com suas necessidades, podera admitir estagiérios, cujos ven=-
cimentos seguirao a tabela de bolsa-auxilio, a ser estabelecida pela
admi ni stragao.
Artigo 49 - As vantagens previstas neste plano ao Pro-

fessor, nao implicam em prejuizo das demais, concedidas a todos os -

servidores municipds.

Artigo 50 - Aos cargos e empregos de que trata esta Lei,

aplieam-se as disposigoes da Consolidagao das Leis do Trabalho,aos =~
empregados e da Lei que dispoe sobre o quadro de pessoal da Prefeitu-
ra Municipal de Palmital.

Artigo 51 - A Divisao de Pessoal do Departamento de -~
Admini stragao apostilara os titulos ou fara as anotagoes nas cartei--
ras de Trabalho e Previdencia Social sos servidores atingidos por es-
ta Lei.

Artigo 52 - Fica o Prefeito autorizado a baixar os atos

- - - i
regul amentares, decretos ou portarias, necessarios a execugao desta -

Lei.
ei :;// ‘ :52%;,w

2o Mol
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Artigo 53 - As despesas decorrentes da execuqao desta Lei,

serao atendidas no corrente exercicio, por conta de dotaqoes pro-—
- o - - - .

phlas, con3|gnadas no orcamento, e, ainda, de creditos adicionais~

e especiais, e que fica o Poder Executiwo autorizado g abrir, se -

necessarlo, por decreto.

Artigo 54 - Esta Lei entrara cm Y|90r nd data de SUQ Blss-

blucagao,'reVOgadas as dlsp051goes em contrario.

Prefeitura Municipal de Palmital, 22 de setembro de 1987,

gz
AlB 0

Prefeito Municipal

i

Publicado na Diretoria do Expediente da Prefeitura Muni
cipal de Palmital, aos 22 de setembro de 1987,

e SERiIO VAZ

ASSESSOR ADMINISTRATI VO



ANEXO 1

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE |

| | I
I _ l l
I

I

'EDUCAGAO E CULTURA
' |
. i Sty g Ly N
| ! '
il S | |
l EXPEDIENTE l l SETOR MUNICIPAL ISETOR DE TRANS PORTE [
1 } DE ALIMENTAGAO —T—|DE ALUNOS E MERENDA ,
| | r
|
I'gnucagao ENSINO MUNICIPAL EDUCAGAO BASICA [ ENSINO DE 1@ E 29 ‘ SETOR DE CULTURA,JL
ADULTOS E ADOLE GRAUS E ENTIDADES BIBLIOTECA E MEISE
PROFISSION N =
'lNFANTIL LIZANTE CENTES I , { us
l
;
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ANEXO 111
| |
QUANT I DADE DENOMINAGAO REFERENCIA |
l |
0l #lnsfrutor de marcenaria Ol l
J Ingbrutor de bordado o emsahs (]
} 01 Instrutor de horta e Jardins e pe-
| quenos animais Ol
| 0l Instrutor de mecanica e veiculos 02
; 0l Instrutor de ceramica 01
| 0l Instrutor de corte e costura 01
f 0l Instrutor de Artesanato 0l
l

|
07 (‘/%;/
N

=
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ANEXO 11
| |
QUANT I DADE DENOMI NAGAQ | AMPLITUDE DE VENCIMENTO
0l PROFESSOR 03 a 2
|

Lo
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ANEXOD 1V
FUNGOES GRATIFICADAS

| QUANTIDADE | DENOM I NAGA | | |
| G0 % A SER APLICADA | ReFeRbucin |
I SOBRE 0 VALQR pﬁ I
’ REFERENCIA [
l |
I 01 Coordegador de J
| educacgao infanti} 100% 03
| |
ll (0] Coordegador de l —I[
| educagao suple |
| Itiva | 100% f 03

1

; | |

Ol [Coordenador de i |

l | ensino profis~ . |

Ilsic'mal i zante | 100% 03

T
| 0l Assistencia Pe
" ldag«;gi ca | 100% 03 l

| I

W
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ANEXO v

REQUISITOS PARA PREENGHINENTO DOS EMPRECOS pE

INSTRUTORES,DE PROFESSORES E DAS FUNGOES GRA=
TIFICADAS.

INSTRUTOR s a4 wuss . Conheeimento profissional e pratico da ativi-

dade que vai desenvolver Junto aos Centros we

Municipaig de lniciaggo ao Traba:ho.
PROFESSOR""'llI “ﬂbllltﬂcaﬂ 08881 fica em magisterio e para a-
tuar na pré-escda: especializaQQo em pre-esco-

la,
COORDENADOR DE E=

DUCAQKO INFANTIL. Licenciatura em Pedagogia (ou cursando) e habi
litagao em Admi nistragao Escolar, com experi--
encia minima de 2 anos de magisterio na rede -

de ensino municipal de Palmital,
ASSISTENTE PEDAGY

O w0 0 m 0 s Licenciatura em Pedagogi a(ou cursando) e habj -
- . .”‘ 'A.

litacao em supervisio escolar, com experiéncia

€ . L o .

minima de 2 anos de magisterio na rede de ensji

no Municipal de Palmital.

COORDENADOR DE E=
DUCACAO SUPLETIVA Licenciatura em Pedagogia(ou cursando) e habi-

- b - - . I“
litacao em Admlnnstragao Escolar, com experien

- { - - » -
€la minima de 2 anos de magisterio na Rede de-

Ensino Municipal de Palmital.
COORDENADOR DE EN

SINO PROFISS|ONA=
LIZNTE

- i~ .  » ~ l“
litagao em Administracao escolar, com experien-
. £ . w o

Cla minima de 2 anos de magisterio na rede de -

Ensino Municipal de Palmital .
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ANEXO VI

QUADRO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAQﬁO

E CULTURA

. |
DENOM I NAGAO | VENGINGNTOS

1huum-P-

0l

0l

0l
Ol

0l

0l

Ol
Ol

l
l |
| I
}CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E {
CULTURA |
Coordenador de Alimentagao e Saude l
I(Nutricionista) l
}SUPERVISOR PEDAGOGI CO {
|COORDENADOR DE RECREAGAO E ESP?0RTES I
}(Prof. de Educagao Fisica)

|COORDENADOR DE CULTURA E EVENTOS

{BIBLIOTECARIO ESCOLAR |

ENCARREGADO DE SERVIGOS COMUNITARIOS
ENCARREGADO DE SERVICOS DE RECREAGAQ
INFANTIL

, 6 Salu

o

sal .

4 Sa'n

3 sal.
3 sal.
2 Sall

2 Sall

2 sal,

! -
minimos

r -
minimos

£ e
minimos

{ -
minimos

r -
minimos

‘ -
minimos

{ -
minimos

f -
minimos
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ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA g VENCIMENTOS {
R L R

l 0l } | salario base i
02 | 1 salario base mais 05% do salario mfnimo {

l 03 [I | salario base mais 10% do salario minimo |
04 | 1 salario base mais 15% do salario mfnimo {

| 05 { | salario base mais 20% do salario m{nimo |

i 06 { | salario base mais 25% do salario mfnimo ;

I 07 | | salario base mais 30% do salario mfnimo ,

{ 08 { | salario base mais 35% do salario mfnimo ;

| 09 | | salario base pass 40% do salario mfnimo

{ 10 { | salario base majs 45% do salario mfnimo |

| 11 l | salario base mais 50% do salario mfnimo

{ 12 ; | salario base mais 55% do salario mi nimo

.




