Prefeitura Municipal de Palmital

L ]

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR Ng 31 DE 06 DE ABRIL DE 1.995

Dispde sobre reorganizagdo e
;criae&o de cargos piblicos, seus
provimentos, suas remuneragdes,
3uas carreiras e d& outras

providéncias.

MARILENA TRONCO, PREFEITA MUNICIPAL

DE PALMITAL, ESTADO DE SAO PAULO,
FACO SABER, que a CéAmara Municipal

de Palmital APROVOU e éu promulgo a seguinte Lei:-

CAPITULO I

Das Disposigdes Preliminares

Artigo 1o - Fica reorganizado nos
termoz desta lei ¢ Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
funcionarios piblicos do Municlpio de Palmital.

Artigo 20 - As disposigBesz desta

lei aplicam-se acz funciondrics:

Palmital: ?7{] Z | Qf
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11 - das Autarguias Municipais
de Palmital.

Pardgrafo wnico - Aos funciondrios
ativos e inativos, abrangidos por esta Lei, & assegurada isonomia de
vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou  assemelhados,
reszalvadas as vantagens de cardter individual, obtidas por leis
anteriores a promulgagdo dezta, e az relativaz a natureza ou a local

de trabalho.

CAPITULO 11

Do Quadro do Pessocal

Artigo 3o =~ Ficam criadozs na
Prefeitura Municipal de Palmital, 0F cargos relacionades,
quantificados e vreferenciados o3 seus vencimentos no ANEXO I da
presente lei, regidos pelo Estatuto dos Funciondrioz Publicoz do
Municlipio de Palmital, de provimento em comizado.

Pardgrafo 1g¢ - 0= carges nomeades
como Diretores, Coordenadorez ou Procuradores tem equivaléneia acz de
Secretdrio Municipal e Auxiliare= Diretos do Prefeito, para fina do
disposto no artige 45, Pardgrafo 4o, da Lei Organica do Municipio.

Pardgrafo 20 -~ Og vencimentos
referentes 3o0s cargos de provimento comissionado citados no "ocaput!

deste artigo, sdo os constantes na tabela de vencimentos do ANEXO I-A

Pardgrafo 3o - 0Os cargos a que se

1]
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refere o "caput" poderdo também serem providos por ocupantes do Quadro
Permanente de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Palmital.

Pardgrafo 49 - A remuneragdo
relativa ao degempenho de Cargo em ComissHo, quando provido por
ccupante do Quadro Permanente, serd igual ao padrdo salarial do  carso
para o© gqual fol designado, sem suas vantagens pessoaiz, e ndo  =e
incorpora ao vencimento do funciondrio, ressalvade o disposto no
artige 159 da Leil Orgdnica do Municlpio de Palmital, que sb& serad
devide, quando do retorno ao zeu cargo de origem ou por ocasifeo de sua
apozentadoria.

Pardgrafo 50 - 0Os Cargos em
Comissdo serdo preenchidos de conformidade com critérios de confianga,
pelo Prefeito Municipal, sendo que seus ocupantes ser3o designados por
decreto e serdo de livre destituigdo.

Artigo 4o - Ficam criados na
;refeitura Municipal de Palmital c= cargoz de provimento efetivo,
regidos pelo Estatute dos Funciondrios Poblicos do Municlpio de
Palmital, relacionadoz e quantificados no ANEXQ II desta lei, bem como
auas classes funcicnals, sua carga horaria, suas referencias salariais
de inlcio e grau maximo de carreira, as condigBes para o seu

provimento e a nomenclatura das fungGes que irdo desempanhar.
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Paragrafo dnice - Os vencimentos
respectivos das referéncias salariais das carreiras dos carges de
provimento efetivo ora criados, s30 aquelas constantes na tabela de
vencimentoz do ANEXO II-A desta lei.

Artigo 50 - Ficam criades no
Servigo Autdnomo de Asua e Esgdéto - SAAE, o3 cargoz relacionados,
quantificadez e referenciados oz seus vencimentos na tabela I do ANEXO
IIT da presente lei, regidos pelo Estatuto dos Funcionarioz Publicos
do Municlpio de Palmital, de provimento em comissdo.

Parégrafo 1o - 03  wvencimentos
referentes aoz carges de provimento comiszionade citades no "caput"
deste artigo s¥o oz constantez na tabela de vencimentos do ANEXO I-A
desta lei.

Pardgrafo 20 - Aplica ac S.A.A.E. o
disposto nos paragrafos 3o, 4o e 59 do artigo 3o desta lei.

Artigo 50 - Ficam coriados no

Servigo Autonome de Agua e Esgdto - SAAE, o= cargos de provimento
efetive, regidoz pelo Eztatute doa Funciondrios Pﬁblicos do Municlpic
de Palmital, relacionados e quantificadoz na tabela II do ANEXD 111
desta lei, bem como suas classez funcionaiz, sua carsa hordyia, suas
refer@neias  salariais de inlcio e grau maxime de carreirva, as
condigfies para o seu provimentoe e 2 nomenclatura das fuﬁc@es gue  irdo
desempenhar,

Pardgrafo dnico - 0s vencimentos
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respectivos das referencias salariais das carreiras dos carges de

provimento efetivo ora criados, a8o aguelaz constantes na tabela de
vencimentos do ANEXC II-A desta lei.

Artigo 70 - Fica criado no Servigo
de Assisténcia & Satde - 3.A.3. - 0 cargo relacionado quantificado e
referenciado o seu vencimento na tabela I do Anexo IV da presente lei,
regido pelo Estatuto dos Funciondrios Phbliceos do Maniclpic de
Palmital, de provimento em comissdo.

Pardgrafo lo - 0s vencimenLos
referentes aos cargos de provimento comissionado citado no "caput"
deste artigo s8o os constantes na tabela de vencimentos do ANEXO I-A
desta lei.

Pardgrafo 2o — Aplice ao S.A.8. o
disposte nos pardgrafos 3o, 4o e 50 do artige 3o desta lei.

Artigo 80 - Ficam criados fi0

Servigo de Aszisténcia a Satde - 3.A.8. - 02 cargos de provimento
efetive, regidos pelo Eatatuto dosz Funcionadrios Pablicos de Municlpio
:ﬂe Palmital, relacionades e guantificados na tabela II do Anexo IV
desta lei, bem como suas ¢lassea funcionais, sua carga horaria, suas

referéncias salariaiz de inlecio e grau méximo de carreira, az

condigles para o seu provimento e a nomenclatura das fungles que irdo

Pardgrafo Unico- 0Oz  vencimentos
respectivos das referéncias salariais das carreiras dos cargos de

provimento efetivo ora criados, sfo aguelas constantes na tabela de
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vencimentos do ANEXO II-A desta lei,
Artigo % - A primeira admizsido

far-ze-4& sempre no padrdo inicial do cargo.

CAPITULO III
Da Evolug8o Funcional

Artigo 10 - O sistema de evolugdo
funcional & o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
administragdo, mediante a aplicag8o de determinados principios, que
assegurem aos funclondrios, sob o sistema de contlnuo treinsmento,
aperfeigoamento, avaliagdo do desempenho individual e reciclagen
periddica, cundi¢5e5 indispensaveis A& sua valorizagso &
profissionalizagio.

Artigo 11 - 0 desenvolvimento do
funciondrio na carreira ocorrerd mediante progressSo funcional,
promog3o funcional e acesso,
: Artigo 12 - A progressSo funcicnal
dos  ocupantes dos cargos de provimento efetive eriados por esta lei,

far-se-4 por avaliagdc considerando-ze os critérios:

I - tempe de servigo efetivo:
I1 - demérite no desempenho de suas
fungtes;

IIT - desenvolvimento de formags:
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escolar e profissicnal.

Artigo 13 - A avaliagdo funcional

sera feita por contagem de pontos, a saber:

I - tempo de servigo efetivo:

a) 3 (trés) pontos por cada ano de
servigo efetivo;

b) 6 (szeis) pontos por cada ano de
desempenho nomeado para cargo de provimento em comigsSo.

IT - pelo demérito no desempenho de
suas fungles:

a) 1 (um) ponto negativo por cada

adverténcia formal regiatrada em prontudrio;

b) 3 (trés) pontos negativos por
cada repreenz3c formal registrada em prontudric;
) 6 (seis) pontos negativos por
cada suspensdo formal registrada em prontudrio.

IIT - todo funcicndrio que ascender
a grau de instrug8o auperior ao da classe que esteia ocupando, serd
computadeo a titulo de formagdo profissional:

a) para a classe I:

1 - conclus8o da 4a. série, 15

(quinze) pontos:
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{quinze) pontos;

L
Lo

3 - conclusdo do grag, 15
(quinze) pontos;

4 - conclusdo do 3¢ grau, 15
(quinze) pontos,

b) para a classe II:

-

1 - conclusfo de 20 grau, 15

(quinze) pontos:

Lo

- conclusdo de 3o grau, 15
(quinze) pontos.

C) para a clasze I11:

1 - 15 (quinze) pontos pela
graduagHo em curso de mestrado, relacionado 3 sus area de atuagdo do

sen cargo ou fungdo.

Pardgrafo 1o - O tempo de servigo a
que se refere o inciso I, serd contado como se de aposentadoria fosse,
Pardgrafo 20 - A contagem de pontos

das alin

O
w]
w

; "a" e "b" do inciso I deste artige, ndo sdo cumulativas.

Pardgrafo 30 -~ Quando o ato que
originou a3 repreensdo e 3 suspensdo a que se refere ¢ inciso II for o
mesmo, ndo serd considerado como demdrito a repreensHo,

.

Artigo 14 - A progressdo funcicnal

L]

& fara

i

1 1 (um) grau para cada 15 (quinze) pontos obtidos, vetada

repetigdo do mesmo evento na contagem de pontos.,
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Pardgrafo 1o - No «casgo de
existéncia de resto na diviadio do nimero de pontos obtidos na
avaliagdo peloz pontos estabelecidos para progresado, este serad
conziderado =aldo, e =zerd computado no =omatdrio dos pontos da
avaliagdo seguinte,

Pardgrafo 20 - O somatério de
poritos negativos, reduz o somatério de pontos positivos chtidos em
cada avaliag8o e sofre a mesma transferéncia estabelecida no pardgrafo
anterior nos casos de saldo negativo, vedada a regressdo de
referéncias na tabela doz padrSes de vencimentos.

Artigo 15 - Promog8o funcional & a
paszagem do funciondrio de um nlvel para o seguinte, dentro da mesma
clasze obedecidos os-pontos obtidos através da ficha de avaliagdo
funcional.

Artigo 16 - A promogdo funcional se
fard sempre que o funcicndrio tiver obtido todos oz graus de um mesmo
nivel,

Pardgrafo Unico- 0 funciondrio que
ascender a maior referéncia do nivel mwdximo de sua carreira, antes do
prazo para obteng3o de aposentadoria, serd concedido, apds um ano
nesta situagdo, gratificagso de 20% (vinte por cento), sobre sey
padrdo de vencimento, situagdo que perdurard até sey afastamente por

aposentadoria,
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funciondrio de uma classe para a imediatamente superior, - dentro da
respectiva carreira,
Artigo 18 - Verificar-se-30 vagas

para o acesso nas datas:

I - do falecimento, da demizssdo e
da aposentadoria de funciondrio:

II - daremogo e do acesso de
outro funciondrio:

II1 - da criagde de cargo por lei.

Artigo 19 - A Divis#o de Recursos
Humanos procederd a abertura de inscriges para ace=so por um perlodo
de 15 (quinze) diaz, atravéz de edital, ao qual se dard ampla
publicidade,

Pardgrafo tnico - A assinatura e a
entrega do pedido de inscrigHo, implicard no conhecimento e aceitacso

de todas as disposigdes deste Reguilamento.

Artigo 20 - 3¢ poderdo concorrer ac

acezzo o2 funciondrios que:

I - preencherem as condigBes de
habilitagdo e demais requizitos da nova clagse:

I1 - contar com mais de dois anos

de efetivo exercleio no =ey gargo.

10
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Artigo 21 - 0 acesso se fard
através de prova seletiva interna, na qual se apurard a aptiddo para o
desempenho de atribuiglies maiz complegas do novo Carzo,

Artigo 22 -0 ingresso na nova
classe, far-se-4 no grau em que 2e encontra classificado 0
funciondrio,

Artizo 23 - 0 acesso cbedecerd =
lista de classificagdo e o ndmero de vagas disponlveiz, cuja validade
sera de 1 (um) ano, contado da data da publicacdo.

Pardgrafo dnice - 0 exerclcio se
dard no mdximo em 30 (trinta) dias apds a homelogagdo do processo
geletivo e independente de quaisquer formalidades, lavrando-se
simplezmente as respectivas anotag®es no prontudrio do funcionadrio.,

Artigo 24 - 0 ndo preenchimento das

vagaz pelo acesso, enzejard a realizacgdo de conourso piblico,

CAPITULO IV
Do Enquadramento

Artige 25 - 0 Poder Executivo
realizara nuw prazo mdximo de 30 (trinta) dias da promlgagio desta
lei, o enquadramento de todos os funciondrios da Prefeitura Municipal,
cbedecidaz asz congicées estabelecidas neste capltulo.

Arktigo 26 = O enquadramentocﬁ'e/L
. f7

. .
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processard de conformidade com ¢ Anexo V desta lei,

Artigo 27 - Oz atuais funciondrios
ativos, que na ocasidio do enguadramento, ndo poasulrem a qualificagdo
necessdria da clazse ou do carao diaposto nesta lei, terdc o prazo
maximo de 5 (cinco) ancs, para se adaptarvem as condigfies bdsicas de

provimento do seu cargo.
Artigo 28 - Oz funciondrios eerdo
enquadradcs no gquadro de pesscal, através de portaria, obszervado o

guinte

I - 0Os funciondrios efetivos,
independentemente de quaisquer providénciaz, serdo investidos no
xercleio dos  cargos correspondentes, lavrando-se as respectivas
apostilas em seus Eitulos de nomeagHo.

II - 0s funciondrios simplesmente
estdveis no servigo plblico munic cipal, aszim considerados as  pessoas
detentoras de estabilidade cone stitucional, serdo investidas nos CBYEDS
correspondentes, gque vinham de 2empenhando, lavrande-ze az  respectivas
.épost'las de exercleio no cargo.

IIT - os atuais funciondrios, ndo

enquadrados noz incisos I e IT, =er¥o classificados nos Cargos

correapondentes, em quadre de pesscal instdavel, lavrando-= as
respectivas  anotag®ss nos  prontulrios ¢ decumentos  contratuai 1z,

devendo submeterem-se a concurso piblice, que deverd sep realizado no

"D

prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar da publicagdic desta lei
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IV - os funciondrios referidos no
inciso anterior que ndo forem aprovados no concurso piblico serdo
exonerados instantanea ou gradativamente, na medida em que o interesse
pdblico assim o exigir.

Pardgrafo dnico - As contratacdes
anteriormente efetuadas, que eventualmente vierem a ser consideradas
irregulares em vista de lei, deverdo ser tomadas medidas para a sua

regularizacdo no prazo mdximo de 90 (noventa) dias da constatagdo.,

CAPITULO V
Das Disposigles Finais e Transitérias

Artigo 29 - 0 enquadramento dos
funciondrios abrangidos por esta lei, decorrentes da transformagdo
antiga em situagSo nova, devera ser efetuada no mesmo padr3o da
situagdo antiga para os funciondrios pertencentes ao Quadro
Permanente, e de acordo com os respectivos anexos para os cargos em
comissdo.

Artigo 30 - E vedado, por ato de
enquadramento, reduzir o vencimento ou remuneragdo do funcionario.

Artigo 31 - 0O Chefe do Poder
Executivo, através de decreto, fixard o quadro de lotag8o dos cargos
nas unidades de servigo.

Artigo 32 - 0s funciondrios

inativos, terSo seus cargos adaptados & nova nomenclatura conforme o

anexo desta lei. o T%flj
.\J ‘
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Artigo 33 - Fica o Poder Executivo,
autorizado a remunerar com, no méximo, 50% (cinquenta por cento) do
menor valor da tabela padrdo de vencimentos do ANEXO II-A desta lei,
05 prefizsionais médicos ccupantes de carzos de provimento efetivo,
para cada plantdo de emergéncia de no minimo 12 (doze) horas realizado

em perlodo noturno em ambulatério ou instituigdo de atendimento médico
de emergéncia da Prefeitura Municipal ou municipalizada.

Artigo 34 - 0 provimento dos
Cargos em Comiss®o da Prefeitura Municipal serfio efetivas por decrato
do Chefe do Poder Executivo, e dos Cargos de Provimento Efetivo
através de portaria.

Pardgrafo dnico - MNos atos
adminizstrativos referidos no "caput" dezte artigo deverdo constar
obrigatoriamente, o nome completo, o nimero do Cadastro de Peszoa
Flzica do Ministério da Fazenda, o nimero de sua Carteira de
Identidade, o nome do cargo ou Fungo para a qual estd sendo nomeado
ou designade, =ua classe funcional e a correspondente  referdncia na

P

tabela de padr3o de vencimentes.

Artigo 35 - Os cargos de provimernto
somissionado sb poderSo ser preenchidos mediante prévia elaboragso do
programa de trabalho da unidade organizacional estruturada para sua
designagdo.

Artigo 36 - Fica o Chefe do Poder

Executivo, autorizade a remaneiar entre fungdes dentro de um mesmo

cargo, os ocupantes doz cargos de provimento efetivo, desde que haja a

14
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readaptagdc e treinamento do servidor,

Artigo 37 - 0 Prefeito Municipal
poderd designar interinamente Funciondrio para exercer az fungfes de
cargo ndo provide do Quadro de Pesscal Permanente da Prefeiturz

Municipal, comprovada a real necessidade do servigo,

Pardgrafo 1o - 0 funciondric e
poderd ser designado em cardter interino se as suas habilitagfes
profissionais preencherem os requisitos do cargo.

Pardgrafo 20 - Enquanto estiver
respondende  interinamente na nova fungdo, o funciondrio perceberd os
vencimentos no padr8o salarial do cargo a que fol designado, sem as
vantagens pessoais deste e sen que nenhum direito lhe caiba de ser
provido efetivameﬁte no cargo ao qual fei designado.

Pardgrafo 30 - A designagfo en
cardter interino durard até que 0 cargo seja provide por acesso oi por
concurso piblico.

Artigo 38 - @

Lo

tituleos dos
[ 3

funcionarios municipais, cujoz cargos ou funglies  tenham =ido
modificados ser3o apostilados pelo drgdo de pezzoal tendo em vista a
nova situagdo ora implantada.

Artigo 39 - Fica ¢ Poder Executivo
autorizado a atualizar as tsbelas de referéncia em anexo, obedecidos
o5 limites e percentuais estabelecidos nas leiz de aumentos salariais
aprovados pela Camara Municipal de Palmital, através de leis

]

eapecificas,




- Preieitura_Muuicipal de Palmital

Estado de Sio Paulo

Artigo 40 - As despesas decorrventes
da execugdio e aplicagdo desta lei, correrdo por conta de verbas
proprias do orgamento vigente, suplementadaz =e neceszario, de acorde

com as normas legais vigentes,
Artigo 41 - Esta lei complementar

sera publicada imediatamente 3P0S & sua aprovagsn e promilgacio,

vigindo seus efeitos a partir de 1o de margo de 1,995, desde auande

ficam revogadas todas as dispezigbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL,
EM O6 DE ABRIL DE 1.995.-

MARIYENA TRONCO
PREFEITA MUNICIPAL

. Publicado na DIVISRO DE
DOCUMENTACAO E PATRIMONIC DA COORDENADORIA GERAL DE ADMINIST AGRD DA
REFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, em 06 de abril de 1

O
1.995,

COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRAGAQ
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ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR No 31 DE 06 DE ABRIL DE 1.995

NUMERO DE
OCUPANTES

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
0l

01

01

04

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

CARGO EM COMISSAO REFERENCIA
DIRETOR DE GABINETE DAS-6
FPROCURADOR DAS-5
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DAS-5
COORDENADOR DE FINANCAS DAS-5
COORDENAbOR DE PROGRAMAS DAS-5
COORDENADOR DE SERVICO DAS-5
COORDENADOR GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DAS-5

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DAS-5
DIRETOR DE SAUDE DA3-5
DIRETOR DE PROMOCAO SOCIAL DAS-5
DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS DAS-5
DIRETOR DE EDUCAEAD, CULTURA E DESPORTOS DAS-5
GERENTE DO HOTEL MUHICIPAL PAS-5
ASSESSOR DE GABINETE DAS-4
ASSESS0R LEGISLATIVO - DAS-4
ASSESSOR DE COMUNICAGAQ SOCIAL DAS-4

ASSESSOR TECNICO =]
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01 ASSESSOR JURIDICO DAS-4
01 CHEFE DE DIVISEO ESPECIAL DE ACGRICULTURA

E CONTROLE AMBIENTAL DAS-4
01 “ECRETARIQ DE GABINETE DAS-4
04 GERENTE DE SAUDE 11 DAS-4
01 MAESTRO DAS-4
01 MEDICO AUDITOR DAS-4
01 CHEFE DE DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DAS-3
01 CHEFE DE COMPRAS DAS-3
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS-3
02 GERENTE DE SAULDE I DAS-3
01 MOTORISTA GABINETE . DAS-3
01 CHEFE DE DIVISKO DE DESPORTO LAZER DAS-2
01 CHEFE Dﬁ DIVISAO DE PATRIMONIO E DOCUMENTACAO D =2
01 CHEFE DE DIVISAO DO PRONTO SOCORRO DAS-2
01 CHEFE DE DIVISKO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS DAS-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE SERVIQOS MUNICIPAIS DAS-2
01 CHEFE DE DIVISKO DE ENSINO FUNDAMENTAL DAS-2
bl CHEFE DE ADMINISTRAGRO DA SAUDE DAS-2
01 ENCARREGADO DO APOIO ADMINISTRATIVO DAS-2
04 SUPEPVISORES DE SECKO DE APOIO ADMINISTRATIVO DAS-1
01 ENCARREGALC DA BIBLIOTECA MUNICIFAL DAS-1
01 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADG DAS-1
01 ENCARREGADO DE ESPORTE INFANTIL . DAS-1
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ANEXO I-A DA LEI COMPLEMENTAR No 31 DE 06 DE ABRIL DE 1.995

TABELA DE VENCIMENTOS
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AHEXO 11 DA LET COMPLEMENTAR Mo 31 DE 06 DE ABRIL DE 1.995

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

NOMERC DE CARGO FUNCAD REF, (LASE
OCURANTRS
A~ FUYL Lm0

93 AGENTE ADMINISTRATIVQ

32  TELEFONISTA (30 h.) ah=dh o]

10 AJUDANTE ADMINISTRATIVO <A-3E

=

14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IA-4E 1
01  ENCARREGALO DO CEMITERIO

MUHTICIEAL LA-5T

pocd

D! ENCARREGADG DO MATADOURD
MUNICIFAL 5A-SE 1

11 ENCARREGADO DE TPRAGAS,

PARQUES E JARDING 4A-5E [
. 4 FISCAL A-5E 11
04  SECRETARIA an-5F 11
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Ul  SECRETARIC DA JUNTA MILI-
MTT Trone s .
Pid .le 1 h..t'-’ r:i\_ ST e L

U8  ASCISTENTE AUMINISTRATIVC &
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Ot CHEFE DIVISKO 8R-9E

e
e

01 TESOUREIRO BA-9E 1]
237 AGENTE OPERACIONAL

14 AJUDANTE DE SERVICH \&-28

020 OFICIAL DE CONSERVACAD 7 1

001 SONDADOR AR
030 MOTORISTA A-4E 1
006 MECANICO ah-5E 11
Q04  ELETRICISTA 4i-0E 11
010 OFERADOR DE MAGQUINA E

EGUIPAMENTO 4h-58 11
002 TECNICO EM EDIFICACAO SA-6E I
001 TECNICO AGRICOLA SA-6E 11
Qe ENGENHEIRO (20 h.) BA-0E 111

001  ENGENHEIRO AGRONOMO BA=9E 111

95 AGENTE DE EDUCACAC

o7 AMIVTT TAD D OATETERN X\ % T
FOAUXILIAR BE Oz IA-28

<

COZINHEIRO

% P U
St idy 1
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| THRIT Y Tt : i
W TECNICO ESPORTIVO E DE
¥ » O I
Li F‘La\lf“Ax o) i ‘.JJ:J d
TR oAl N LB 11
U ] A\JHITE CU L L I"\JUJ B2 ii L 1 L

40 PROFESSOR  PRIMARIO-FRE-

ESCOLA E MATERNAL (20 h.) 3A-4E 1I

03 FPROFESS0R EDUCACKO ESPECIAL 3A-4E 11
02 INSTRUTOR DE ENSINO PROFIS-

[ONALIZANTE A-4E 11

01 ENCARREGADO DO CENTRO QUL--
TURAL =51 11
0L PROFESZOR EDUCACRD FISICA

(40 h.,) 7A-8E I1I]

97 AGENTE DE SAULDE E ATENDIMENTO SOCIAL

0% AJUDANTE SOCIAL k=i 1

9% VISITADOR SANITARIC 2A-JE

20 AUXILIAR DE SAUDE 2R 11
. 16 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3A-4E T
U4 FISIOTERAPEUTA (20 U.) 7A-BE 111
04 PSICOLOGA (20 H.) iA-8E 111
22 FONDAUDIOLOGA (20 H.) tR-HE 111
02 TERAPEUTA OCURACIONAL (In
i tA=BE 111
I  ERFERMEIRC A-9E 111
12 DEHTISTA €20 H.) 8A-9E 11}
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ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR No 31 DE 06 DE ABRIL DE 1,995

CONDICOES BASICAS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES

FUNCOES DE CLASSE I

FUNCOES DE CLASZE II -

FUNGOEZ DE CLASSE III

1o grau completo

» diploma legal de habilitagdo para g

fungdos/curso profissionalizante

conhecimentos gerais e egpecificos

apresentagdo cendigna para o cargo

. diploma de nlvel SUDerior para o

exercleio da profissss

- registro regular no conzelho regional

profi=zional

comnecimentos gerais o sapec!ficos
abresantacie condigna pava ¢ cars
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ANEKO 1I-A DA LET COMPLEMENTAR No 31 DE 06 DE ABRIL DE 1,995
TABELA GERAL DOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, DO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESTOGO - S.A.A.E. E DO
“ERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE - S.A.S.

VALORES EM REAIS

\ GRAUS A B c D E
NIVEL\

19415 200, 60
276,26 287,95
e G a1 z
‘_.‘Q’._! 1 .“;f] ._130,0.j

385,05

436,84 449, 7
495,01 01,51
Gk, 5 5527

297,64

136,50

G T o
b S e

i, £ 'AJ e )
467,68

BEn ac
260, 899

[
i
£
o

307,38

342,96

10,92

475,64

2hd 559

343,44

€24

Rz )
A R

482,04
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ANEXO I11 DA LEI COMPLEMENTAR Ng 31 DE 06 DE ABRIL 1,995

TABELA I

RELAGAQ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PALMITAL - S.A.A.E.

NOMERG DE CARGO EM COMISSAQ REFERENCIA

OCUPANTES

17 e S e MR T DIRETON e w6 S ioni ol msce bl DAS-5
OLs i e murinsiminrs ROSOR JURIBLO0. L. . v ewvsnenvnes DAG-4
TABELA II

RELACRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO

. SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PALMITAL - S.A.A.E.
NOMERO LE CARGD FUNCRO REF. TLASOE

OCUEANTES

09 AGENTE ADMINISTRATIVO




02
03
01
01

01

01

Estado de Sio Paulo

AJUDANTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO CONTABILIDADE

TESOUREIRO

TECNICO CONTABIL E FI-
NANCEIRO

bb AGENTE OPERACIONAL

23
05
03
06

02
01
02
02

AJUDANTE DE SERVICOS
ENCANADOR

LEITURISTA

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
HIDRAULICO

MOTORISTA

ENCARREGADO DE SERVIGOS
ELETRICISTA

ENGENHEIRO (20 h.)

Preieitura Municipal de

Palmitﬂ

2A-3E
JA-4E
9A-6E
SA-6E
8A-9E

BA-9E

1A-2E
2A-3E
2A-3E

2A-3E
3A-4E
4A-5E
4LA-5E
8A-9E

II
II
II
I1

4
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR No 31 DE 06 DE ABRIL 1,995

TABELA I
RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DO

SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - S.A.S.

NUMERC LE CARGC EM COMISSAC REFERENCIA
OCUPANTES
e R R ED L e e e DAS-5
TABELA 1I

RELACRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO

i SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - S.A.S.

NUMERD DE CARGD FURCNG REE LASEE

OCUPANTE, <} ]
(/ I(

04 AGENTE ADMINISTRATIVO
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01 AJUDANTE ADMINISTRATIVO 2A-3E 1
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO JA-4E I

01 TECNICO EM CONTABILIDADE SA-6E 1II
01 TESOUREIRO 8A-9E 1I

01 AGENTE OPERACIONAL

01 AJUDANTE DE SERVICOS 1A-2E 1
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ANEXQ -V - ENQUADRAMENTO
CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL,

SAS - SAAE

TUAVAD ANTTGA SITURCRD NOVR

SECRETARIO GERAL DE (OVERMO DIRETOR DE GABINETE . |

PROCURADOR JURIDICO PROCURALOR :

CUURDEN. GERAL DE ADMINISTAGAO! COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO |

COORDENADOR GERAL DE FINANGAS COORDENADOR DE FINANGAS

DIRETOR LE SAUDE DIRETOR DE SAUDE

DIRETOR DE PROMOCAO SOCIAL DIRETOR DE PROMOCAG SOCTIAL
| DIRETOR DE OBRAZ E SERVICOS
MUNICIPALS DIREIOR DE OBRAS E SERVICOS
DIRETCR DE EDUCACAO, CULTURA

E DESPORTOS E DESPORTOS

T
A,,-..m; TV}

SOR DE ASSUNTOS PARLAMEN-
AG3ESSCR LEGISLATIVO
ASSESSOR DE COMUMICACRO SOCIAL!  ASSES, DE COMUNICACAD SOCIAL
ASSESS0R TECNICO ASSESSOR TECNICO

ASSESZOR JURIDICO «  ASEESS0R JURIDICO

1
t |

DIRETOR DE EDUCACKQ, CULTURA |
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ANEXQ = V = ENQUADRAMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL,

SAS - SAAE

SITUACRO ANTIGA

SITUACRO NOVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE COMPUTADOR
AUXILIAR DE CADAZTRO

ASZISTENTE ADMINISTRATIVO

ENCARREG!
MUNICIPAL

)0 DO CEMITERIO

ENCARREGADG
MONICIPAL

[ MATADOURG

FISCAL

SECRETARIA

AUXILIAR DE SERV. GERAIS
PEDREIRO

SONDADOR

CARPINTEIRO

MECANICO

ELETRICISTA

AJUDANTE AUMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVC
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ENCARREGALO DO CEMITERIC MJ-

NICIPAL

EMCARREGALY)
NICIPAL

FISCAL

SECRETARIA

AJUDANTE DE SERVICOD
OFICIAL DE CONSERVAGAD
SONDADOR

OFICIAL DE COMZERVACRG
MECANICO

ELETRICISTA

DO MATADOURC MU-
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CONTINUACRO
ANEXO - V - ENQUADRAMENTO
CARGO3 DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

o T N b S iatl S
SITUAQRO ANTTGA

SITURCAC HOVA

MOTGRISTA PADRAC MOTOR TETH 5
MOTORLSTA DE CARGA MOTORLSTA
; . OPERADOR DE MAGUINA | OPERADCR DE MAGUTNAS E EQUL- |
| | PAMENTOS ;
TECHICO CONTABILIDADE TECNICO CONTABILIDADE
| OPER. DE EQUIP. HIDRAULICO OPER. DE EQUIP. HIDRAULICO |
TECNICO AGRICOLA TECNICO AGRICOLA |
 ENGENHEIRO (20 F.) | BNGENHEIRO (20 h.)
EHGENHEIRO AGRONOMO ENGENHEIRO AGRONOMO
| AUXILIAR DE EDUCAGAO | AUXILIAR DE COZINHA
| MONITOR DE PRE-E:SCOLA | COZINHEIRO
\ INSTRUTOR DE ESPORTES | TECNICO ESPORTIVO E UE RE- |
.I: E CREACAD :'
AGENTE CULTURAL | AGENTE CULTURAL 5
| PROFESSOR FRIMARIO FRE ESCOLA | f
| E MATERNAL (20 h.) | FROFESSOR PRIMARIO (20 ) |
:l PROFESSOR DE ERUCECED FISICA a: PROFE3ZS0R DE EDUCACAC FISICA :
{ (40 h.) ' (40 h.) :
| ATENDENTE SOCIAL  AJUDANTE SOCIAL
ATENDENTE [ SAUDE '\ AUXILIAR DE SAUDE
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CONTINUACAO
ANEXO - V - ENQUADRAMENTO

CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL,
SAS - SAAE

SITUACAG ANTIGA

N TTIAOR,Y | Tl fh
SITHACRC NOVA

CHEFE DE DIVISAC E2PECIAL LE |

E DIVI
AGRICULTURA E CONTROLE AMBI-
ENTAL

jIIFF } Li; I _l Y J 'M ) L_“ v i,
AU?&I “’ULTUEA E { 11 ] Iy ;[ [ A ;
BIENTAL ;

SECRETARIC DO GABINETE DO
FREFEITO SECRETARIO DE GABINETE
CHEFE DE DIVISAC DE APOIO ADMI

NISTRATIVO

CHEFE DE DIVISAO DE APQIC ADMI!
NISTRATIVO |

+ CORRO

CHEFE DE DIVICAC DE PROGRMMAS | CHEFE DE DIVISAC DE PROGRAMAS

COMUNITARICS COMUNITARIOS

CHEFE DE DIVISAC DE SERVIQOS | CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS
MUNICIPALS MUNICIPAIS

CHEFE DE DIVIZSEC DE ENSINO

FUNLAMENTAL

LA "':i! Al F UIJ[]A.ME}'{TAL
SUPERVIZCOR DE SEQACQ DE APOID

SUFERVISOR DE SEQAC DE  ARQIO |
ADMINISTRATIVO '

i
!
'
!
'
'
i
'
1
t
1
1
'
:
'
i
1
:
FE DE DIVISAQ DO PRONTO 30-) CHEFE DE DIVISAC DO PRONTO =0-
RG |
1
'
‘
1
f
t
]
i
'
1
'
'
t
1
:
1
; 1}"[1 J.U .\»_Jrr\T“"
ENCARREGADC DA BIBLIOTECA MU- | ENCARREGADO DA BIE 3LIOTECA MU-

NICIPAL

CHEFE DE DIVISAO LE EUSINO ¢
i NICIPAL ;
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CONTINUAGAO
ANEXO - V - ENQUADRAMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL,
SAS - SAAE

SITUAGRO ANTIGA SITUACAO NOVA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TERAPEUTA OCUPACIONAL (20 h.) | TERAPEUTA OCUPACIONAL (20 h.)

FONOAUDIOLOGO (20 h.) FONOAUDIOLOGO (20 h.)

PSICOLOGO (20 h.) PSICOLOGO (20 h.)

FISIOTERAPEUTA (20 h.) FISIOTERAPEUTA (20 h.)

DENTISTA (20 h.) DENTISTA (20 h.)

MEDRICO (20 h.)

ENCANADOCR ENCANADOR

ASSISTENTE S0CIAL (40 h.) ASSISTENTE SOCIAL (40 h.)

! FARMACEUTICO (40 h.) FARMACEUTICO (40 h.)

NUTRICIONISTA (40 h.) NUTRICIONISTA (40 h.)

RECEPCICNISTA AJUDANTE ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA (30 h.) TELEFONLISTA (30 h.)

VISITADOR ZAMITARIC VISITADOR SANITARIOQ

i SECRETARIQO DA JUNTA MILITAR

 MEDICO (20 h.)
. SECRETARIO DA JUNTA MILITAR

t
1
1
1
i
1
i
]
]
!
1
1
1
1
!
]
1
1
1
1
1
1
1
¥
1
1
1
!
1
1
1
1
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]
1
1
1
1
1
1
1
'
1
'
1
1
1
i
1
1
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!
1
1
1
i
1
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1
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1
1
1
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