Preieitura .Municinal de Palmital

Estado de Sido Paulo

LET COMPLEMENTAR No 32 DE 06 DE ABRIL DE 1.995

Dispde  sobre reorganizacfio e
criacdo de cargos  pdblicos
na Cémara Municipal de Palmital,
seus provimentos, suas
remuneragdes, suas carreiras e da

outras providéncias.

MARILENA TRONCO, PREFEITA MUNICIPAL
DE PALMITAL, ESTADO DE SAO PAULO,

FACO SABER, que a C8mara Municipal
de Palmital APROVOU e eu promulgo a seguinte Lei:-

CAPITULO I
Das Disposi¢Bes Preliminares

Artigo 1o - Fica reorganizado nos
termos desta lei ‘o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
funciondrios da Camara Municipal de Palmital.

Pardgrafo Unico- Aos funcionarios
ativos e inativos abrangidos por esta Lei & assegurada~ isonomia de
vencimentos para cargos de atribui¢Bes iguais ou assemelhados,

ressalvadas as vantagens de cardter individual, oﬁtidas por Le&fn




- Prefeitura .Mumcmal de Palmital

el

Estado de Siio Paulo

de trabalho.

EAPITULO 11

Do Quadro do Pessoal

Artigo 2o - Ficam criados na Camaxra
Municipal de Palmital, o2 cargoes relacionados, quantificadoz e

seus vencimentosz no ANEXO I da presente lei, regidos

L))

referenciados o=
pelc Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmital, de
provimento em comizsao.

Pardgrafo loe - 08 wvencimentos
referentes sos cargos de provimento comissionado citados no "caput"
deste artigo, &30 os constantes na tabela do ANEXO I-A desta Lei.

Pardgrafo 20 - 0s gargos a que ze
refere o "caput" poderdc também serem providos por ocupantes do quadro
‘permanente de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Palmital.

Pardgrafo Ja~., A remnuneragso
relativa ao desempenho de cargo em comissdo, quando provido por
ocupante do quadro permanente, zerd igual ac padrde salarial « . CATED
para o gqual fol designado, sem suas vantagens pessoals, € ndo se
incorpora ao vencimento do funcicndrio, ressalvade ¢ disposte ne

artigo 159 da Lel Orgénica de Municlpio de Palmital, gque =0 g2er

devido, quando do retorne ao seu cargo de origem ou por ocaside de DRﬁ A
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apoczentadoria.

Pardgrafo 4o- Os cargos em C

sexso preenchidos de conformidade com os critérics de
Presidente da Cémara Municipal, sends que seus

o de livre destituigHo,

111_\

designados por Decreto e seps

Artigo 3o - Ficam

Municipal de Palmital o= ca g

Eztatute dos FuncionArios Publicos do Municlpio

relacionades e gquantificados no ANEXO II desta lei,
classes funcionais, sua carga horédria,

inleiv e grau maximo de carreira 2 condi¢Bea para o

fungties que irdc desempenhar.

a nomenclatura das

Pardgrafo tnico -

respectivos das referénciss salariais das carreiras

provimente efetivo ora criados, sdo aguelas

ANEXO IT-A desta lei.

Artigo 4o~
se-& sempre no padric inigial de cargo.

CAPITULCO III

Da Evolug8o Funcional

03 de provimento efetivo,

suas referencias zalariaiz

constantes

omissdo

confianga, pelo
ooupantes serfo
criados na Canara

regidozs pelo
de Palmital,

bem como  suag
de
seu provimento e

Qg  venclimentos

Artigo 5g- O sistemd de evolugdo

e T | E = O . e o o i LA = R N 3. S : e e e
funcional ¢ o conjunte de poazibilidades proporcionadas  pela
mediante 3 aplicagdo de deter minadog princlpics, e

N
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Prefeitura Mnuicipal de Palmital

treinamento,

Z."Cl’

n-.l.

ema de  contlnuo

funcionarios, sob ¢
reciclagen

asseguren  acs
avaliagdo do desempenho individual e
e

aperfeigoamento,
a  =ua valorizagdo

periddica, condigbes  indispensdveis

profissionalizagdo.
Al‘tiEO o - 0 desenvol Lviment do

2

funciondrio na carreira ocorrerad mediante progressdo  funcicnal,
promm.:w Func_'wnai e aAces30
Artigo 7p - A progressdo funcional

dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo criados por esta lei,

far-se-4 por avalia onsiderando-se oz critério

cdo o
) I - tempo de servigo efetivo:
II - demérito no desempenho de suas

111 - desenvolvimento de formagdo

!'__:)
47
rr /]

fungde

ional,

;_..-
i
?l

eacolar e pro
[ 3
Artigo Bg - A avaliagdc Ffuncional

a por contagem de pontos, a saber

T

I - tempo de servigo efetivo:

) 3 (trég) pontos por cada ano de

vigo efetivo;
L) 6 (geis) pontos por cada ano

provimento em comissfo,

desempenho nomeado par
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suas fungles:

a) 1 (um) ponto negaltivo por oada

adverténcia formal registrada em prontudrio:

B} 3 (trés) pontos negstivos por
cada repreensdo formal registrada em prontudrio;

¢} 6 (geis) pontos negaltivos por
cada suapensdo formal registrada em prontudrio.

111 - tode funciondric gue ascender
a grau de instrugdo superior ao da classe que eateja ocupando, seri
computade a tltulo de formagde profissional:
a) para a classe I:
1 - conclusdo da 4a. série, 15

(quinze) pontos;

2 - conclus8o da 8a. série, 15
(quinze) pontes;
3 - conclusdo do 29 grau, 15

*{quinze) pontos:

4 - conclusdo do 3o grau, 15

b) para a classe II:

1 - conclusdio de 20 grew, 15
{quinze) pentos:
2 = conclusdo de 3o gzrau, 15

(quinze) pontos. ;&ﬁ{\
1
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¢) para a classe III:
AL (g T o
1 - 15 (quinze) pontos pela
graduagao em cursoc de mestrado, relacionado a =zua area de atuagac do

aeu cargo ou fungdo.

Pardgrafo lo - 0 tempo de servigo a
que se refere o inciso I, serd contado como se de aposentadoria Losoe.

Pardgrafo 2o - A contagem de ponbos
das allneas "a" e "b" do inciso I deste artige, ndo sdo cumulabivas.

Paragrafo 3¢ - Quando o ato que
originou a repreensdo e a suspensdo a que se refere o inciso 11 for o
mesmo, ndo serd considerado como demérito a repreensdo.

Artigo 99 - A progressdo funcional
ge fard em 1 (um) ‘grau para cada 15 (quince) pontos obtidos, vetada a
repetigide do mesmo evehto na contagen de pontos.

Pardgrafo 1o - No case de
existéncia de resto na divisd3o do nldmero de pontos obtidos na
waliagdo pelos pontos estabelecidos para progressio, este zerd

conglderado galdo, e sera computade no somatdric dos pontos da

pontos negativos, reduz o somatdrio de pontos positiveos obtidos em
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anterior nos casos de saldo negativeo, vedada a regressHo de
referénecias na tabela dos padrvdes de vencimentos.

Avtigo 10 - Promogdo funcional &

¥
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passagem do funcionAric de um nlvel para o seguinte, dentro da mesua
clasze obedecidoz o3 pontos obtidos através da ficha de avaliagdo
funcional,

Artigo 11 - A promogdo funcicnal ze
fard sempre que o funciondrio tiver obtide todos os graus de um  mesmo

nivel,

Pardgrafo Unico- O funciondrio gue
ascender a maior referéncia do nlvel maximo de sua carreira, antes do
prazo para oblengdo de aposentadoria, serd concedido, apds um ano
nesta situagdo, gratificagdo de 20% (vinte por cento), sobre seu
padrdo de vencimento, situagSo gue perdurard até seu afastamento por
apesentadoria.

Artigo 12 - Aoesso & a passagem do
funcicendrico de uma ¢lasse para a imediatamente supericr, dentro da
respectiva carreirs,

Artigo 13 - Verificer-se-3o vagas

para ¢ acesso nas datas:
[ 3

I - do falecimento, da demizeSo e
da apesentadoria de funciondrio;

I - daremogdo e do acesso de
outre funciondrioc;

IT - da criagdo de cargo por lei.

o

Artigo 14 - A Secretaria
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perlodo de 15 (quinze) dias, atravéz de edital, ao gual se dava ampla
publicidade.

Pardgrafc vnico - A assinatura ¢ a
entrega do pedido de inscrigdo, implicard no conhecimente e aceitagdo
de todas as disposigfes deste Regulamento.

Artigo 15 - & poderdo concorier ac

aceszo o3 funciondrios gue:

1 =~ preencheren as condigfes de
habilitagdo e demais requizitos da nova classe;
11 - contar com mais de dois anos

de efetivo exercicio no seu cargo.

Artigo 16 - 0 acesso se fard
através de prova seletiva interna, na qual se apurard a aptiddoe para o
desempenho de atribuigfes malz complexas do novo cargo.

Artigo 17 - 0 ingresso 1 nova

classe, far-se-4 no gZrau em que se encontra c¢lassificade o

LL"

Artigo 18 - O acesso obedecera a

lista de claszificagdo e o nimere de vagas disponlveis, cuja wvalidade

Pardgrafo dnico - O exercleic se
dard no mdximo em 30 (trinta) diaz apds a homologagdo do processo

geletivo e independents de gquaisguer formalidades, lav 1duuz-j2{(\




. Preieitura Municipal de Palmital

a2 o

Estado de Séo Paulo

simplesmente as respectivaz anctagtes no prontudrio de funcionéric.
Artige 19 - O ndo preenchimento das

vagas pelo acesso, ensejard a realizagdo de concurso publice,

CAPITULO IV
Do Engquadramento

Artigo 28 = A Secretdria
Administrativa da Camara realizard num prazo médzimo de 30 (trinta)
diaz da promulgagdo desta lei, o engquadramento de  todos o8

funciondrios da Cémara Municipal, obedecidas as condigtes

o

stabelecidas neste capltulo.
Artige 21 - O enguadramento se
processard de acordo cbm o Anexo III desta lei.

Artigo 22 - Os atuails funciondrics
atives, que na ccagidio do enguadramente, ndo possulrem a gqualificagdo
necessdria da classe ou do cargo disposte nesta lel, terdo ¢ prazo
sndime de § (cinoo) anos, para se adaptarem as condigSes basicas de
provimento de seu cargo.

Artige 23 - Oé funciendrios serdo

enquadradoz ne quadro de pesscal, através de portaria, observade o

[ ]

- 0z funciondrics efetivos,

independentemente de gquaisquer providéncias, serdo investidos no o\\
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exercleio doz cargos correspondentes, lavrando-se as reapectivas

apostilas em seus titulos de nomeacdo.
II - Os funciondrics simplesmente

estdvelz no aervigo pliblice municipal, assim consideradoz as Les30aS

detentoras de estabilidade constitucional, serfio investidas nos coygos
correzpondentes, que vinham desempenhando, lavrando-sze as respectivas
apostilas de exerclcio no cargo.

II1 - os atuais funciondrios, ndo
enquadrados nos incizos I e II, serfo classificades nos CArgos
correspondentes, em quadro de peasoal inatavel, lavrando-se az
respectivas anctagBeas nos prontudrios e  documentos gontratuais,
devendo submeterem-ge a concurso piblico, que deverd ser realizade no
prazo mdximo de 12 (dqge) meses, a contar da publicag8o desta lei:

IV - o2 funcionArios referides 1o

inciso anterior gque ndo forem aprovados no conc urse pdblice serdo
esonerados instatdnea ou gradativamente, na medida em gue o  interesse

pablico aszim o exigir.

[ 3

Pardgrafe dnico - As conbratagtes
anteriormente efetuadas, que eventualmente vierem a ger consideradas
irregulares em vista de lei, deverSo sep Lomadas medidas para a sua

regularizagdo no praco mdxzimo de 90 (noventa) dias da constatagHo.

|
¢

CAPITULO V

Das Disposi¢Bes Finais e Transitédrias
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Artigo 24 - O enquadramento dos
funcionarios abrangides por esta lei, decorrentes da transformagdo
antiga em aituagdc nova, deverd ser efetuada no mesmo padrdc da
situagdio antiga para o3 funciondriocs pertencentes ao Quadro

Permanente, e de acorde com o3 respectivos anexog para o2 Carges  em

comis=do,

Artigo 25 - E vedado, por ato de

enquadramento, reduzir o vencimento ou remuneragdo do funciondrio.
Artigo 26 - 0 Chefe do Puder
egislative, atravész de decreto, fixard o quadro de lotagdo dos cargos
nas unidades de zervigo
Artige 27 - 0Os funciondrios

inatives, terdo seus cargos adaptados & nova nomenclatura conforme o

Artigo 28 - O provimento dos Cargos

em Comissdo da Camara Municipal serdo efetivados através de Portaria.

Pardgralc Mnico- Nos atos
e_ 4 - - - )
administrativos referidos no "caput" deste artigo deverSo constar

chrigatoriamente, o© nome complrto, o nimero de Cadaﬁtra de  Pezszoa

Flzica do Ministéric da Fazenda, o nlmero de sua Carteira de

Identidade, o nome do cargo ou fungdc para a qual estd sende nomeado
ou dezsignado, sua claz=e funcional e a correspondente referéncia na

Artigo 29 - Os Cargos de provimento

A\
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comizaionado 56 poderde ser preenchidos mediante prévia elaboragde do

programa de trabalho da unidade organizacicnal estruturada para sua

designagdo.

Artigo 30 - Fica o Chefe do Poder
Legislativo, autorizado a rewanejar entre fungfes dentro de um  mesmo
Ccargo, os ocupantes dos cargos de provimento efetivo, desde que haja a

eadaptagdo e treinamento do servidor.

Artigo 31 - O Presidente da Ciuara
poderd designar interinamente funciondrio para exercer az fungles de
carge ndo provido de Quadro de Peszoal Permanente da Camara Municipal,
comprovada a real necessidade do servigo.

Pardgrafo 1o - 0 funciondrio sb
poderd  ser designado em cardter interino se as suas habilitags
profissicnais preencherem os requisitos do cargo.

Fardgrafo 2o - Enguanto estiver

respordendo  interinamente na nova fungdo, o funciondrio perceberd os
vencimentos no padrdo salarial do cargo a que foi designado, sem as
Jvamtagens pessoais deste e sem que nenhum direito lhe caibs de  cey
provido efetivamente no carge ao qual foi designado.

Pardgrafo 30 - A designagdo em
cardter interinc durard até que o cargo seja provido por acesso ou pop
concurso piblico.

Artigo 32 - Fica a Mesa da  Cémars

.

ualizar as tabelaz de referéncia em anexc, obedscidos

-
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os limites e percentuais estabelecidos, para a Prefeitura Municipai&r(\
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&%

is de aumentos salariais aprovades pela Camara Municipal de

Palmital, através de leis especificas.

Artigo 33 - Acs funcicndrics o

quadro permanente ou em comissdo gue por absoluta necessidade de
servigo, comparecerem as 2essfes  plendrias, ordindrias &

extrac

% (tripta por cento) sobre o seu padrdo de vencimento, proporciona

wdindrias da Camara Municipal, serd concedida gratificagdo de 20

W

1
4

ntre as sesades realizadas e aquelaz a que tenham comparecido.

Artigo 34 - As despesas decorrentes

da execugsSc e aplicagHo desta lei, correrfio por conla de verbas

préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessdrio, de acordo

COoin 88

4 «
serd
viginde

ficam 2

(3

EM 0¢ DE

normas legals vigentes.
Artige 35 - Esta lel complementar
ublicada imediatsmente apds a sua aprovagdse € promulgagdo,

seus efeitos a partir de 1g de margo de 1,995, desde quando

o

revogadas todas az dispozigles em contraric

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL,

|

MARILENA TRONCO
PREFEITA MJNICIPAL

RS o s S PY WY s
Publicado a3 OIVIERS LE




¢ . DPrefeitura_Municipal _de Palmital

Estado de Sao Paulo

M ImTRY ,',v‘,-v A -—w-\r ".y"v N TOR -r” oy yr‘ - _‘-\ﬁ,‘-.‘ A

COT DT AN R T D'A".n*r,»n'.- na ;
LA AG I h AU D PRLRLIRAEY L LAURLI N 1L LB wling i ALdLit Lol h e o L
DORERTTIDA MIIMNTOTRA IR D L MTTAL awe T A aheil s 1 GO0

PREFOSLIVURA IR R REORE: nu Lidy il L oy Bl WO WD QA dd WS e St

/ 4l }/57

FRAN€?SCO SCALADA

COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRACAO




Preieitura Municipal de Palmital

.-“"-

Estado de Sao Paulo

LET GOMPLEMENTAR N 32 DE O DE ABRIL DE 1995

ANEXO 1
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ANEXO I-A DA LET COMPLEMENTAR Mo 32 DE 06 DE ABRIL DE 1995

TABELA DE VENCIMENTOS

DAS-3 RE 800,00 TOCENTOS REAID)
DAS-4 , (HUM MIL E I
DAZ-5 R HOM MIL E QUINHENTUS R
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ANEXO IT DA LEI COMPLEMENTAR No 32 DE 06 DE ABRIL DE 1995

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL
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ANEXO II-A DA LEI COMPLEMENTAR No 32 DE 06 DE ABRIL DE 1995

TABELA GERAL DOS PADRCES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL
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ANEXO - III - ENQUADRAMENTO

CARGO3 EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL
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ANEXO = IIiI = ENQUADRAMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

1
SITUACRO ANTIGA | SITUACAOQ NOVA
»
1 !
] i
i :
Y ARTO AL PRI T
ESCRITURARIC ! AJUDANTE ADMINICIRATIVO
1
i

AUXILIAR ADMINIGSTREATIVO i AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS i AJUDANTE DE SERVIGODS '
MOTORISTA PADRAC » MOTORISTA
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