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RESOLUGAO N° 52 DE 08 DE MAIO DE 2.012
DA MESA DA CAMARA

Fixa as normas para verificacdo dos
critérios de avaliagio de desempenho
para os servidores em estagio
probatério, nos termos dos arts. 49 e 50,
da Lei Complementar n® 211, de 05 de
abril de 2012, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
Servidores da Camara Municipal de
Palmital e da outras providéncias.

MANOEL EDUARDO DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de Palmital,

Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes, faz piblico que a Camara aprovou & el
promulga a seguinte RESOLUGAD:

Art. 1 Ficam regulamentados os fatores, método, conceitos @ calculos, para a
verificagio dos critérios da avahacdo de desempenho destinados & apurar a eficiéncia @ a
adequagdo do servidor da Camara Municipal em estagio probatoric.

Art. 2° A avallacio especial de desempenhe do servidor em periodo de estagio

probatorio terd a sua implantagdc coordenada e desenvolvida pela Diretoria Geral da
Camara Municipal.

§ 1° A implantagio de que trata o "capul’ deste arligo devera sar precedida de
capacitagao especifica para todos os avaliadores, com a finalidade de orienté-los e
assegurar a uniformidade de procedimentos e critérios.
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§ 2° Simultaneamente & capacitagio de que trata o § 1° deste artigo, deverao ser
realizadas palestras de orientacio e sensibilizacio de todos os servidores a serem
avaliados.

Art. 3° Todos os servidores a serem avaliados dever3o ser orientados sobre a
obrigatoriedade da avaliacho de desempenho.

& 1° Os servidores a serem avaliados deverao receber no prazo maximo de 30
{trinta) dias apds o inicio do efetivo exercicio, manual elaboradoe pela Diretoria Geral
contendo esclarecimentos e orientagdes sobre o processo de avaliagio de desempenho a

que serd submetido, akém de dados sobre o periodo de estagic probatorio.

§ 2° Todos os avaliadores deverdo participar da capacitagao especifica para que
possam melhor conduzir a entrevista de avaliac@o & o preenchimento dos instrumentos de

Do

Art. 4° Durante a vigéncia do estdgio probatdrio o servidor municipal recebera 4
(quatro) avaliagdes cujos fatores serfio varidveis conforme o periodo que estver sendo
cumpndo,

§1° A primeira avaliagio ocomera dentro de, no maxima, 30 (trinta) dias apds o
servidor completar 6 (seis) meses de efetivo exercicio e avaliard os seguintes fatores:

| = Interesss;
Il - Respeito &5 normas e regulamentos;
Il = Responsabilidade;

I = Adaptagao
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§ 2¢ A segunda avaliago ocomrera dentro de, no maamo, 30 (trinta) dias apas o
servidor completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio e avaliara, alem dos itens
previstos no § 17 deste artigo:

| = Cooperacéo & Solidariedade com os Colegas,

Il — Respailo;

Il - Qualidade & Atencao.

§ 30 A terceira avaliagho ocorrerd dentro de, no maximo, 13 (quinze) dias apds o
servidor completar 24 (vinte e quatro) meses de efetive exercicic e avaliard, além dos
itens previstos nos paragrafos anteriores:

| = Produtividade;
Il — Economia,
Il = Flexibilidade:;
W = Iniciativa,

§ 4* A quarta e Oltima avaliagdo ocorrera dentro de, no maximo, 15 (quinze} dias
apés o servidor completar 34 (trinla e quatro) meses de efetive exercicio @ avaliara todos
os itens previstos nos §§ 1°, 2° e 3" deste artigo.

arl. 5¢ O servidor durante o estagio probatério estard sendo avaliado nos critérics
de pontualidade, assiduidade e disciplina, nos termos da Lei Complementar 01/893 -
Regime Juridico dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Palmital.

Paragrafo dnico. Independentemente da época em que seja apentado o fato de
que trata o “caput” deste arigo, este sera apurado nos temos do regime disciplinar
através de processo administrative disciplinar previsto na Lei Complementar n® 01/83 -
Regime Juridico dos Funcionarios Publices do Municipio de Palmital.

Art. &° E de responsabilidade da Diretoria Geral o preenchimento, nos

instrumentos de avaliacie, das informacbes relalivas & apuragac dos eritérios previsios no
art. 5* desta Resolugao
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Art 7® Para apuracdo dos fatores previstos no art. 4° desta Resolucao, serd
utilizade o "Método da Escala Grafica”, através da aplicagho de fichas de venficagdo,
compostas por guestoes, assim definidas:

| - interesse: refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias para a
execucdo do seu trabalho, bem como a atencdo & cumpnmento das tarefas recebidas;

| - respeito &s normas e regulamentos: refere-se & organizacio das larefas,

considerando ¢ cumprimenio dos procedimentos eslabelecidos, o respeilo s normas e a
hierarquia;

Il - responsabilidade: refere-se & afitude de executar o que |he compete de
forma correta, sem a necessidade de supervisgo conslante;
IV — adaptag#o: refere-se & postura do servidor face as tarefas, procedimentos & a
necessidade de sua atuagho no servigo publico;

vV - gooperagio e solidariedade com oS colegas: refere-se a disponibilidade
gue apresenta para ajudar colegas e chefia em situagdes de frabalho.

V| — respeito; refere-se ac relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com
urbanidade Vereadores, chefia, colegas e clientes (usuarios & municipes),

VIl - qualidade e atengio: refere-se & atencdo do servidor ao servigo,

caracterizando-se pela execucdo cometa e eficaz das tarefas;

Vil - produtividade: refere-se ao volume de Irabalho exacutado, dentro dos
padroes exgides, em determinado espaco de tempo,

[X — economia: refers-se ao uso que faz de seus maleriais @ equipamentos,
eonsiderando o aproveilamento e conservacao;
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¥ — flexibilidade: refere-se 4 capacidade do servidor de adaplar-se a novos
métodos @ a atender solicitagBes de trabalho gue fogem a rotina, mas que Ihe 530
proprias,

¥l — iniciativa: refere-se & atitude de agir de forma eficiente dentrs dos seus
limites de atuagao no trabalho.

& 1* Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho sera avaliado, o
acompanhamento do preenchimento da sua avaliaco quanto aos crilérios astabelecidos
neste artigo.

§ 2¢ O preenchimento da ficha de avaliagdo de desempenho, para apuragao dos
critérios previsios neste artigo, serd realizado em entrevista ou reunido, pelo titular da
Diretoria onde o servidor estiver lotado, pela chefia imediata do servidor e por pelo menos
01 membro da Comissio de Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatério

§ 3° No presnchimento da ficha de avaliagio de desempenho, o servidor avaliado
podera registrar as suas observagbes em campo especifico.

§ 4" Apds o preenchimento, a ficha de avaliagac de desampenho devera ser
encaminhada para a Comissdo de Avaliacio de Desempenho do Estagio Probatonio da
Camara Municipal para sua anélise, totalizacdo e homologagio.

§ 50 Apés @ analise & totalizagdo, a avaliacdo sera homologada pela Comissao de
Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatorio da Camara Municipal de Palmital.

§ 6° Caso o servidor esteja vinculade diretamente ac titular da Diretoria onde
estiver lotado ou este seja a chefia mediata a acompanhar a avaliagéo, o preanchimento
da ficha de avaliacio de desempenho, sua andlise, totalizagao & homologagao sera feito
pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatorio.
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§7° Apds a homologagao o servidor sera cientificado do resultado da avaliagao
de seu desempenho, podendo apresentar recurso no prazo maxime de 10 (dez) dias
comdos

§8° Para a realizacio da avaliagio do desempenho do servidor, ficam
instituidos por esta resolucio os instrumentos denominados Fichas de Avaliacio de
Desempenhe em numero de 4 (guatro), que cormespondem a cada uma das avaliaghes
que deverfic ser realizadas durante o periodo de estagio probatoric, que sac partes
integrantes desta Resoclugéo como Anexo II.

At 8° Para o acompanhamento efetive do desempenho dos servidores avaliados
fica instiluido o instrumento complementar denominade Registro de Acompanhamento do
Desampenho que é parte integrante desta Resolugio coma Anexo Il

Art. 9° Fica estabelecida como atribuicdo do Diretor Geral da Camara Municipal de
Palmital o julgamente do recurso de que trata o § 8° do art. 7° desta Resolugdo.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o prazo maximo de 10 (dez) dias cormdos para
julgamento do recurso.

Art. 10. O padrio adotado para a graduagao dos critérios previstos nos incisos | a
Xl do art. 7° desta Resclugio, nos termos previstos no método de fatores descritivos @ o
seguinte:

| - grau 1: o servidor avaliado ja apresenta falhas inaceitaveis em relagao a um
comportamento especifico;

Il - grau 2: o servidor avaliado ndo chegou a atingir os limites da normalidade
axigida, possuindo ainda alguns falhas que podem ser comigidas no futuro.

Il - grau 3: o servidor avaliado j@ se enconira acima da media de desempenho
"aceitdvel’ para o fator,
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IV - grau 4: o servidor avaliado atingiu plenamente o desempenho esperade como
“ideal" para o fator.

Art. 11. Os pesos dos critéros de desempenho, atribuidos aos cargos exislenies
na Camara Municipal, s&0 os constantes do Anexo | — Quadro 1, em conformidade com
as peculiaridades e especificidades das careiras que (he s&o pertinentes.

Paragrafo (nico. Os pesos negativos a serem atribuidos aos criteénios disciphinares
sd0 0s constantes do Anexo | — Quadro 2.

Art. 12. Para o calcule da pontuaco final obtida pelo servidor na avaliacao de seu
desempenho deverdo ser somados os pontos obtidos nos cnténos de desampenho apos
a muttiplicagdo pelo peso correspondente e deduzidos os pontos negativas apontados nos
critérios disciplinares.

art. 13, Sera considerado de desempenho suficiente no critério avaliado, o servidor
que obtiver acima de 249 (duzentos e quarenta e nove) pontos, apos a somatdria prevista
no art. 12 desta Resoluglo.

§ 1* O senidor que obliver o conceito de desempenho insuficiente, entre 200
(duzentos) e 249 (duzentos € quarenta & nove) pontes em qualguer uma das avaliaghes,
desde fue ndo seja & ultima do periodo de estagio probatoro, sera considerado

“aprovado com restrigbes’, devendo ser tomadas as medidas necassanas para o seu
aprimoramento.

g 2° Na proxima avaliago, caso ndo haja melhona em seu desempenho ou apos
outras avaliagbes seu conceito seja considerado novamente insuficiente devera sar aberto

processo administrative para apurar a situagdo, podendo levar 4 sua exoneragio
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& 3® Caso o servidor tenha seu desempenho considerado como insuficiente na
ditima avaliagio do estagio probatério, independentemente dos conceftos oblidos nas
avaliagbes anteriores, deverad ser aberio processo administrativo para apurar a situagao,
podendo levar @ sua exoneragio.

§ 4* O servidor que ndo obfiver pelo menos 199 (cento e noventa & nove) pontos
na avaliagio de seu desempenho sera considerado reprovado, independentements de
sutras avaliagdes e devera ser aberto processo administrativo para apurar a situagao,
podendo levar 8 sua exoneragao

Arl. 14. Fica estabelecido que a primeira avaliagdo de desempenho baseada nos
métodos e padrbes fixados por esta Resoluglio, tera efeito apenas informative, com o
intuito de adaptar os servidores j4 empossados a nova sistematica.

Art, 15, Os servidores [ empossados recaberfio sua primeira avaliagao por este
sistema dentro de 30 (irinta) dias apds a publicagBo desta Resolugdo, seguindo
nomalmente a pericdicidade prevista no art. 4° desta Resolugao, desde que nao tenha
completado mais do que 32 (irinta & dois) meses de efetivo EXErCICio,

§ 1° Os servidores com mais de 32 (innta e dois) @ Manos de 34 (trinta e quatro)
meses de efelivo exercicio serfo avaliados dentro de 10 (dez) dias apds a publicagao

desta Resolucdo e novamente ao completarem 35 (frinta e cinco) meses

§ 2¢ Os servidores com mais de 34 (frinta e quatro) meses de efetivo EXErcicio
serdo avaliados dentro de 10 (dez) dias devendo ser apresentado relatorio conclusivo
sobre o merecimento & estabilidade antes de completarem 36 (tnnta e seis) meses de
efetivo exercicic

§ 3° Em qualguer das avaliagbes previstas nos §§ 1" e 2° deste artigo, caso nao
seja sprovado, devera ser aberto processo administrativo, para apuracdo dos fatos,
podendo acamretar a exoneragao do servidor.
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Art. 16, Deverd ser designada, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do
Estagic Probatério, que sera composta por pele menos 2 (dois) servidores
obrigatoriamente efetivos e estdveis da Camara Municipal de Palmital

Paragrafc unico. Os trabalhos da comissdo de avaliagao poderao  ser
acompanhados por um representante do Sindicate ou Associagac dos Servidores
Publicos Municipais de Palmital,

A, 17. O servidor que entrar em efelivo exercicio devera passar per programa de
integragdo funcional no qual um dos seus modules tera como tema a avaliagio do
desempenho durante o periodo de estagio probatario.

Art. 18. Todas as orientagbes para o preenchimento dos instrumentos de avaliagao
instituidos através desta Resclucdo deverio ser providenciadas pela Dwretona Geral da
Camara Municipal & pela Comissao de Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatorio.

A, 19, Os casos omissos serdo diimidos pela Comissdo Coordenadora da
Avaliacio de Desempenho da Camara Municipal, conforme parecer técnico da Comissao
de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatonio.

Ar. 20. Esta Resolucho entra em vigoer na data de sua publicacio.
Art. 21. Ficam revogadas todas as disposiches em contrano.

1
Gabinele da Presidéncia (da C/pfhara I'l.],unlcfrpal ' fP:aﬂr-niﬂ;aul, em 08 de maio de
| j

2012 ( 23 ,;.- / j
h(lthidE ‘Z DA Elé’h
Presidente
Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Palmital, em 08 de maio de
2012

MARCIO JUNIOR DE OLIVEIRA
Diretor Geral
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ANEXO | - TABELA DE PESOS
Quadro 1 - Critérios de Desempenho

GRUPOS OCUPACIONAIS |
| LEGISLATIVD E

e = OPERACIONAL TECNICO- SUPERIOR
FATORES ADMINISTRATIVOD

g AVALIAGOES =) HEEHEEEE LR EA R 4
TINTERESSE T30/20/12/1030| 15 | 8 | 5 |15 10| 5 | 10
RESPEITO AS NORMAS E . T 1 | B .
REGULAMEMNTOS 20110 8 | 5 mm_,:m 5|5 (25|15 | 10 | 15 |
RESPONSABILIDADE pli0| 71 6515|100 |5 | 5(|25]/10 | & | &
TADAPTAGAD . 20/15| 5 | 6 |30 15 | 7 .
"COOPERAGAO E SOLIDARIEDADE 20
RESPEITO 15
QUALIDADE E ATENGAQ 10
PRODUTIVIDADE
"ECONOMIA -
FLEXIBILIDADE
INICIATIVA
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Quadro 2 — Critérios Disciplinares

T CRITERIOS | PESOS
PONTUALIDADE - _
" Afraso até 10 minutos . 3 -0,3
" Atraso acima de 10 minutos - 0,5
ASSIDUIDADE ) B 8 :
' Falla justificada N -3 —
" Falta injustificada - -3
DISCIPLINA B -
Adverténcia ] - -5
Suspansdo até 15 dias a -15 N
-30

Suspensdo mEuE_E a 15 dias
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CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL
Estado de S0 Paulo

ANEXO Il
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO

Etiqueta com os dados do sarvidor

GRUPC OCUPACIONAL

12 AVALIAGAD

Periodo de avaliagdo
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ORIENTAGAO DE PREENCHIMENTO

Avalie o servidor no cargo e fungdes atuais.

Assinale o grau comespondente nos fatores abaixo, conforme seu julgaments sobre O
deseampenho das atividades.

Reforce as conclusdes, através de justificativas e/ou observagbes, sempre que julgar
necessano

A chefia devera devolver esta ficha preenchida e assinada ate odia .../ .0 ... ¥
impreterivelmente.

Ainda que o servidor ndo concorde com a avaliago, ele devera assinar a ficha de
avaliacdo, para que seja comprovada a sua ciéncia.

Apos a totalizaclo e a homologagdo sera aberto o prazo para apresentacdo de
recurso por parte do servidor.

,-"'I.. l:_ L~ _-'
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CRITERIOS DE AVALIAGAD

QiR L
| CRITERIC DESCRIGAQ DO CRITERID Alz[aja] P | Tora
- ey E = e
|lr|1.-'Ilu- Refere-se @ atfude de BUBSET BS Informapdes necesednias para A ewecupdo do seu
trabalho, bem como a abencio e 8o cumprimenis das informacdes recebides.
Fmp.uuq, 3 normas & Refere-se & arganizacio des tarefss, consideranco o cumgriments dos procedimentcs |
larmentos eslabelecidos, o respeito 3% normas e & hisrergqua

Iﬁﬁpmnhw:d- Refere-as a attude o8 eweoutar o que e compete de forma corefa, sem a
| necessidade de supervisdo constanis.
| Adaptacio | Referesas & pestura oo servicor face &a tarefss, progedimentos e & necessilade de |
| | sua atuacio ma serdce plblies |

- ~ CRITERIOS DISCIPLINARES [ 56 | FEEG | TOTAL |

. Atraso até 18 minutos: T o

Portualidade Atraso acima de 16 menulos )

——

L

Falta Justificada:

Falta Injustificada:

‘ Disciplina

| Adweriéncia:

5 nsdo de ale J dias:
| Suinﬂu superior a 3 dias:

Observagoes e justificativas do avaliadon

Apresente as principais qualidades que se destacam no servidor avaliade, tendo em vista os critérios de avaliagio

de dessmpenho ¥
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Apresenis o8 principals pontos indicados para melhoria @ que mkerferem no desempenhs do senidor avaliado &
2% sugesties para o aprimoramento de seu desempenho, tendo em vista os criténios do avaliagao de
desempanha?

O gstigio probatério do servidor avaliado deverd 7 | | confinuar | ) sef interrompido, por qué?

ARER DESTINADA AS OBSERVAGOES DO SERVIDOR AVALIADC

| [T R ' _ Assinatura do servidor avaliado

/[LLJ
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RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

TR PONTOS POSSIVEIS || FONTOS ADGIUIRIDDS | % 0o TOTAL
interesse 4
Respeito as normas & req ulamentos
Responsabilidade ]
Adaptagaon
Pontualidade s - . ==
Assiduidade
Disciplina
TOTAL GERAL
DE PONTOS DA
AVALIAGAD
Mome e Assinatura do Avaiado
reome & Assinatura do Avalador Mome & Assinatura da Chefa Imediata
1
“ g
/e



.+ CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

2 A% e A Y Pg. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31

WY o W Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442

-ri;"’;'?r-_: 2 A E-mail: secretaria@camarapalmital. sp.gov.br - Site: www.camarapalmital sp.gov.br
T CEP 19670-000 - Paimital - SP

AREA DESTINADA A COMISSAD DE AVALIAGAD DE DESEMPENHO

Palmilal - SP, ... (1 |- A O e
Rembro 1 bembro 2 Membro 3
1
AVALIAGAD CIENTE
HOMOLOGADA D0 SERVIDOR AVALIADD
1) N O R— (211 [ T R




CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

ah 3 Pg. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
i =il 3 Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
. i'ii"'-'. ,‘_?5“_15_ E-mail: secretariaf@camarapalmital. sp.gov.br - Site: www camarapalmital sp.gov br
ol i CEP 19970-000 - Palmital - SP

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL
Estado de Sio Paulo

ANEXO I
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO

- N

‘ Etiqueta com os dados do senvidor ‘

ERUFPD OCUPACIONAL

2% AVALIACAD

FPeriodo de avalagio



. CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

2. Pg. Marechal Arthur da Costa e Silva, 178 - Caixa Postal 31
S /4 Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
~ 10 E-mail: secretaria@camarapalmital.sp.gov.br - Site: wwiw camarapalmital sp.gov.br

CEP 19970-000 - Palmital - SP

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO

Avalie o servidor no cargo & fungbes atusis.

Assinale o grau comespondente nos fatores abaixo, conforme seu julgamento sobre o
desempenho das atividades.

Reforce as conclusdes, através de justificativas e/ou observagdes, sempre que julgar
necessano.

A chefia devera devolver esta ficha preenchida e assinada ateodia .../ .../ ...
impretenvelments.

Ainda que o servidor ndo concorde com a avaliagie, ele devera assinar a ficha de
avaliacdo, para que seja comprovada a sua ciéncia.

Apbs a totalizagdo e a homologagdo serd aberto 0 prazo para apresentacac de
recurso por parte do senvidor,



Pg¢. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

E-mail: secretaria@camarapalmital.sp.gov.br - Site: www.camarapalmital. sp.gov.br

CEP 19570-000 - Palmital - SP
CRITERIOS DE AVALIAGAD
I CRITERID DESCRICAD DO CRITERID 1[2[ad] FE= | TOTAL |
e | Referase & aliude de DUSCAr &6 INTONMMAGHES necessAnas PAMA B EXBCUCAD GO SeU I [ |
frabalhe, bem coma 3 stengdo e a0 cumprimento das informacfes recebidas. | |
Respefdoe s normat @ Refars-so & organizacia das tarefas, consederando o cumprimenio des procedimentos |
regulamenios estabelecidos, o respeko 35 normas & & hierarguia,
Responsabilidate TRelere.se & btude Oo ewecitar o que Ihe compete de forma comefa, sem a
necessidade de supervisdo constants |
Adaptagdo Relere-se o posiura do servidor fece 8s IM‘HH procetimentos ¢ 4 necessidads de |
sua akbuacka ne Servics pablico |
Coosperacdo @ Refere-se 4 disponillicads qq.- apresenta para ajuder coleges @ chefia em stusgles |
solidarisdade com os e trabalho
coleg as | R : .
Respeito Relsre-g an relacionaments o babalha & a atiude de bralar com urbanidade & chelia,
os colegas e clientes (Usudios & municipes).
Qualidades & atencio Refere-se & alencan do servidor ao frabalho, caractenzando-5e pela execupdo correta
& cam gqualdade das laralas - il i IS
E— CRITERIOS DISCIPLINARES [& | Pess [ToTAL |
| T 1
Atraso até 16 minulos:
P_m“"'”"d' | Atrase acima de 16 minutos
- ]
Falta Justificada:
TR Falta | icada;
) [
I
| Advertencia: ! |
Disciplina | Suspenziio de sté 3 diss: !
Suspensio superior a 3 dias:

Obsersaghes @ justificativas do avaliador:

e




kil CEP 19970-000 - Paimital - SP

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

¥ oA b Pe. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
W el Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
.i-.,"%_; '1 E-mail: secretariafcamarapalmital sp.gov.br - Site: www.camarapalmital 5p.Qov.br

Apresentes ag principais qualldades que se destacam no servidor avaliado, tendo em vista os criténios de avallagao

de desempenha?

-

Apresente 0% principais pontes indicades para melhoria e que interferem ne desempenho do servidor avaliade e
a5 sugesides para o aprmoraments de sew desempenho, tendo em vista os critérios de avaliagso de

desempenho?

B .. —— e

ks pontos indicados para melhoria 50 repetices dos apresantados na avalisgio de desempenhs anterior 7

{ }sm [ | nao
Em caso positive, a que se atribui o falo dos mesmcs ainda ndo terem sido aprirmor asdes?

Consideranto edos of critérios e observagbes sobre o desempanhae do servidor avaliado, de uma maneira geral,

el eslh nesta avaliagdo 7 | ) aprovada | ) aprovado com messalvas | ) reprovado
Justifigue:

O estagio probatdno do senidor avaliado deverd 7 { | continuar | | ser interrempido

I_E__,_.J
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CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

Pe. Marachal Arthur da Costa & Silva, 179 - Caixa Postal 31

Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
E-mail: secretaria@@camarapalmital sp.gov.br - Site: www.camarapalmital.sp.gov.br
CEP 18870-000 - Palmital - SP

AREA DESTINADA AS OBSERVACOES DO SERVIDOR AVALIADD

-

| (17 T [ f— : ) Assinatura do servidor avaliado




CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

vk o Pg. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31

kil Y Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442

P, 20 E-mail: secretadaf@camarapalmital sp.gov br - Site: www camarapalmital.sp.gov.br
s CEP 19970-000 - Palmital - SP

: #hh

RESULTADO DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO

—_
AP POMNTOS POSSNERS POMNTOS ADOLIRIDCS 3 D TOTAL

Interesse
Respeito 45 normas € regulamentos
Responsabilidade

| Adaptagdo _
| Cooperacdo e solidariedade com os
colegas

Qualidade e atengio

Pontualidade N
Assiduidade o B
Disciplina
TOTAL GERAL
OE PONTOS DA
AVALIAGAD
Mome e Assinatura do Avaliado
Mome & Assinatura do Avaliadar Mome & Aseinatura da Chefia Imediata




.+  CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

r

¥ e Th Y P¢. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31

N i /) Fones: O xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442

»-“};_fﬂgt-; E-mail: secretariaf@camarapalmital. sp.gov.br - Site: www. camarapalmital. sp.gov.br
i CEP 18870-000 - Palmital - SP

Palmital - 3P, ..... 1 1= Y | S
Membra 1 Membro 2 Membro 3
AVALIAGAD CIENTE
HOMOLOGADA DO SERVIDOR AVALIADC
[ 7| | pRie ey Sy W i i

por

.........................................................




CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

P¢. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442

E-mail: secretariaf@camarapalmital sp.gov.br - Site: www camarapalmital. sp.gov.br
CEP 19970-000 - Palmital - SP

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL
Estade de S0 Paulo

ANEXD 1|
FICHA DE A'I.I'ALIN;.EE DE DESEMPENHD
ESTAGIO PROBATORIO

-~

Etiqueta com os dados do servidor

% S
GRUPDC OCUPACIOMNAL
3" AVALIAGAD
Periode de avaliagho

..... B e s T Sl i R
g
.
|
e



T .1 CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

W TR Y Pg. Marechal Arthur da Costa & Silva, 179 - Caixa Postal 31

WY e Xy Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442

,.-. -..;d o E-mail: secretanaf@@camarapalmital.sp.gov.br - Site; www, camarapalmital. sp.gov.br

CEP 19970-000 - Palmital - SP

ORIENTAGAO DE PREENCHIMENTO

Avalie 0 senvidor no cargo e fungoes atuais.

Assinale o grau correspondente nos fatores abaixo, conforme seu julgamento sobre o
desampenho das abvidades

Reforce as conclusdes, atraves de justificativas e/ou cbservacdes, sempre gue julgar
Necessans.

A chefia devera devolver esta ficha preenchida & assinada ate o dia
impraterivelmente

Ainda que o servidor nao concorde com a avaliacio, ele devera assinar a ficha de

avaliacao, para que seja comprovada a sua ciéncia,

Apos a totalizacdo @ a homologacdo serd aberto o prazo para apresentacdo de
recurso por parte do servidor.



Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
CEP 19970-000 - Palmital - SP

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

Pg. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31

E-mail: secretariafl camarapalmital. sp.gov br - Site: www camarapalmital. sp.gov br

CRITERIOS DE AVALIACAO

= b GRAL ]
CRITERID DESCRIGAD DO CRITERID 1/2[al4] PE39 | ToTAL |
Interesse Felere-5e & GiRude 08 DUSCEr BB INIOMTMACOEE NMECeSEalias Dara & execuclo do seu | | ]
trabalha, bermn come a slencdc & ao cumprments das informagtes recabidas
Respeilo 48 nofmas & Rafere-ze 4 organizache das larefas, considerando a sumprimenta dos procedimentos
regulamentos estabelecidos, o respein @3 nommas & & hisrarquia
Responsabilidade Rafere-s8 8 aifude de executar 0 gue [he compete de8 lomMma cometa, sam a
necessidade de supervisbo constante. |
Adaptagio Rafere-se & postura do servider fece 48 tarefas, procedmentos @ & necessidade de
. LA no servico publico. |
COoperacan & Refare-ae & daponibilidade que apresents pars ajudar colegas & chefia em situagdes | [ 3
solidariedade com os de trabalkhc |
colegas _
Respeifo Refere-se a0 redacicnamenta no trabathc @ 8 atilide de trater com uibandade a chefia, |
08 & clierles [UBLAFoE & i ) |
Qualidade ¢ ateng o Refare-s2 a atencio do servides 8o irabatho, caracterizande-se pela exscuclo cormela
& com qualidade das tarefas
Produtividade Refare-s2 ac volume de lrabalho executsdo, dertra dos padides de qualidade =
pradulivida e lnig!ﬂ B I:I-a{![mludn espago de lempo
Economia Federe-s2 a0 uso que faZ de seus maberiais & egquipamenios, considerando o
b aproveiamants & @ conservacan.
Floaibilidade Refere-se @ capacidade oo servidor avabaco de adaplar-ese & roves mélodos & a |
N atenadar sakcl de frabalkn que i A rotina, mas que lhe sbo préprias
Indciativa Refere-se & atitude de agir derire dos seus Imiles de #luacdo no lrabatho,
C CRITERIOS DISCIPLINARES e
| Ponbualidade Alraso alé 15 minulos; 5
Afraso scima de 16 minuios N _
pr— ol St
_Adverténcia:
Disciplina

5 sdo de alé 3 dias:
|Eﬁ__unm[ma:m:: -

Observagdes ¢ justificativas do avaliador:




CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

Pg. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
E-mail: secretariaf@camarapalmital. sp.gov.br - Site; www. Sp.gov.br
CEP 19570-000 - Palmital -SP

Apresente as principais qualidades que s& destacam no servidor avaliado, tendo em vista os criténos de avaliagios
de desempenho?

Apresente of principais pontos indicados para melhoria & que interferem ne desermpenho do servidor avaliado e
as sugesifes para o aprimoramente de seu desempenhs, lendo em wista os critérios de avablagio de
desempenho?

Cs ponios indicados para melhoria sio repeticfies dos apressntados na avaliacio de desempenho anterior?
{ }sim [ }nio
Em caso positive. a que s atribul ¢ fate dos mesmos sinda nio lerem sido aprimorados?

Considerando todos o5 critérios & obeervagies sobre o desempenho do servidor avallado, & Uma mansira geral,
obe esti nesta avallagio 7 | }aprovade | |aprovado comressalvas [ ) reprovado
Justifique:

O estagio probatonie do servidor avalindo devers ¥ | ) continuar | ) ser interrcmpido




CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

Pg¢. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
Fones: 0 xox 18 3251-1214/3351-2443 - fax 3351-2442

E-mail: secretariafd camarapalmital. sp.gov.br - Site: www_camarapalmital.sp.qov.br
___ CEP 19870-000 - Palmital - SP
AREA DESTINADA AS DBSERVAGOES DO SERVIDOR AVALIADO
[T T T R J— e Assinatura do servidor avallade




/4,  CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

Vit miAY P¢. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
o el Y, Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
-m.;%i, E-mail: secretana@camarapalmital. sp.gov.br - Site: www.camarapalmital.sp.gov.br
-~ ; CEP 19970-000 - Palmital - SP

RESULTADO DA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO
CAMFC PONTCS POSSVES | PONTOS ADCUIRIDGS W DO TOTAL |

Interesse :
Respeito 45 normas e regulamentos

Responsabilidade

Ada 1]

Cooperacio e solidariedade com os
Cox 5

Respeito
Qualidade e atengao
Produtividade

Economia
Flexibilidade [
Iniciativa ) ' 5

Pontualidade

Assiduidade
| Disciplina

TOTAL GERAL
DE PONTOS DA
AVALIAGAD

Mome e Assinatura 9o Avaliads

Mome e Assinatura do Avaliader Maome & Assinglura da Chefia Imediats
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CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

P¢. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442

E-mail: secretana@@camarapalmital.sp.gov.br - Site: www.camarapalmital sp.gov.br

CEP 19970-000 - Palmital - SP

AREA DESTINADA A COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Palmital SP, ..

Mambro 1

AVALIAGAD
HOMOLOGADA
T | [N Y

Membro 2

Membro 3

CIENTE
DO SERVIDOR AVALIADO




CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

P¢. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
E-mail: secretariaf@camarapalmital. sp.gov.br - Site: www camarapalmital sp gov.br
CEP 19970-000 - Palmital - SP

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL
Estado de Sfo Paulo

ANEXO 1l
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO

III,.H'
Etiqueta com as dados do sarvidor
5 ¥
GRUPO OCUPACIOMAL
4" AVALIACAD
Periodo de avaliagho
| P RTERTR S 8.4 fr o e | PRI S



4 CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CEP 18870-000 - Palmital - SP

AY £% on ) Y P¢. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
VY ‘f'r_r.r Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
_,:%‘5%‘ E-mail: secretariaf@camarapalmital.sp.gov.br - Site; www. camarapalmital. sp.gov.br

ORIENTACAQ DE PREENCHIMENTO

Avalie o servidor no cargo & fungoes atuais,

Assinale o grau correspondente nos fatores abaixo, conforme seu julgamento sobre o
desempenno das atividades.

Reforce as conclusdes, através de juslificativas e/ou observacies, sempre que julgar
Necessarno.

A chefia devera devolver esta ficha preenchida e assinada ateodia _..J .0 ...
impreterivelmeante.

Ainda que o servidor nd0 concorde com a avaliagio, ele devera assinar a ficha de
avaliagio, para que seja comprovada a sua ciéncia,

Apos a lotalizacdo e a homologagio serd aberto o prazo para apresentacdo de
recurso por parte do servidor.

b 5y



P¢. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31

Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

E-mail: secretaria@@camarapalmital. sp.gov. br - Site; www.camarapalmital sp gov br

_CEP 18870-000 - Paimital - SP

CRITERIOS DE AVALIACAD

____qm‘l_';_ﬂm : Dﬂqmnﬂnﬂmrtmn—1,,i PE3Q TﬂTl.L-l
interesse Refere-50 4 atkude 0 Duscar ag INOIMACDEE NECESSANas para a execucdo do sew| | |
trabalha, bem como 8 alencio & a0 sumprimenta das infarmagdes recebidas |
Ruspaito 35 normas @ Refere-56 & organizacao das (arelas, CONGIGETBNDD o CUMPrMENto 08 orocedimentos
| regulamentos esiabelecidos, O respein A2 NOMMEs & & heranguia
PFesponsalslidade Refere-ze & atfude de execuiar o gue ihe compete oo forma comela, sem a
necessidade de supenisdo constanta
Adaplagio Refere-se 4 posiura do senvidor face 35 tarefas, procedimentss @ @ necessidade de
sua atuasla no servico plblics. |
Cooperatdo o Refers-5e & cisponibilitede que apresenta para Gjusar colepas @ chefla em situsches
soldariedade com o de irabakho
colegas
R gpea Fafere-8& g0 re@cionamenta no trabalho & a atibide de frafar com urbanidade a chefia,
A o8 colegas @ cllries (UsWirics @ munbcipes).
Cuialidade & abengio Refere-22 4 aterglo do servidor ao trabatho, caracterizando-se pela execucio cometa
- & oom qualidade das tarelas |
Prosdulividade Refere-s2 ac volume de trabalhe executada, dentro do padides de qualdade = |
By produtividade exigidos, em determinade espago de lempo { |
Economia Riadere-zs B0 uso que laZ de ssus meberiais & eguipamentos, considerando o | | [
aprovailamento & & conservacdo |
Flexibilkdade Felere-se & capacidade do senddor avalado de adaplas-se a novos métcdos & a |
alenider Sus de irabaihe que fogem a roting, mas que e sdo proprias.
Iniciativa Felere-se 4 atilude de agir dentro dos seus imies de atuacdo no rabatho,
CRITERIOS DISCIPLINARES [ B ] PSS [ ToTAL |
I Atraso até 18 minutos: T ]
Pomiusiidade Alrazo acima de 15 manutas |
l I
| S
Falta Justificada; T 1
SAE——— Fala Injustificada: i 1 :
|
e =
LHacipina | Suspensdo de alé 3 dins:
Suspensdo superior a 3 dias;

Observagies e justificativas do avaliadar:

ek



CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

Pg. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442

E-mail: secretana@camarapalmital sp.gov.br - Site: www.camarapalmital sp gov br
CEP 19970-000 - Palmital - SP

Apresente as principais qualidades que se destscam no servidor avaliada, tendo & vista os critérios de avaliagio
dit dirsempenho?

Apresente os principais pontos indicados para melhoria & gue interferem no desempenho do servidor avaliads &

a8 sugesties para o aprimoramento de seu desempenho, tendo em vista os critérios de avallagio de
dessmpenha?

Os pontos indicados para melhoria sho repetiches dos apresentados na avaliacio de desempanho anterior?
{ 1sm [ ]mndio
Em caso positive, a que se alribui o fato dos mesmos ainds ndo lerem sido aprimorados?

Considerando lodos os critérios @ observaghes sobre o dessmpenho do servidor avaliads, de uma maneira geral,
€le esth nesta avaliagio? [ Japrovade | }aprovado comressalvas | | reprovado

Justifigque:

— —

r

—_—

l o —_— .

Quanto ao estagio probatdrio do servidor avaliado, esté ele 7 [ | aprovado (| ) reprovado




/%,  CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

\ £ R\ Pg. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
\ ft Fores: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
E-mail: secretaria@@camarapaimital sp.gov.br - Site: www_camarapalmital sp.gov.br

CEP 19870-000 - Paimital - SP

AREA DESTINADA AS DBESERVACOES DO SERVIDOR AVALIADD

T T T O — : Assinatura do servidor avaliado




CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

e
"sf £ _-j_-'h'#‘ Pg. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31

\ ety Fones: O xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442

E-mail: secretara@@camarapaimital.sp.gov.br - Site: www.camarapalmital. sp.gov.br
_CEP 19870-000 - Palmital - SP

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
CawG | PoiTos o | rons oamns | ST

Interesse _
Respeito as normas e regulamentos |
Responsabilidade
Adaptagao ' it

Cooperagio e solidariedade com os| ' 1
colegas
|Respeilo : i
Cualidade & atencio
Produtividade )
Economia ' = :
Flexibilidade =
Iniciativa

[Fontualidade
Assiduidade [ |

Discipiina =

TOTAL GERAL
DE PONTOS D
AVALIAG A

Mome @ Assinatura do Avabado

Mome e Assingtura de Avabiador Meme 8 Assingtura da Cheflia Imediata



, ',  CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

L AR *_ﬂ Pg¢. Marachal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
ALY, Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
' "*.'%5 E-mail: secretaria@camarapalmital sp.gov.br - Site: www. camarapalmital sp.gov.br
e L = CEP 19970-000 - Palmital - SP

AREA DESTINADA A COMISSAO DE AVALIAGAD DE DESEMPENHO

Palmital SP, .....d8 .....occvrimmrenen e
Membno 1 Membro 2 Membro 3
AVALIAGCAO CIENTE
HOMOLOGADA DO SERVIDOR AVALIADD
BM voredd vrreal remenmres BT ol eemll snimannnn

por




CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

P¢. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
Fones: O 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
E-mail: secretariaf@camarapalmital.sp.gov.br - Site: www, camarapalimital.sp.gov.br
CEP 19970-000 - Palmital - SP

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL
Estado de S&o Paulo

ANEXO Il
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHD
ESTAGIO PROBATORIO

Etiqueta com os dados do servidor

-

Periodo de acompanhamento



/u  CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

\ AL o IV Pg. Marechal Arthur da Costa e Silva, 179 - Caixa Postal 31
N fren Fones: 0 xx 18 3351-1214/3351-2443 - fax 3351-2442
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ORIENTACAQ DE PREENCHIMENTO

Este registro devera ser preenchido sempre que houver ocoméncias que afetem o
desempennho do servidor durante o periodo compreendido entre uma avaliacdo e
outra.

Sempre que houver o apontamento de uma ocoméncia deverdo ser colhidos os vistos
do avaliador @ do avaliado, assim como a colocagdo de data da ocorréncia e dos
vistos,

FPoderdo ser utilizados quantos registros forem necessdrios para as anotacbes das
ocofréncias, apenas tomando o cuidado para a manutengio da ordem croneldgica e
da veracidade das occoméncias apontadas.

Se necessario, pode-se anexar documentos comprobatdrios e indicar nomes de
testemunhas das ocorréncias apontadas.

LEGENDAS

S| — Situactes identificadas
SP - Solugbes propostas
RO - Resultados obtidos

0 - Observaches
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CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL
Estado de S3o Paulo

ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAD
ESTAGIO PROBATORIO

Etigqueta com os dados do servidor

FPericdo de auto-avaliacho
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ORIENTAGAQ DE PREENCHIMENTO

Este formulério devera ser preenchido pelo servidor avaliado & devolvido juntamente com a
Ficha de Avaliagio Perddica de Desempenho.

Resuma no quadro Aspectas Comportamentais Proprios os aspectos de sua participacio na
seu desempenho que contribuiram positivamente e o3 que vool acredita que sdo indicados
para melhoria, visando os resultados alcangados.

Mo quadro Fatores Extemnos, devem ser apontados eventuais varidvels externas ou fatores de
qualquer especie, que possam ter ajudado ou dificultade o seu desempenho no perioda de
avaliagio.

Mo quadro Medidas de Coreclo Necessarias, devedio ser indicadas medidas que possam
auxilia-lo a melhorar o seu desempenho para o préximo periodo de sua vida funcional
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ASPECTOS COMPORTAMENTAIS FATORES EXTERNOS
PROPRIOS
POSITIVOS T AMELHORAR [ POSITIVOS A MELHORAR ‘I

- —

MEDIDAS DE CORREGAQ NECESSARIAS

Data, nome e assinatura Data, nome &
assinatura
Avaliado Avaliador



