Preieitura Municipal de Palmital

Estado de Siio Paulo

LET NQ 1.579 DE 27 DE MAID DE 1993

Institui estrutura organizacional
da Frefeitura Municipal de Palmital

e da outras providéncias.

MARILENA TRONCO, Frefeita Municipal de Palmital, Estado de
S3%o Paulo,

FAcO SABER que a Camara Municipal de Falmital aprovou e eu
promulgo a seguinte lei:

Artigo 12 - Fara fins de racionaliracqo dos sistemas
amentidrio o contabil »ooa Prefeitura Man Leipal

@ & funcionar com a seguinte Estruatura

administrativol or:

L 1 ther Falmital pass

Urganizacional Wdministrativa

i = Gahinete do Frefeito

L. Agssssoria
adoria Juridica
Ze Sacretaria deo Gabinete

N = Becrstaria Geral de Governo

Lo Divisdo de Apoio Administrativo
2. Divisdo Geral de SBuprimento
Jivisdo Especial de Agricultura e Controle aGmbiental

"

IIT “ Unidades Maios (rgdips de Aclo SietdEmica)
L. COOBRDENADORIA GERAL DE ADMTNTIGSTRACED
R S T BRCHAD de Apoio Administrative

e Regursos Humanos

e Transporte de e Carogeas
e Patriménio e Documentea GAo

e Catlastro Técnico Tmobiliario
der Almosar ifado

oles FTauth'tagrai;&tLJ Material Rodante

CUORDENADOR LA DE FLANEJAMENTO F ORGAMENTO
Selydy BecHo de Gpoio Administrative

Wel.1. 8BecHo de Apoio Adminiatrative
Divisdo de FiscaliracHo de Rendas

Jede Divisdo de Contabilidade

. COORDENADORIA GERGL DE. FINANgHS

Sa%e Diviedo de Tomada de Contas
Sa8. Tezouraria
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IV o~ Unidades Fing (Qrgdos de Aclta Frogramatica)
" w

L. DEFARTAMENTO DE SAuDE
Lulol. Secdo de Apoio Administrative
Laloe Pronto SocoreEd
Pode Divisdo de Medicina Ambulatorial
LeZe DivisMo de Sadde Hucal
1.4, Divislio de Vigiléncia Sanitéria

2.1.1. Seclo de Apoio Administrativo

J.i.ﬂ. Mﬂu]en de [nkegrag&m da ﬂrianaa e do
Adolescente
2.l I Naeleo de Apodo ao Trabalho Materno
Ae2e Divis¥o de Orientaclio ao Trabalho e fssisténcia
Bocial
2.3, Divisho de ReabilitacXo Fisica e Social
2.4 . Divistio de Frogramas Comunitarios

DEFARTAMENTD DE OBRAS E SERVIcOS MUNICIPALS
A.l.1. HBecXo de Apoio Administrativo

de2e Davisdo de Servigos Municipais
Zu2.1. Beclo de Limpeza Urbana

2. Begdo de Manutenclo de Froprios & Dbras

Diretas

Sad.E. Cemitério Municipal

2,204, Matadowro Municipal

208 Hotel Municipal

 ThiviasMo de Obras Roarais

4. Divis¥o de Fiscalizag™o de Obras e Fosboras

b4

e

4o DEFARTAMENMTO DE EDUCAGHD, CULTURA E DESFORTOS
4,101, Seclo de Apoio Administrativo
4,3, Divisdo de Cultura
4.0y Biblioteca Municipal
4.2.2. Centra Cultural
405, Dhivisdo de Ensine Fundamental
4.4, Divisdo de Lazer g Desportos

Y = Unidades de Administracio Indireta

L. SERYVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

VIoo= Orgdios Colegiados

1. Canselho Manicipal de Desenvolvimento Rural
2. Conselho Municipal de Sadde
A. Conselho Municipal de Educacso

rJ
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Artigo 28 - 0s drodos e unidades da administracdo direta e
indireta da Frefeitura Municipal de Falmital, passam a ter suas
funclies, atribuictiee & competéncias requladas de conformidade com

o seguintes fundamentoss
1 = planeiamento prévio de suas aghies programaticas

£ = concentracio de atividades afing sob a coordenacdo de

unidade de atribuictes semelhantes £
3 - controle rigido das execucles e realirzactes de despesas

4 = racionalizagde dos trabalhos relativos & todas ac
atividades programdticas, sempre objetivando & minimizaclo de
custos, a absoluta probidade na utiliracio dos recursos publicos,
e a otimizacdo dos beneficios & cwlwtiyidada;

i d@aburbcrati:agﬁo do atendimento aos municipes,
preservadas ag atitudes reguladas por Lei e pelo sigilo
adminisbrativos

Artigo 32 - Compete aps Secretdrios Municipais, Coordenadores
e Diretores:

1l = zelar pelo bom andamento do servigo publith,
Frincipalmente np que concerne as responsabilidades e atribuiches
de seus orglos e unidades subordinadas ;

2 - poordenar, superintender. e supervisionar as atividades
nvolvidas por seus subordinados, bem como instrumentalizar as

f

Areas sob sua ﬁubmrdinaghm;

o preservay o decoro, & probidade, a responsabllidade gue
atinentes en razdo da nomeacdo em confianca do cargo em

CHLLEr Doupeanm g

1

COOHT L S

A= praticar] todos os atos pertinentes as sgase funglhes o &
bmidade que 1he @ subordinada, com presteza, segurranga @ dentirg
!

da mals moderna Téonica no gue lhe couber .

Artigo 48 - A ASSESSORIA |, subordinada diretamente ao Chefe
do Foder Executive, compete @

| asgEssorar O Frefeito Municipal em tudo que for de seu
peculiar inte

RS

Artigo 38 - A PROCURADORIA JURIDICA , subordinada diretamente
an Chefe do Poder Executivo, compete
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1 reprasentar o Municipio, por delegacgéio do Frefeito
Municipal, em todos os juizos e tancias

L

¢ - elahorar estudos do natureza jursdies- administrativa e
enitir pareceres

foen

prestar assessoria juridica ao Gabinete do Prefeito e @

[odas ac unididun da sdmivickracks |

4 -~ praompver a cobranga judicial da divida ativa do
Mund Gipi g

i

S omoexecutar outras atribulcties afins e correlatas .

Artigo 68 - A SECRETARIA GERAL DE GOVERNDO, subordinada
diretamente an Chefe do Foder Executivo Municipal, compete :

I~ coordanar as atividades das Unidades de Ao Sistémica da
Frefeituwra Municipal, com suas atribuighes correlatas

£ = superintender as atividades das unidades de Acdo
Programatica da Frefeitura Municipal, objetivande as
determinagbes do Foder Executivo, sempre zelando pela legalidade,
probidade e racionalidade peculiares ao interesee puablicao 3
Tul o supervisionar a execugdo e realizac¥o das aglies e
atividades da Frefeitura Municipal, observando, prioritariamente
o disposto nos incisos do artigo 20 desta lei.

Artigao 78 - A COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRAGAD, wunidade
subordinada e superintendida diretamente a Becretaria Geral de
Goverto, compete

L =~ supervisionar a atuwacdo do Cadastro Técnico Imobilisric,
guanto aos langamentos de impostos e taxas, certiddes e tudo mais
gue for inerente agquela DivisXo 3

@ = execuhar as diretrizes de modernizagdo administrativa,
atrave da racionalizacMo dos métodos e processos de trabalhbo o

andalises organizacionais 3

Do moordenar o execucHo o controle dae atividades refearentes
a megdo de Recursos Humanos g

- executar e recepcionar o atendimento ao publico em geral ,
receber, digtribuir, enyviar (=] cantrolar processos (=
correspondéncias da AdministragXo junto ao protocolo geral da
Frefeltura Municipal

4
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T e praantzar, coordenar e superintender a Utilizaggg @
manutencio de veiculos e trﬁngpgrtg o) e pessoal e de cargas da
FPrefeitura Municipal g

& = organizdr e coordenar a quarda de mﬁtﬁriﬁlﬁ (g COME e,
REM Como ”lgtpth{“]Uﬁ A0E Orgdos e unidades requerentes;

o

£ oeNecutar, a guarda e zelar pela manutencdo dos documentos
oficiais;

8 o~ SURpErvisionar os Procedimentos de guarda, zelo e controle
do patriménio pablico municipal, inclusive dando Pravimento de
Ble vigildngia i

¥ sUpRrvisionar e superintender as aglies e fiscalizaclo de
BEFVICOS @ posturas MuNnicipais ; '
10y e promover s abertura e o fechamento das dependéncias oo

Faco Municipal §

Il - cdesarivo lver autrag atividades afins & carrelatas

Artigo 80 — gy COORDENADORT A GERAL DE FLANEJAMENTO E
UREAMENTO, subordinada e Buperintendida diretamente a Becretaria
Geral de Boverno, compete

1 =~ elaborar % politicas de desenvolvimento SOCLO econémicas
G i cipio, integradas as outras wnidades da admini%trﬁgko

L R municipall, observaday awm Prioridades @ Necessidades da
Comn L chacdes g

2 elaborar g sUperintender oo atividades de racionalizaglo

& modernizacio dag acties sistimicas e Programaticas da Frefeitura
Municipal, sempre lobjetivando a minimiracho e custos despesas
& & maximizsagdo e resul tados

5 = elaborar os Flanos Plurianuais, Leis de Diretrizes
Urgamenﬁériaﬁq Orgamento Frograma e demais planos s pProjetos e
propostas & metas prioritédrias deo Foder Executivo Muniecipal y

4 = acompanhar sistematicamente a evolugo deog indicadores
HOCLO econdmicos circunscritos e afetos ao Municipio de Falmital,
inclusive mantendo bancos de dados 5

¥ corntiral ape especLficanente a BXECUCHD orcamentaria ¢l
Frefimd b Municipal .

Artigo 9@ - EUDHDENHDUHIA GERAL DE FINANGAS, subordinada e
superintendida pela Becretaria Geral e Governo, caompete

: executar as atividades de recebimento, guarda e
movim@ntagﬁw de numerdario 2 outros valores pu ativos financeiros;
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i EBHEME e, A ﬂLLVldadEE e exﬁguggg {lnancpira &
mrgammntarla, contrgle Uafwimmnial g elaborar pg Seus registroe
CONtabe; s Lneren tes Observada g legislacyg

tributs,

208
Qdminigtr

SUﬁarint@ndmr

_mrdinériws
ACHO Publjc

vigern te :

11] [+

Y

ﬂtividadeﬁ e re
& a Feali s

cebimanto
a da Prefﬁitura Mun i

e débitoe
ACH0 das

desPesas tda

Cipal
4 HUBQFUi%iwnar A5 atividades relacionadas A5 tomadasg des
Contas dae EXecuctes financeiraﬁ [ realizactyes te
todo o a&mbi to dag Unidades &]
5i$tﬁmicaﬁ

{3
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Artigo 11 -
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4o Poder
S

Aria feral clel |

EHECutar
BRIV oS 5

hemeaq e 385 of g g

o

e

z COOFrdern a -

2
juntamﬁntw o

Programdticac
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ariamente

Dra&nica
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v tontro)
EBICLare

4 direcan tlas

& ﬂdministra
Ya

no

Uesposy de

Indiretan
Colaborap
Ordindri

590 Dirpts &
Hunicipal =]
Emlicitadm,

pr@feitura
Gue  frp

el g
St
Artigo 10 - 16 DEPAHTQMENTU DE Savipe » Subordinade a0 Chefe
40 Poder Enecutivw € sup@rintendidm pela Secr@taria Geral de
Govgrnm, Compete
1 GEdar Programnas que visem g Prestacio de assisténcig
médica @ mdwntolmgica | Populacin H
& PEamoye - Campanhas ga Vacinacio e e ESCI&FECim@HtD
publica, inclu51vm colabmrandm Com  ag demais e@sfergg
dovernamenta]e b
i COOrdenar Programas a Mive ] Preventiveg =3 curativm,
Visando g me 1 heyr iy da satide dea Ropulacan H
4 - COOrdenae todos pe Programas de Salde da mulhar, &
eﬁutaﬁdu, clo trabalhddor & do menopr 5
5 ] “Oordenar 4 drea de Control e @pideminlmgicm 6 e
VIQLlEne e Fanitdnia de Fhwuugipiw T
é wRecutarl as

Guty

=R mtiVLdadea afing @ cmrrelmtam
do Hunjaipim .

EPMQTQMRNTD-DE PRDHUgﬁU SUCIQL,

Eaerutlvm

Eubmrdinadm

Humicipal, superintendidw Pela

e
Compete

FT‘ 'I. .

fiﬁcalizar (=]

avaliar s Prestacio de
a nivel municipal, & articulag%m com asg
QOverng .

eNecucdy
Ae

dos Programa'

..... Comun it
S0ClLagtes de E

érims,
airrpe :
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4

Promeogye tle
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wrganlzmr_ COOrdenar @ S“Pﬁrlﬂtghder & utiij
de t”ﬁ“ﬁDUFtQ e doen tes o municipig &)
& - €23 g

TACAO  de
ot ap Outras

RPara foprg dele
atribuigbe% afing

i COFF@I&{&E.

Qrtigo 12 - ag DEPQRT@HENTG DE OBRAS
ﬁuhmrdinadm A0l Chefe d o Fodep
mupwrimtenﬁidm fred g Bmcretarla Geral

E SERVIgDS MUNICIFQIS,
Eketutivu Municipal
tle Goverme Compete

1L -

&
ab@rtura

Qordenar e Caontirg] ar-
wavimehtmg&m,

municipaiﬁ, RoNnteg

blicaa;

A BMe

b 11
cmnaervag

&0
5 ajardinam@n

Etradas

doe SErvicos

de viag " lmgradouras

to, arborizag&m =10
2 vl ae (=l

elativu% &

A
Prageas
Eupﬁrvisimnar 01t Servicos do Mat

Adourg Municipal
muperviaimmar (]S

i
Servigos ds Cemjtério Hunicipal §
R SUPervisiong s Cres Servicos do Motes )
5_-

Brecutar

Municipal .
8 Oytros

A lpolitica tle
entul hog

Limpe:a Urbana,
in%ervivmis H

Femocdo de 1ixm,
& HEOmover o manutﬁngﬁu Ffisica g FEORE L oye municipaiﬁ, &
mx@cutar-mhram de daleance 1 mmmmdﬁmmhwa diEponivel e Prefaitura
Nunicimal X
7o CROrdenar 4 uti[ixauﬁm chey MEQUIAN&r i Pesadn de Manuter cio
de egt Fadag e Ratrul ha MeECanizada H
o B el g Mitras atividade% afirig @ COrrel atae
Artigeo 1T - ap DEP&HTﬁM“NTO DE EDUCﬂgﬁD, CULTURQ E: DESPGRTDHN
%uhmrdinaﬂm A Chofe o Fode- Executivm Hmnicipal, Superjmtendidm
e e Hwnrﬁtarim (Sesr a1 (e Gﬂvmrnmu Compete .

1 dﬁgwhvmlvaw £ executgpr (BX Programae o & Ensineg
Fumdammntmly (= RCAY oy Com g RPOlitica estabelacida e ] &
aLMnjridauj@ e edueacdg do pais ]

.
-l

elabmrar

2 tege
alfabﬁtiz

Nvolveapr Programag CSpeciaje e
ALFHO para adultag, mresidiérioa, trabalhadnres FUuraisg g
OQUtrps, COm vigtae & Contribuir Cam g erradicagao do
analfab@tjﬁmm e paig;
7
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3 supervisionar ! BRECUCHD dos

FECUrsps
PO foreca Constitucional devam ger

do MUnicipio

GLig
aplicados np Ensing »
|
g ﬁﬂﬁ@“Uﬁlver e executar Programas de difusie Cultural g
5 dmﬁamrmlvur Planios e Programas de ativaQHQﬁ ﬂ@gpmp{ivaﬁ
Com vistas ao lazer @ ﬁﬂutggﬁm flgica da Populacie .
e

@stimular a manutencldo e Wtilizacyg cle 1nﬁtﬂlﬁgﬁgg o
EQUipanentog ummuurtlvmﬁ,

7 dem@nvulver B executar OUutrag atividades afing o
Correlatas,

Artigo 14 -
AUt Snome tlen
do Poder £

A Estrutura Urganizacimnal do SnAg
Agua e Fsgéto de FPalmital serd
Recutivo,

Servico
inatituido (nlw]

" decreto

Artigo 15 - Esta Leij
mublicag&m,

entra em
ficamdo FEvogead

vigor na
e dispmsiga@s

a5

data de SLla
em contrarig

Prefeitura Municipal de Palmital em 27 de maio de 1.993

G
MARILENA TRONCO
Frefeita Municipal

LN, D

Diretar dos Servicos Juridicos
e de Expediente



