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A CAMARA FUNICIAAL DE PALNITAL APROVA:

. : ' . CAPITULD I
 Das DisposigBes Preliminares

Artigo 1o - Esta lei institui o Plano de Carreira, Cargo
Vencimentos dos funcionérios publicos do Municipico de Palmita

s

cutiy,
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Artigo 20 - As disposigtes desta lei gpiican?ih-.

{funcionarios:

"y - da Prefeitura Municipal de Palmitalj
11 ~ das Autarqu1555HUnictpati de Palmital.

Paragrafo Gnico - Aos funcionrios ativos e 1
abrangidos por esta Lei, & assegurada isonomia de vencim
para cargos de atribuigbes legais ou assemelhados, ressalvadas
vantagens de carater individual, obtidas por leis anteriores
promulgacio desta, e as relativas a natureza ou a local

trabalho. _
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: CAPITULD II
Do Quadro do.Pessoal

4rtigo 3 - Ficam criados na Prefeitura Municipal
Palmital, os cargos relacionados, quantificados e referenciados
os seus vencimentos no ANEXD 1 da presente lei, regidos pe
Estatuto dos Funcionarios Puablicos do Municipio de FPalmital, de
. provimento exclusivamente em comiss3o. ‘ _ i

S T P e S i UL B

1o - Os cargos nomeados como Diretores, Coordenadores ou
tem equivaléncia aos de ‘Gecretario Municipal e
iretos do Preteito, para fins do disposto no artigo
Organica do Municipio. ’ T
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§ 20 -—-0Os vencimentos referentes aos cargos de prov;mento'
comizsionado citados no “caput" deste artigo, s30 os constantes
na +abela do ANEXO I-A desta lei.

Artigo 4g - Ficam criadas na Prefeitura Municipal de
Pr.mital, as Funcghes Comissionadas, relacionadas e quantificadas
no ANEXD II da presente lei, regidas pelo Estatuto dos
Funcionéarios Pablicos do Municipio de Palmital, que ser#Ho
providos preferencialmente por ocupantes do Quadro Permanente de
Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal c¢= Palmital.

$ g - As Funghes Comissionadas ser3o preenchidas de
conformidade com critérios de confianca, pelo Prefeito Municipal
serido que seus occupantes ser3o designados por decreto e serdlo de

livre destituigso.

§ 20 — Na hipotese de ndo haver ocupante de cargo do Quadro
Permanente em condicghes de exercer a Func3o Comissionada
declarada vaga, o Prefeito Municipal podera nomear livremente seu
ocupante, sujeitando esta nomeacdo a livre admissdo e demissio
equivalente aos Cargos de provimento em comissdo, sob regime
pstatutarios

N TR U remuneracio ralativa ao desempenho de Fungdo
Comissionada quando pravida por ocupante do Guadro Permanente n3o
se incorpora ac vencimento do funcionario, obedecido o disposto
do artigo 159 da Lei Organica do Municipio de Palmital, que sO
sera devido, quando do retorno ao sau cargo de origem ou por
ocasildo de sua aposentadoria.

g 4g - A remuneracdo dos nomeados para as funglies
comissionadas ndo pertencentes ao Quadro Permanente e as
gratificactes de funcio dagueles titulares de cargos de
provimento efativo designados para ocupé—las, s30 aquelas

relacionadas no ANEXD I1I-A desta lei.

Artigo BSg - Ficam criados na Prefeitura Municipal de Palmital
os cargos de provimento efetivo, regidos pelo Estatutn dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de Palmital, relacionados e
quantificados no ANEXO 11l desta lei, bem como suas classes
funcionais, Sua <Carga hor&ria, suas referencias salariais de
inicio e grau maximo de carreira, as condiclies para o Seu
provimento e & nomenclatura das funcbes que irdo desempenhar.

Paragrafo tnico - Os vencimentos respectivos das referéncias
salariais das carreiras dos cargos de provimentn efetivo ora
criados, s30 aquelas constantes na tabela do ANEXO II1I-A desta
lei.
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Artigo 11 - g desenvolvimento do funcionario na carreira
crarrera medlante progressio funcional, gromogio funcicnal o
. e8%09. : :

Artigo 12 - A Progressdo funcional dos Ocupantes dos sargos
de  provimento efetivo criados por esta lei, tfar-se-i por
avaliacdo considerando-se os critérios:

I -~ tempo de servico-efetivo;

I1 -~ demérito no desempenho de suas funcbés:_

Artigo 13 - 4 avaliag&q Tuncional sera feita por contagem de
pontos, a saber: :

I -~ tempo de servico efetivos
@) 3 (trés) pontos Por cada ano de servico efetivo;

2) 8 (cinca) pontos por cada ano de desempenho de funcdo
tomissionada;

€) 6 (seis) pontos por cada ano de desempenho nomeado para
Cargo de provimento em comissdo ou em substituicio de titular do
Cairgo. y

II ~ pelo demérito no desempenho de suas ?ungaauz

a4) 1 (um) ponto negative por cada adverténcia formal
registrada em prontuariog

b) I (tres) pontos negativos por cada repreensdo formal
registrada em prontuario. : Ak

c) & (seis) pontos negativos por cada suspens3o formal
registrada em prontuario.

117 - tndq funcionario que ascender a grau de instrucdo
Superior ao da classe que esteja OCupando, sers computado a
titulo de formacio profissionals !

a) para a classe I:

1 - conclus®o da 4a. série, 15 {(quinze) pontos;

- conclusdo da 8a. série, 15 (quinze) pontos;

conclusao do 2p grau, 15 (quinze) Pontos;

* W N
i

= conclus3o do 30 grau, 135 tquinze) pontos.

4



b) para a classe Il:
i - conclusio de 2¢ grau, 15 (quinze) pontosj
2 - conclus3o de 3o grau, 15 (yuinze) pontos.
c) para a classe I11:

1 - 15 (quinze) pontos pela graduagdo em curso de mestrado,
relacionado & sua &rea de atuagio do seu cargo ou funcio.

§ 1lg - 0O tempo de servigo a que se refere o inciso I, sera
contado como se de aposentadoria fosse.

§ 20 - A contagem de pontos das alineas LV oo T el e do
inciso I deste artigo, n3o s3o cumulativas.

§ 30 — Quando o ato gue eriginou a repreensio @ a suspens3o a
que se refere o inciso I1 for o mesmo, n3o seréd considerado como
demérito a repreensdo.

.Artigo 14 - A progress3o funcional se fara - em 1 (um) grau
para cada 1% (quinze) pontos obtidos, vetada a repeticio do mesmo
evento na contagem de pontos,.

€ 1g - No caso de existéncia de resto na divis@o do numero de
pontos obtidos na avaliacldo pelos pontos estabelecidos para
progressio, este sera considerado saldo, e sera computado no
somatério cos pontos da avaliagso seguinte.

§ 2g - O somatOrio de pontos negativos, reduz o somatério de
pontos positivos obtidos em cada avaliacgiio e sofre a mesma
transferéncia estabelecida no paragrafo anterior nos casos de
saldo negativo, vetada a regressio de refer®ncias na tabela dos
padriies de vencimentos.

Artigo 15 — Promoucido funcional € a passagem do funcionario de
um nivel para o seguinte, dentro da mesma classe obedecidos os
pontos obtidos através da ficha de avaliacMo funcional.

Artiga 16 - A promog¥o funcional se fara sempre que O
funcionérin tiver obtido todos os qraus de um mesmo nivel.

Paragrafo dnico - 0 funcionario que ascender a maior
referéncia do nivel maximo de sua carreira, antes do prazo para
obtencdo de aposentadoria, sera concedido, apébs um ano nesta
situacdo, gratificacgiio de 204 (vinte por cento), sobre seu padro
de vencimento, situag¥o gue perduraré até seu afastamento por
aposentadoria.
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Artigo 17 - ACEBS0 & a Passagem do funcionario dé“"j_i
Para & imediatamente Suberior, dentre da respactiva carreir

classe

Artigo 18 = Verificar-se-aq Vagas para o acesso nni'datan:_

I = '"dg falucimenta, da deminaao- e da aposentadoriaigﬁéﬁ;
funcionariog : .

11 - da remocao e do acesso de outro funcionériu;

IIl1 - da Criagcdo de Caroo por lei.

Avtigo 19 - A Divis¥o de Recursos Humancs proceders a
abertura dn_inucri;&es_para ACEBE0 por um Periodo de 15 (guinze)
dias, através de edital, ao qual se darad ampla publicidade.

Paragrafo udnice - Alasnihatura ® & entrega do pedido de
inu:kigka, implicars no conhecimento e aceitacHo de todas ag
disposicles deste Regulamento. :

ﬁrtigo 20 - 84 poderi3o concorrer ao acesso o8 funcionarios
que:

: s % Preencherem as Condighes de habilitacko & demais -
requisitos da nova Classe; : g

-‘"Artign 21 - O acesso 5@ faréd através de Prova seletiva
1nturna, na qual sgeg apurara a aptidio Para o. desempenho de

- atribuic&us‘mais Complexas do noveo cargao.

Artigo 22 - 0 ingresso na Nova classe, far-se—4 no gfau em
que se encontra classificado o funcionario, :

Ariigo 23 - g acesso obedecors a lista de Classificaglio e o
namero e vagas dilponlvain. Cuja validade Sera de 1 (um) ano,
contado da data da publicag&u. :

Par&grafo dnico - 0 exercicio se dard no méximo em 30
(trinta) dias apés g hnmalngctu do  processo seletivo =)
independente de quaisquer furmalidades, lavrando-se simplesmente

as respectivas anotacles ng Prontudrio do funcionério,

Artiqu 24 - 0 nag Preenchiments das vagas pelo acesspo, -
ensejars a realizacdo de Concurso publico.



CAPITULOD 1V
Do Enquadramento

Artigoe 25 - 0 Poder Executive realizard num prazo maximo de
30 (trinta) dias da promulgacso desta lei, o enquadramento de
todos os funcionarios da Prefeitura Municipal, obedecidas as
condigties estabelecidas neste capitulo.

Artigo 26 - 0s Cargos, empregos e as funches criadas
anteriormente, ficam transformadas em cargos poblicos, com
enquadramento de seus atuais Gcupantes de conformidade com os
anexos desta lei, ficando automaticamente extintos, os gque nele
N0 constarem.

Pnrhgrafo anico -~ 0Os cargos 6u funcies de chefias ou d=»
encarregados, anteriores a esta lei, serdo consideradns, para
fins de enquadramento como de funclo comissionada.

Artigo 27 - 0s atuais funcionarios ativos, gue na ocasifio do
enquadramento, n3o possuirem a qualificac¥o necess&ria da classe
U do cargo disposto nesta lei, ter3o ¢ prazo méaximo de 5 (cinco)
Anos, para se adaptarem as condicles basicas de provimento do seu
cargo. _

Artigo 28 - Os funcionarios ser3o enquadrados no quadro de
pessoal, através de portaria, observado o seguinte:

I - o3 funcionarios efetivos estéveis e os simplezmente
estaveis, assim considerados as pessoas detentoras de
- estabilidade constitucional, independentemence de quaisquer
providéncias, serio investicgas no exercicio dos cargos
carrespondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em seus
titulos de nomeacao. '

II -~ os atuais funcinn&rian, n¥o enguadrados no inciso I,
ser3o classificados nos cargos correspondentes, lavrando-se as
respectivas anotacBes nos prontuarios e documentos contratuais,
ficandoe a critério da administracio, a exonerag¥o daqueles
comprovadamente inadaptados.

£11 - o8 funcionarios estaveis que se enquadrarem em cargo de
quadro em extinglo, serio postos em disponibilidade.

Paragrafo dnico - As contratacties anteriormente efetuadas,
que eventualmente vierem a ser consideradas irregulares em vista
de lei, deverio Ser regularizadas no prazo méxime de 30 (trinta)
dias da constatacgio.
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CAPITULD V
Das Disposigles Finais e Trnnnltﬁrias
Artigo 29 - 0 primeiro enquadramento dos funcionarios

abrangidos por esta lei, decorrentes da transformacdo antiga - em
situacdo nova, devera ser efetuada em nivel, refer@ncia e padrio
correspondente a tabela de referéncia e vencimento em anexd.

-'trtigo 30 - & vedado, por ato de enquadramento, reduzir o
vencimento ou remuneracdo do funcionario.

Artigo 31 - 0 Chefe do ‘Poder Executivo, atraves de decreto,
fixara o quadro de lotagl3o dos cargos nas unidades de servico.

Artigo 32 - 0 tempo de servigo para fim de enquadramento,
sera o prestado a Prefeitura Municipal, Cé&mara Municipal e
auterquias da cidade de FPalmital, até a entrada em vigor desta
lei. .

Attign 33 - 0Os funciona&rios inativos, ter@o seus cargos
adaptados & nova nomenclatura conforme o anexo desta lei.

Artigo 34 - Fica o Pcder Executive, autorizado a remunerar
com, No maximo, 50% (cinquenta por cenic) o menor valor da tabela
padrdio de vencimentos do anexo I1I-A desta lei, os profissionais
médicos orsupantes de cargos de provimento efetivo, para cada
plantido de emerg@ncia de no minimo 12 (doze) horas realizado em
periodo noturno em ambulatédrio ou instituiclio de atendimento
médico de emerg@ncia da Pred7eitura Municipal ou municipalizada.

Artigo 35 - 0O provimento dos Cargos em Comiss3do e a
designacio de ocupantes para a8 Funces Comissionadas da
Prefeitura Municipal serlo efetivas por decreto do Chefe do FPoder
Executivo, e dos Cargos de Provimento Efetivo através de
portaria.

Par&grafo unico - Nos atos administrativos referidos no
"caput” deste artigo dever3o constar obrigatoriamente, © nome
completo, o nOGmero do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda, © ntmero de sua Cartegira de ldentidadz, o nome do cargo
ou funglo para a qual esta sendo nomeado ou designado, sua classe
funcional e a correspondente referéncia na tabela de padrdo de
vencimentos. '

Artigo 36 — Os cargos de provimento comissionado e as funcdes
comissionadas s6 poderdo ser preenchidos mediante prévia
elaboraciiv do programa de trabalho da wnidade organizacional
estruturada para sua designagdo.
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Artigo I7 - Fica o Chete do Poder Executivo, autorizado a
remanaejar entre funcles dentro de um mesmo cargo, os ocupantes
dos cargos de provimento efetivo, desde que haja a readaptaglo e
treinamento do servidor.

Artigo 38 - Fica o Poder Executivo avtorizado a atualizar as

v tabelas de referéncia em anexo, obedecidos os limites e

percentuais estabelecidos nas leis de aumentos salariais

aprovados pela Camara Municipal de Palmital, através de leis
especificas. !

Artigo 39 - As despesas decorréntes da execucio e aplicaglo
desta lei, correrdo por conta dé verbas préprias do orcamento
vigente, suplembnthda- ge necessario, de acordo com as normas
legais vigentes,

!

Artigo 40 - Esta lei cowplementar gera publicada
imediatamente apbs a sua aprovac¥o g promulgac¥o, vigindo Seus
efeitos a partir de 1g de mapio de 1.993, desde quando Ficam
revogadas todas as dispdeiclies em contrario. ‘

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL, EM 27 DE MAIO DE 1.993.

27 Secretario
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ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR Ny » DE D DR 1.993

L]

RELAGAD DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL ;

NUMERD DE CARBD EM COMISSHO REFERENCIA
OCUPANTES _
01 SECRETARIO GERAL DE GOVERND DAS-3
01 PROCURADOR JURIDICO DAS~2
01 CHEFE DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS DAS-2
01 COORDENADOR (SERAL DE ADMINISTRACAD DAS-2
01 COORDENADOR GERAL. DE FINANGAS DAS-2

o1 - COORDENADOR BERAL DE PLANEJAMENTO £ ORGAMENTD DAS-2
01 DIRETOR DE SAUDE . DAS~2
01 DIRETOR DE PROMOGAO SOCIAL DAS-2
01 DIRETOR DE OBRAS E SERVIcOS MUNICIPAIS DAS-2
0} DIRETOR DE EDUCAgANO, “ULTURA E DESPORTOS DAS~2
oF: . ASSESSOR DE ASSUNTOS PARLAMENTARES DAS~-1
01 ASSESSOR DE COMUNICAGAD SOCIAL , DAS~1
01 ASSESSOR TECNICO fe REh DAS-1
01 ASSESSOR JURIDICO DAS~1
01 CHEFE DE DIVISAD ESPECIAL DE AGRICULTURA E '

_ CONTROLE AMBIENTAL DAS-1
01 SECRETARIO DO GABINETE DO PREFEITO DAS-1
ANEXO I-A DA LEI COMPLEMENTAR No s DE . . DE DE 1.993
TABELA DE VENCIMENTODS
DAS=1 ..... «+» Cr$ 17.680.000,00 (DEZESSETE MILHBES E SEISCENTOS

E OITENTA MIL CRUZEIROS)

DAB~2 ....00u0 Crs 19.890.000,00 (DEzENOVE MILHOES E OITOCENTOS E

DAS-3

NOVENTA MIL CRUZEIROS)

srevece- Cr$ 22,100.000,00 (VINTE E DOIS MILHOES E CEM MIL

CRUZEIROS)
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DE i.993
FUNGOES rOMISSIONADA
NUMERO DE TongAD COMISSIONADA REFERENCIA
OCUPANTES
01 CHEFE DE DIVISMD DE APOIO ADMINISTRATIVO FC-3
o1 CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADD it 5 Fo-2
o1 CHEFE DE DIVISAC DE RECURSCS HUMANOS FC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES FC-2
0L CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAC DE
MATERIAL RODANTE - FC-2
01 CHEFE DE DIVISAD DE PATRIMONIO E DOCUMENTAERMD FC-2
02 CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARID FC-2
o1 CHEFE DE DIVISAG D= FISCALIZAGAD DE RENDAS FC~2
o1 CHEFE DE DIVISES DE CONTABIL IDADE FC-2
o1 CHEFE DE DIV:SBO DE TOMADA DE CONTAS FC-2
ot TESOURE IRO : FC-2
o1 CHEFE DE DIN'ISAO DE MEDICINA AMBULATORIAL FC-2
o1 CHCFE DE DIVISRMD DE SAUDE BUCAL ; FC~2
01 CHEFE DE DIV 'SAO DE VIBILANCIA SANITARIA FC-2
o1 CHEF. DE DIWSARO PRONTO SOCORRO FC-2
o1 “HEFE DC DIVISAO D& ORIENTACNO AO TRABALHO E
ASSISTENCIA SU“IAL FC-2
oL CHEFE DE DIVISNO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS FC-2
01 CHEFE DE DIVIUAO DE REABILITAGAD FISICA E SOCIAL FC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E
PUSTURAS % FC-2
o1 EAETE DE DIVISAC DE OBRAS RURAIS FC-2
Ou CHEFE DE DIVISAD DE SERVIcO8 MUNICIPAIS FC-2
01 LHEFE DE DIVISAO DE ENSING FUNDAMENTAL FC~2
01 CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA FC-2
01 CHEF DE DIVISMO DE LAZER E DESPORTOS FO-2
0i MC 'OR.S7A DO GABINETE DO PREFEITD gl
07 SUPERVIEIRKS DE SEcAQ DE APDIC ADMINISTRATIVOD FE L
o1 SUPERVISOR DO NUCLED DE APOID A CRIANGA E &b, -
ADOLESCENTE . FG-1
01 SUPERVISOR DT NICLEQ DE APOTO A0 TRATWLHO ‘
MATERNO ey FC-2
01 SUFERVISOR DE _IMI'EZA URBANA FC-1 . .
o1 ENCARREG DD " _énTTeRIO MUNICIPAL FC-1
O3 FMCARKEGADD U0 MATRIGURD MUNICIFAL FC-1
ci ENCARDESARA N MANUTE! IgRO DOS PROPRIOS
AUMTOIPALE F LBRae LI ETAS . FC-1
4 BERENTE DL HOTEL MUNICTRPAL Fo-f
Ol ' ENCARRSBADU no BIBLIOTIICY M X 01Pe. . FCri
01 ENCARFECADD DO CENTRO (W TURAL Fo~1
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ANEXO II-A DA LEI COMPLEMENTAR “o » DE DE DE 1.993
TABELAS DE REMUNERAGM ) Dh® FUNGBES COMISSIONADAS

TABELA 1 - REMUNERAGRD POR GRATIFICAGAD DF FUNGRO A OCUPANTE
DE CARGQ EFETIVD DE QUADRD FPERMANL TE

ARTIGO 40, 8§ 1o E 3o

FC=1 vvseens Crg 1.950.000,00 (UM MILHAC E NOVECENTOS E
CINQUENTA MIL CRUZEIROS)

FC-2 cvseess Cre 2.730.000,00 (DOIS MILHOES E SETECENTOS E

TRINTA MIL CRUZEIROS)

FC—S o ba - s ﬂi"* 3-?‘30.600,00 (TRES MIL.HHES E NBVECE:NTQS MIL
; CRUZEIROS)

TABELA 2 - REMUNERAGSO DE NOMEADO EM COMISSA0 NMO OCUPANTE DE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

ARTIGO 4gp, 6§ 20 E 4a

FE-1 +ccvui Cr$  7.800.000,00 (SETE MILHOES E OITOCENTOS MIL
CRUZEIROS) s

FQ=2: 2 viva s Brs 7.360.000,00 (NOVE MILHDES E TREZENTOS =
SESSENTA MIL CRUZEIROS)

P8 sl «« Cr$ 11.700.G00.04 (ONZE MILHDES E SETECEN(DS M-L
CRUZEIRDS) :



ANEXO III DA LEX COMPLEMENTAR No » DE DE DE 1.993

RELAGAD DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DE PALMITAL

NUMERC DE CARGO . FUNgROD : REF. CLASSE
ACUPANTES -

95 AGENTE CDMINISTRATIVO

2 ARQUIVISTA 1-A a 2-E I
16 ESCRITURARIO 2-A a 3-E 1
5 DIGITADOR 2-A a 3-E 1
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3-A a 4-E I
3 OPERADOR DE COMPUTADOR 3-A a 4-E 1
2 AUXILIAR DE CADASTRO 3-A a 4-E I
& ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4-A'a S-E II
2 PROBRAMADOR DE COMPUTADOR 4-p a 5-E I1
3 TECNICO EM CONTABIL IDADE 4-A4 a 5-E II
4 FI1ScAL 4-A a B-E 11
1 ANALISTA DE SISTEMA 5-A a 6~ III
1 CONTABILISTA 5-A a &-E 11
1 ADMINISTRADOR 5-A a 6-E III
1 ECONOMISTA 5-0 a 4~E III
203 AGENTE OPERACIONAL
110 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1-A a 2-E 1
15 PEDREIRO 2-A a 3-E I
3 MECANICO 2-A a 3-E I
1 SONDADOR 2-A a 3-E I
3 FUNILEIRO 2-A a 3-g 1
3 ELETRICISTA 2-A a 3-E I
25 MOTORISTA PADRAO 3-A a 4-E 1
25 MOTORISTA CARGA 3-A a 4-E I
12 OPERADOR DE MAGUINA R L
2 TECNICO EM EDIFICAGOES 4-A a S5-E  II
1 TECNICO AGRICOLA 4-A a 5-E I
2 ENGENHEIRO (20 HS) 5-A a 6~E 1II
1 ENGENHEIRO AGRONDMO S-A a 6~E III
103 AGENTE DE EDUCAcSO
385 AUXILIAR DE EDUCAGHO 1-A a 2-E I
10 MONITOR DE PR&-ESCOLA 2-A a 3I-E I
10 INSTRUTOR DE ESPORTES 2-A a 3-E I
3 AGENTE CULTURAL 3-A a 4-E I
% BIBLIOTECARID 3-A a 4-E 1]
32 PROFESSOR PRIMARIO -
PRé-ESCOLA E MATERNAL (20MS) 3-A a 4-E  Ip
3 PROFESSOR DE EDUCA¢AO
ESPECIAL (20 HS) 3-A a 4-E  II
1 INSTRUTOR DE MUSICA 4~A a S5~E III
2 PEDABGOGO (20 HS) 4-A a 5-E III
% PROFESSOR DE EDUCAGAD
6-E 111

FISICA (40 HS) 3-A a

13




ANEXO II1 DA LEI COMPLEMENTAR Ng » DE DE DE 1.993

RELACAD DOS CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DE PALMITAL

NUMERO DE CARGOD FUNcAO ; REF. CLASSE
OCUPANTES

59 ABENTE DE SAUDE E ATENDIMENTO SOCIAL

2 ATENDENTE SOCIAL ‘v 1-A & 2-B I
8 ATENDENTE DE SAUDE 2-A a 3-E
8 AUXILIAR DE ENFERMABEM 2-A . a 3-E I
1 TECNICO DE LABORATORID 3~A a 4-E II
4 ENFERMEIRD 3-A a 4-E Il
2 TERAPEUTA OCUPACIONAL (20 H8) 4-A a S-E 111
2 FTSIOTERAPEUTA (20 HS) 4-A a 5-E 1II
2 FONDAUCIOLOGOD (20 HS) 4-A a 5-E 111
2 PSICOLOGO (20 HS) 4-A a S5—E 111
8 DENTISTA {20 HS) 5-A a 6~E 111
8 M&DICO {20 HS) S-A a &6~E 111
1 FARMACBUTICO (40 HS) 5-A a &~ 111
S ASSISTENTE SOCIAL (40 HS) 5-A a 6~E III
12 AGENTE DE COMUNICACAO SO0CIAL
3 RECEPCIONISTA i-A a 2-F 1
3 TELEFONISTA (30 HS) 2-A a 3-E 1
3 SECRETARIA 3~A a 4-E 11
1 RELAGDES PUBLICAS 5-A a &6~E 111
ANEXO III DA LE] COMPLEMENTAR Ng sy DE DE DE 1.993

CONDIGBES BASICAS PARA O PROVIMENTO DDS CARGDS E FUNGOES .

FUNGOES DE CLASSE I ~ «Conhecimentos da area
. -aptiddo fisica e conhecimentos do cargo
-conhecimentos gerais
apresentacio

FUNcOES DE CLASSE II - «10 grau completo
«diploma legal de habilitacdo para a
funclo/curse profissionalizante
«conhecimentos gerais e especificos
«apresentacdo condigna para o cargo

FUNCOES DE CLASSE 111 ~ +diploma de nivel Buperior para o
exercicio da profissdo
-registro regular no conselho regional
profissional
prova de exercicio regular da profissdo.
sconhecimentos gerais e especificos
-apresentacio condigna Rara o cargo
OBSERVAGAD : As demais condicles sio aquelas exigidas para o
provimento de cargos pablicos especificados ho Estatuto dos
Funcionérios Pablicos Municipais de FPalmital.
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR No s DE DE DE 1.993

| TABELA I
¥y " RELAGAO DDS CARBOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
SAAE - SERVIO AUTONOMO DE ABUA E ESGOTO DE POLMITAL
NUMERD DE CARBD EM COMISSAO REFERENCIA
OCUPANTES -
o1 DIRETOR GERAL DAS-2
01 ASSESSOR JURIDICO , DAS-1
TABELA IT

RELACARD DE FUNGBES COMISSIONADAS DO
SAAE —~ SERVIgD AUTONOMO DE ABUA E ESBOTO DE FALMITAL

NUMERO DE FUNcHO COMISSIONADA REFERENCIA
OCUPANTES
01 TESOUREIRO FC=2
01 CHEFE DE DIVISARO THCNICA OPERACIONAL FC=2
01 CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA FC-2
o1 ENCARRESADO DE SERVIcO ' FO=1
TABELA III

RELAGRO DDS CARBGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
SAAE - BERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PALMITAL

NUMERD DE CARGOD FUNg™0 REF . CLASSE
OCUPANTES

08 ABENTE AMINISTRATIVO

9 ESCRITURARIO : 2-A a 3-E I
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3-A a 4-E It
1 TECNICO EM CONTABILIDADE 4-A a S5-E II
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4-A a 5-E II
45 AGENTE OPERACIONAL
30 AUXILIAR DE SERVIg(OS GERAIS 1-A a 2-E I
& ENCANADDR 2-A a 3~E
& OPERADIR DE EQUIPAMENTO
HIDRAULICD - 2-A a 3~E I
2 ELETRICISTA 2-A a I-E I
2 MOTORISTA PADRAO 3-A a 4~E
2 MOTORISTA DE CARGA I-A a 4-E I
2 ENGENHEIRO (20 HS) 5-A a 6~E 111}

16



