=LEI COMPLEMENTAR N°353 DE 05 DE JANEIRO DE 2023=

Disp6e sobre a reorganizacio da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Palmital, cria e extingue cargos e da outras
providéncias.

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES, PREFEITO
MUNICIPAL DE PALMITAL, ESTADO DE SAO PAULO,

FACO SABER que a Camara Municipal de Palmital,
APROVOU ¢ eu PROMULGO a seguinte Leli,

CAPITULOI

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Palmital passa a
obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagdo e as atribuigdes gerais
das unidades que a compdem.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
Municipal de Palmital dispde de érgdos proprios da Administragdo Direta, integrados, e que devem,
conjuntamente, atingir objetivos e metas fixadas pelo GovernoMunicipal.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliadodiretamente
pelos cargos em comissdo, criados conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° A Administragdo Direta é composta por Chefia de Gabinete e Diretorias,todas
subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULOII

Orgios da Administragio Piiblica Municipal

Art. 5° A Administragdo Direta ¢ composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Orgios Estratégicos:

a) Chefia de Gabinete;
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b) Departamento de Administragao;

c) Departamento de Servigos Juridicos;
d) Departamento de Fazenda e Finangas.
II - Orgios Executivos:

a) Departamento de Satde;

b) Departamento de Educagédo e Cultura;

) Departamento de Obras, Planejamento e Infraestrutura;
d) Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
e) Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

f) Departamento de Esporte, Turismo, Lazer e Juventude.

Paragrafo tnico. Os Orgdos Estratégicos e de Execugdo diferem-se pelo perfil das
atividades desempenhadas e em razdo do quantitativo de cargos de diregd@o, chefia e assessoramento
que integram sua estrutura.

CAPITULO 111

Dos ()rgﬁos da Administracio Direta

Art. 6° A estrutura administrativa e funcional béasica de cada um dos o6rgdos da
Administragdo Direta, dada a natureza e nivel de atuag@o, € composta pelas seguintes unidades
funcionais, em regime de subordinag@o hierarquica:

I - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com atribui¢cdes de
planejamento e coordenagdo de agdes politicas, competindo-lhe articulagéo e defini¢do de programas
e projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados.

II - COORDENADORIA: Unidade organizacional de previsdo especifica, com
atribuigdes de coordenagdo de programas em Departamentos responséaveispela entrega de politicas
centrais ao interesse publico ou pela gestdo complexa de quadro de pessoal.

III - SUPERVISAO: Unidade organizacional com atribuigdes para programar ¢
implementar agdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa
inerentes a sua area de atuagdo, efetivando entregas de competéncia da unidade organizacional a que
esteja vinculada.

v - SETOR: Unidade organizacional com atribuigdes de operacionalizag@o de
agdes especificas, que demandam conhecimento técnico ou gerencial, dentro do campo de atribuigao
proprio da unidade organizacional a que estejavinculada.
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v - EQUIPE: Nao ¢ considerada unidade organizacional da mesma formacomo as
outras, mas sim grupo de profissionais em atividades de suporte ou operacionais liderados por um
servidor responséavel pela coordenagao das atividades.

VI — ASSESSORIA: Unidade organizacional de assessoramento de nivel
superior em assuntos de natureza politica e técnica, bem como de operagdes dos servigos da
administrag@o direta municipal, com atribui¢cdes de coordenag¢do e planejamento de politicas, voltada
ao assessoramento técnico do Prefeito.

Vil - ASSESSORIA DE GABINETE: Unidade organizacional de
assessoramento em assuntos de natureza politica, com atribui¢des de coordenagdo e execucdo de
atividades de suporte e gestdao dos gabinetes de cada Diretor e do Prefeito.

CAPITULO 1V

Das competéncias dos ()rgﬁos da Administra¢do Direta

Art. 7° Sdo competéncias de todos os Departamentos e da Chefia de Gabinete:

I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo de diretrizes gerais e
prioridades da agdo Municipal;

II - garantir a concretizag@o das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua drea de competéncia;

111 - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagdo e controle da
Administragdo Publica Municipal;

v - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessdrio a realizagdo de suas
atribuigdes;

\% - participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua
execucao.

Art. 8° Compete aos Orgdos Estratégicos, além de outras responsabilidades
especificas estabelecidas em Lei:

I - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e
apoio técnico para a coordenagdo da ag¢do do Governo e para a definigdodas principais prioridades do
Poder Pablico Municipal;

II - oferecer, na area de sua atribuig@o, subsidios ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos e metas fixados:

111 - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessérias asrelagoes
com os cidaddos, movimentos sociais, institui¢gdes publicas e privadas no dmbito municipal, e com os
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demais entes de Direito Publico;

IV - trabalhar pela integragdo da a¢do governamental, colaborando comos demais
orgdos para a execugdo do plano de governo.

Art. 9° Sdo competéncias especificas dos Orgdos Estratégicos:

I - Chefia de Gabinete:

a) assistir e acompanhar, direta e indiretamente, o Prefeito Municipal nas suas
atividades representativas e nas relagdes com autoridades em geral;

b) estabelecer as diretrizes para a atuagdo do Gabinete do Prefeito e Vice-
Prefeito;

¢) promover o relacionamento entre o Prefeito e a comunidade;

d) assessorar o Prefeito na coordenagéio politica do Governo Municipal;

e) analisar as propostas das Diretorias e da populag¢do, compatibilizando-as com as

projecdes econOmicas e com as metodologias de planejamento;

f) monitorar e avaliar o desempenho e os resultados atingidos pelos projetos e
programas de governo;

g) propor politicas de tecnologia da informagdo e diretrizes gerais de informatizagao;

h) atuar com as demais Diretorias, oferecendo suporte técnico e subsidios para
melhoria do desempenho organizacional, monitorando a adequagdo e otimizag¢éo dos sistemas.

II — Departamento de Administragio:

a) conformar, registrar, elaborar, publicar atos normativos primarios =2
secundarios;

b) realizar os servigos de controle, registro e manutengdo de processamento dz
dados do municipio;

¢) coordenar o processo de divulgagdo das Leis, Decretos e demais atos oficiais da
Administragdo Municipal;

d) acompanhar os indicadores sociais e econdmicos que afetam o Municipio;
e) responder pelo protocolo geral e pela recepgio e atendimento aos cidadaos;
f) elaborar normas e promover agdes relativas ao recebimento, logistica, sele¢ao =

arquivamento dos processos e documentos em geral;

g) planejar e implementar a politica de gestdo de pessoas da Administragdo Direta;

\

R. Joaquim Nascimento Lourencgo, 119 - Centro - Palmital-SP - CEP:19.970-074
CNPJ: 44.543.981/0001-99 - Fone: (18)3351-9333 - www.palmital.sp.gov.br



http://www.palmital.sp.gov.br

fia

el

PALMITAL

h) planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promogdo a saude e
seguranga do trabalho do servidor municipal.

IIT — Departamento de Servig¢os Juridicos:

a) patrocinar os interesses do municipio em juizo, na forma das leis
processuais;

b) exercer a representag@o extrajudicial do municipio nos atos juridicos em que
deva intervir, mediante expressa delegagdo do Prefeito;

c) elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos

mandados de seguranga em que o Prefeito, Diretores e dirigentes de unidades da Administragdo
Direta sejam apontados como coatoras;

d) fiscalizar a legalidade dos atos dos orgdos da Administragcdo Direta,
propondo sua anulagido quando for o caso ou as medidas judiciais cabiveis;
e) requisitar aos orgdos do Poder Executivo Municipal informagdes, certiddes,

copias, exames, diligéncias e esclarecimentos necessdrios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais;

f) propor medidas juridicas para a prote¢do do patriménio municipal ou o
aperfeigoamento das praticas administrativas;
g) representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre providéncias de

ordem juridica que lhe pare¢am reclamadas pelo interesse publico, paraa boa aplicagdo das leis
vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis;

h) propor ao Prefeito, Diretores Municipais e autoridades de idéntico nivel
hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizag@o da legislagdo e da jurisprudéncia
administrativa, na Administragdo Direta;

i) coordenar e viabilizar apoio juridico a execugdo das politicas, diretrizes e metas
de governo;

1)) coordenar todos os atos e procedimentos atinentes a convénios, sindicancias e
processos administrativos visando conservar os Principios da Legalidade, Impessoalidade e

Moralidade Publica;

k) implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes
destinadas a efetivar contratag@o de servigos e obras e compra de materiais;
)] elaborar e implantar normas e controles referentes a administragao domaterial e

do patriménio.
IV — Departamento de Fazenda e Finangas:

a) coordenar e viabilizar apoio administrativo a execugdo das politicas, diretrizes
e metas de governo;

b) definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e
qualificagdo dos recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder
Executivo Municipal;

c) viabilizar a execugdo da politica municipal, negociando e fixando prioridades.
normas e padrdes para a eficiente atuagdo da governanga municipal;

d) coordenar a execug¢do orgcamentaria, realizando a liberagio e
contingenciamento do orgamento;

e) elaborar os estudos necessérios a elaboragdo dos projetos de lei relativos ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Or¢gamento Anual;
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f) executar a politica e administra¢do tributaria do Municipio;

g) propor a politica econdmico-tributdria, econdmico-financeira e as diretrizes da
politica orgamentaria;

h) controlar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo or¢camentaria;

i) exercer a arrecadagdo de tributos e outras rendas do Municipio e seu controle.
J) exercer a fiscalizagdo e execugdo fiscal e tributaria;
k) elaborar a contabilidade publica municipal e a prestagdo de contas do

exercicio financeiro;

1) gerenciar recursos e garantir os servigos de tecnologia da informagdo e
processamento de dados dos 6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 10. Compete aos Orgdos Executivos:

I - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e
apoio técnico para a implementagdo de Politicas Piblicas Municipais;

11 - oferecer, na 4rea de sua atribuigdo, subsidios e informagdes ao Governd
Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servigos em vistados objetivos afetos a
politica publica sob sua responsabilidade;

111 - operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciaisao ben-
estar do municipe.

Art. 11. Sdo competéncias especificas dos Orgdos Executivos:
I - Departamento de Saude:

a) planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de satdee gerir e
executar os servigos publicos de satde;

b) participar do planejamento, programacgdo e organizagdo da rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagdo com a dire¢édo estadual;

) participar da execugdo, controle e avaliagdo das ag¢des referentes as condigoes
e aos ambientes de trabalho;

d) executar servigos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de
alimentagdo e nutrigdo, de vigilancia de saude do trabalhador;

e) controlar e avaliar a execug¢do de contratos e convénios firmados peld
municipio com as entidades prestadoras de servigos privados de saude;

f) controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satde;
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g) normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de saiudeno seu
ambito de atuagao;

h) definir e implementar programas, projetos e politicas na drea municipal ce
saude.

II - Departamento de Educacgio e Cultura:

a) definir a Politica Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes

estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes;

b) implementar politicas e estratégias educacionais em cumprimento aodisposto
pelo Sistema Municipal de Ensino;

c) coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educag¢ao;
d) monitorar e avaliar os resultados do Sistema Municipal de Ensino;
e) assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educagao

infantil, do ensino fundamental e de jovens e adultos;

f) executar o planejamento, controle e avaliagdo das atividades inerentes ao
Ensino Fundamental e da Educagéo Infantil no ambito da rede municipal de ensino;

g) atuar em conjunto com as diretrizes estaduais de educagdo para equilibrio do
atendimento 4 demanda do ensino fundamental;

h) garantir de forma permanente a articulagdo com o Conselho Municipal ca
Educac¢do — CME e com os demais 6rgaos e entidades de atuagao na area educacionalno Municipio;

i) definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso ao bens
culturais, histéricos e turisticos do municipio;

J) estabelecer a politica de preservagdo e valorizagdo do patrimoénio histérico e
cultural;

k) analisar, propor e viabilizar a execugdo de projetos culturais e turisticos;

1) fomentar a preservagdo da memoria, da historia e dos valores culturais populares

do municipio de Palmital.

111 - Departamento de Obras, Planejamento e Infraestrutura:

a) planejar, coordenar, orientar e executar os servigos pertinentes a manutengao
e conservagdo de proprios publicos;

b) realizar a manutengdo do sistema vidrio pavimentado e ndo pavimentado ca
area urbana do Municipio;
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c) executar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da frota deveiculos e
maquinas da Prefeitura;

d) realizar o abastecimento da frota de veiculos da Prefeitura;

e) coordenar, controlar e fiscalizar os servigos de utilidade publica, executados
com permissao do Poder Publico;

f) realizar a medigdo, fiscalizagdo e o acompanhamento de obras e servigos
publicos realizados por empresas contratadas;

g) coordenar ag¢les e executar planos, programas, projetos e atividades para
implementag@o da politica de servigos publicos urbanos do Municipio;

h) planejar e implementar as agdes relativas a iluminagao publica;
i) realizar a limpeza urbana.
i) coordenar o planejamento fisico-territorial do municipio;

k) definir politica urbana e de desenvolvimento, auxiliando em sua execugdo e
operacionalizagdo;

1) coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo do Plano
Diretor do Municipio, em colaboragdo com as demais diretorias e o6rgdos da Administragéo
Municipal;

m) coordenar a elaboragdo das politicas de controle urbano, habitagdo,
estruturagdo urbana, saneamento basico e drenagem no Municipio;

n) elaborar, monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e projetcs
de desenvolvimento urbano.

v — Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a) promover a capacitagdo da mao-de-obra e requalificagdo profissional dos
municipes;

b) implementar medidas que favoregam a melhor inser¢do ocupacional,

auxiliando os cidaddos no processo de emancipagéo profissional e financeira;

c) fomentar e desenvolver agdes que contribuam para a inser¢ao produtiva de
pessoas, familias ou comunidades do Municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em
situagdo de maior vulnerabilidade social;

d) planejar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica de
Assisténcia Social do Municipio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na LeiOrganica da
Assisténcia Social — LOAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,;

e) promover e garantir o sistema de protegdo social bésica e especial buscando
reverter as situagdes de vulnerabilidade social no municipio;
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f) implementar o sistema de gestdo de informagdo da assisténcia social com
vistas ao planejamento, controle e monitoramento das ag¢des e avaliagdo dos resultados da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

2) estabelecer diretrizes para a prestacdo de servigos sdcio assistenciais eregulagzo
das relagdes entre o municipio e organizagdes ndo governamentais;

h) monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos da rede sécio assistencial
do municipio;

i) promover o acompanhamento e avaliagdo da gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e da execugdo orgamentdria na forma da legislag@o vigente;

j) viabilizar e executar o processo de municipalizagdo da Politica de Assisténc.a
Social de forma pactuada com as demais esferas governamentais;

k)  desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de
assisténcia social.

\% - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente:

a) promover o desenvolvimento econdmico sustentdvel dos setoresecondmicos e
produtivos do Municipio;

b) elaborar programas, projetos e agdes referentes a politica agricola;

¢) desenvolver, planejar, ordenar, coordenar e fiscalizar as atividades dedefesa e
preservagao dos recursos naturais e do meio ambiente;

d) promover estudos para a elaboragéo de planos, programas, projetos eagdes de
gestdo ambiental;

e) definir a politica municipal de residuos e colaborar com os demais 6rgados
competentes municipais para a adequada solu¢do do problema da destinagdo final de residuos
domiciliares, industriais e hospitalares;

f) integrar-se com orgdos de outros municipios, do Estado e da Unido, pa-a
questdes ligadas ao meio ambiente;

g) executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral, a serem
instalados ou existentes, no ambito de competéncia do Municipio;

h) implantar e administrar as pragas e os parques municipais.

VI - Departamento de Esporte, Turismo, Lazer e Juventude

a) planejar e executar politicas publicas, programas, planos, projetcs,
diretrizes e metas, objetivando o desenvolvimento e a pratica do desporto;
b) promover a participagdo de criangas, jovens e adultos na prética de esportas

coletivos e individuais;
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c) administrar e executar os programas e eventos de educagdo fisica, lazer,
recreagdo, promogao e assisténcia esportiva;

d) administrar e executar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, os
espagos e proprios publicos de lazer e de esportes;
e) gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios e parcerias

com universidades, entidades, federagdes e entes federativos, na consecugdo de politicas publicas
desportivas;

) coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas, projetos e agdes de
cunho social, destinados as atividades fisicas de participagdo e de lazer.

CAPITULOV

Da estrutura organizacional dos Orgios da Administragio Direta

Art. 14. A estrutura organizacional de cada 6rgdo da administragao direta serd definida
em decretos especificos, que detalhardo suas competéncias.

CAPITULO VI

Dos Cargos em Comissido

Art. 15. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo conforme Anexo | desta Lei.

§ 1° Os cargos em comissdo sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e
vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 2° Os vencimentos estipulados pelo Anexo I sd@o devidos aos nomeados para os
cargos em comissdo.

§ 3° Caso seja nomeado para cargo em comissdo servidor que for titularde cargo
efetivo na Administragdo Publica Direta do Municipio, seus vencimentos serdo pagos considerando
o valor do vencimento base do seu cargo efetivo, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tenha
direito, acrescido da difereng¢a entre este e o valor fixado como vencimento base do cargo em
comissao.

§ 4° As descrigdes sumarias das atribuigdes dos cargos em comissdo s@oas constantes
do Anexo II.

§ 5° Assegura-se, nos termos do art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federalde 1988, o
minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos em comissdo preenchidos para os servidores
efetivos.

CAPITULO VII
Disposi¢des Finais e Transitorias
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Art. 17. A Chefia de Gabinete providenciara a alteragdo das unidades organizacionais
e dos padrdes de lotagao dos servidores.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a providenciar o remanejamento e
transposi¢do das dotagdes orgamentarias, em face da nova composi¢do dos 6rgaos e competéncias da
Administra¢do Direta.

Art. 19. Esta lei entrara em vigéncia na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n® 232, de 10 de maio de 2013; o artigo
13 da Lei Complementar n® 241, de 15 de julho de 2013; e o artigo 2° incisos I, II e III, e Il —
Subnivel Cargos de Geréncia e das expressdes contidas nos citados incisos, bem como o artigo 3°, da
Lei Complementar n® 277, de 01 de junho de 2015, permanecendo inalterados os demais dispositives
das referidas leis que ndo sejam conflitantes com esta Lei.

Art. 20. Os cargos em comissfo\relacionados no Anexo III serdo extintos a partir da

vigéncia desta Lei.
Prefeitura Municipal d¢ P%ll ity (15 de janeiro de 2023.

Publicado na DIVISAQ i UMENTACAO E PATRIMONIO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, em 05
de janeiro de 2023.

N
»‘/v

&
/1

) éd /o |
Y

ELIZABETI ORTEGA BEVILACQUA
-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO-

R. Joaquim Nascimento Lourenco, 119 - Centro - Palmital-SP - CEP:19.970-074
CNPJ: 44.543.981/0001-99 - Fone: (18)3351-9333 - www.palmital.sp.gov.br



http://www.palmital.sp.gov.br

PREPELT SR A BE

=/ PALMITAL

CIORDE FELIT

ANEXO1I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

(LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO)

CHEFE DE GABINETE 01 DAS-5 8.156,74
ASSESSOR DE GABINETE 0l DAS-3 4.571,09
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 09 DAS-5 8.156,74
ASSESSOR EXECUTIVO 10 DAS-4 6.525,45
ASSESSOR ADJUNTO 08 DAS-3 4.577.09
SUPERVISOR 13 DAS-2 3.718,90
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ANEXOII

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

~ CARGO

DESCRICAQ

REQUISITOS PARA
PREENCHIMENTO

CHEFE DE
GABINETE

Exercer a diregdo-geral, assim como orientar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete do Prefeito; Coordenar as relagdes politicas do Executivo com o
Legislativo; Realizar atividades de coordenagdo politico-administrativa das
unidades da prefeitura, das relagdes dessas unidades com o Prefeito;
Assessoraro Prefeito em suas relagoes politico-administrativas com os outros
Poderes, municipes, entidades pablicas ou privadas e associagdes; Preparar o
expediente do gabinete a ser submetido & apreciagdo do Prefeito, bem como
agendar reunides e audiéncias; Representar oficialmente o Prefeito, sempre
que para isso for credenciado; zelar pela guarda de informagdes fundamentais
das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo; Desempenhar
outras atribui¢des quelhe sejam conferidas pelo Prefeito.

Ensino Médio Completo.

ASSESSOR DE
GABINETE

Promover o planejamento de programas de governo, notadamente em relagdo a
diretrizes tragadas pelo Executivo, cooperando com as Diretorias;
Assessoramento ao Prefeito em suas fungdes politicas e sociais;
Assessoramento ao Prefeito na formulagdo e execugdo de politicas publicas e
diretrizes a serem adotadas, identificando as necessidades de cada area da
Administragdo; Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo; Desempenhar outras atividades
que sejam atribuidas.

Ensino  Médio  Completo,
experiéncia e/ou conhecimento
na area de atuagdo.

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

Dirigir, coordenar ¢ supervisionar os trabalhos especificos de cada édrea de
atuagdo; Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de
natureza politica, responsabilizando-se por resultados; Implementar as
diretrizes e agdes do Plano de Governo em cada érea especifica de atuagdo, de
acordo com as determinagdes do Prefeito; tomar decisdes sobre determinado
programa politico ideolégico inerente as agdes de governo: fiscalizar o fiel
cumprimentos e perfeito desenvolvimento das agdes politicas designadas ¢
direcionadas; zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo; Executar outras tarefas correlatas.

Ensino superior complet

ASSESSOR
EXECUTIVO

Prestar assessoria ao prefeito e/ou diretores nas fases de geragdo, articulagido
¢ andlise dos processos de tomada de decisdo que, pela importincia das
mesmas, necessitam serem confidveis e pertinentes com o projeto do
governo; Assessorar o prefeito e diretores na apuragdo e avaliagdo de
indicadores de qualidade e desempenho da unidade vinculada, que exijam
descrigdo ¢ confiabilidade; assessorar o comprimento ¢ perfeito
desenvolvimento das agdes politicas setorizadas, designadas e direcionadas
pelo prefeito e diretores; zelar pela guarda de informagoes fundamentais das
quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo; Desempenhar outras
fung¢des eatividades que lhe forem atribuidas;

Ensino  Médio
experiéncia
conhecimento na
atuagao.

Completo,
e/ou
arca de

ASSESSOR ADJUNTO

Prestar assessoramento ao Departamento, na instrugdo de expedientes que
requeiram andlise e parecer técnico, submetidos ao seu exame; Assessorar a
chefia e/ou diregdo superior no acompanhamento técnico da agdo
programatica da Administragdo Municipal, coletando, organizando,
analisando e gerenciando dados e informagdes técnicas relativas ao controle
da execugdo das metas e objetivos a serem alcangados. Executar outras
tarefas correlatas.

Ensino  M¢dio
experiéncia
conhecimento na
atuagdo.

Conrpleto.
e/ou
area  de

SUPERVISOR

Coordenar ¢ supervisionar as agdes dos setores operacionais,
responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e eficiéncia dos servigos
prestados ao cidaddao. Coordenar, controlar e organizar processos € outros
documentos, sob orientagio do superior imediato. Propor e implantar
melhorias para a maximizagdo dos resultados em sua drea de atuagdo. Realizar
outras tarefas correlatas.

Ensino Médio Completo.
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
Quantidade | Cargo Ref.
01 Secretério de Finangas e Or¢gamento DAS-5
01 Secretario de Negocios Juridicos DAS-5
01 Secretério de Gabinete DAS-5
01 Secretario de Administragdo DAS-5
01 Secretério de Obras e Servigos Urbanos DAS-5
01 Secretédrio de Educacéo e Cultura DAS-5
0l Secretario de Esportes, Lazer, Juventude e Turismo DAS-5
01 Secretéario de Agricultura, Meio Ambiente e Estradas Rurais DAS-5
01 Secretério de Saude DAS-5
01 Secretério de Assisténcia Social DAS-5
01 Diretor de Negdcios Juridicos DAS-4
01 Diretor de Educagdo DAS-4
01 Diretor de Esportes e Juventude DAS-4
01 Diretor de Servigos Urbanos DAS-4
01 Diretor de Obras DAS-4
01 Diretor de Meio Ambiente DAS-4
0l Diretor de Estradas Rurais DAS-4
01 Diretor de Programas Sociais e Educacionais DAS-4
01 Diretor de Satude DAS-4
01 Diretor de Auditoria em Satde DAS-4
0l Diretor de Finangas DAS-4
01 Diretor de Compras DAS-4
01 Assessor de Coordenagdo do Banco do Povo Paulista DAS-3
01 Assessor de Coordenagdo da Central de Empregos DAS-3
01 Assessor de Tecnologia da Informagdo DAS-3
01 Assessor de Transporte da Secretaria de Satde DAS-3
01 Assessor de Transito e Assuntos Vidrios DAS-3
01 Assessor de Projetos Urbanisticos DAS-3
01 Assessor de Cultura DAS-3
01 Assessor de Arrecadacéio e Cobranga DAS-3
01 Assessor de Vigildncia em Saude DAS-3
01 Assessor de Comunicagdo Institucional DAS-3
01 Coordenador Executivo do Procon DAS-3
01 Gerente de Programas Assistenciais DAS-2
01 Gerente de Programas de Humanizag@o no Atendimento DAS-2
01 Gerente de Programas da Crianga ¢ Adolescente DAS-2
01 Gerente de Eventos Culturais DAS-2
01 Gerente de Programas do Idoso DAS-2
01 Gerente de Programas de Arrecadagdo e Cobranga de Tributos Municipais DAS-2
01 Gerente de Controle Interno e Externo da Merenda Escolar DAS-2
01 Gerente de Transporte Escolar DAS-2
01 Gerente de Programas de Saude DAS-2
01 Gerente de Eventos Esportivos DAS-2
0l Gerente de Turismo e Lazer DAS-2
01 Gerente de Servigos Concedidos e Terceirizados DAS-2
01 Gerente das Estratégias de Saide da Familia DAS-2
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