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=LET COMPLEMENTAR N° 385 DE 05 DE MAIQ DE 2025=

Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Palmital, revoga integralmente a Lei
Complementar n° 353/2023 e d4 outras
providéncias.

LUIS GUSTAVO MENDES MORAES, PREFEITO MUNICIPAL DE
PALMITAL, ESTADO DE SAO PAULO,

FACO SABER que a Cidmara Municipal de Palmital, APROVOU e eu
PROMULGO a seguinte Lei,

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Palmital sera
reorganizada de acordo com as disposigies desta Lei, assegurando conformidade com os
principios da legalidade, moralidade ¢ impessoalidade, com o objetivo de proporcionar maior
eficiéncia na gestiio publica e no cumprimento das fungdes constitucionais do Municipio.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura Municipal de Palmital dispde de 6rgdos proprios da Administragdo Direta,
devidamente integrados e subordinados a autoridade superior, que deverfio, conjuntamente,
atingir objetivos e metas fixadas pelo GovernoMunicipal.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos cargos em comissdo, os quais serfio criados de acordo com esta
Lei, sendo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, e suas fungdes envolvem direcdo, chefia e
assessoramento de alta complexidade, exigindo a confianga plena da autoridade
nomeante, devido a sua natureza estratégica e discricionaria, que demanda a lealdade e o
alinhamento com os objetivos do Governo Municipal.

Art. 5° A Administragio Direta é composta por Chefia de Gabinete e
Diretorias,todas subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal.

' CAPITULO 1T
Dos Orgdos da Administracdo Piblica Municipai

Art. 6° A Administragéio Direta ¢ composta pelos seguintes orgios:
I- ()rgﬁos Estratégicos:

a) Chefia de Gabinete;
b) Departamento de Administragio;
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¢) Departamento de Servigos Juridicos;
d) Departamento de Fazenda e Financas.

II - Orgiios Executivos:

a) Departamento de Saude;

b) Departamento de Educagdo e Cultura;

¢) Departamento de Obras, Planejamento e Infraestrutura;
d) Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
¢) Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

f) Departamento de Esporte, Turismo, Lazer e Juventude.

Paragrafo unico. Os Orgdos Estratégicos e de Execug#io diferem-se pelo
perfil das atividades desempenhadas e em razdo do quantitativo de cargos de direcéo, chefia
€ assessoramento que integram sua estrutura.

CAPITULO IIT

Dos Orgios da Administracio Direta

Art. 7° A estrutura administrativa ¢ funcional basica de cada um dos
Orglos da Administragio Direta, dada a natureza e nivel de atuagfo, & composta pelas
seguintes unidades funcionais, em regime de subordinagéo hierarquica:

I - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com atribuices de
planejamento, dire¢éo ¢ coordenagéio com autonomia para definir diretrizes e criar meios de
desenvolvimento eficiente para execugfo das ag¢des politicas, competindo-lhe articulacéio e
definigdo de programas ¢ projetos especificos, com responsabilidade por produtos e
resultados.

I - COORDENADORIA: Unidade organizacional de previsio
especifica, com atribui¢des para coordenar e assessorar na elaboragio das diretrizes que
norteardo a execugdo das politicas pablicas..

1M - GERENCIA: Unidade organizacional com atribui¢Oes para chefiar e
gerenciar programas, implementar agdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza
técnica ou administrativa inerentes a sua é4rea de atuagdio, efetivando entregas de
competéncia da unidade organizacional a que esteja vinculada.

v - SETOR: Unidade organizacional com atribuicdes de
operacionaliza¢do de agbes especificas, que demandam conhecimento técnico ou gerencial,
dentro do campo de atribuigéio proprio da unidade organizacional a que estejavinculada.

A% - EQUIPE: Grupo de profissionais encarregados de atividades operacionais ou de
suporte, liderados por um servidor responsavel pela coordenagéo das atividades, que néo possui

0 mesmo status de unidade organizacional.
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Vi — ASSESSORIA: Unidade organizacional de assessoramento
estratégico em assuntos de natureza politica e técnica, bem como de operagdes dos servigos
da administragdo direta municipal, com atribuigdes de coordenacio e planejamento de
politicas, voltada ao assessoramento técnico do Prefeito e de cada Diretor dos Departamentos.

\'4 14 - ASSESSORIA DE GABINETE: Unidade organizacional de
assessoramento em assuntos de natureza politica, com atribuigdes de coordenagio e
execugdo de atividades de suporte ao Prefeito.

CAPITULO IV

Das competéncias dos Orgios da Administragio Direta

Art. 8° S@o competéncias de todos os Departamentos e da Chefia de
Gabinete:

T— exercer a gestdo estratégica dos recursos e das acdes governamentais,
oferecendo subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizesgerais e na definicio
de prioridades da Administragio Municipal;

I - assegurar a implementacfio das politicas, diretrizes e metas
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

11 — assessorar diretamente ao Prefeito, garantindo o suporte
tecnico, operacional e estartégico para a tomada de decisGes, coordenagdo e controle da
Administragdo Ptblica Municipal,

v — dirigir € coordenar a aplicagio de recursos financeiros,
materiais e humanos disponiveis, garantindo integragdo entre as unidades e a eficiéncia da
gestdo publica;

\% — participar ativamente do planejamento or¢amentirio e
monitorar a execugdo financeira, assegurando a correta aplicacdo dos recursos ptblicos e o
cumprimento dos objetivos da gestio.

Art. 9° Compete aos Orgfos Estratégicos, no exercicio de suas funcdes
de assessoramente, chefia e dire¢do, além de outras responsabilidades especificas
estabelecidas em Lei:

1— realizar estudos estratégicos, elaborar propostas € emitir pareceres
técnicos, fornecendo suporte qualificado a formulagdo de politicas publicas e a definicio das

principais metas do Governo Municipal;

i — oferecer subsidios técnicos em sua area de atuagdo que
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possibilitem o monitoramento e avaliagdo da evolugdo dos processos ¢ servigos em vista dos
objetivos e metas fixados;

11 - garantir articulagdo politica ¢ institucional do Governo Municipal
promovendo relagSes eficazes com os cidadfios, movimentos sociais, instituigdes publicas e
privadas no &mbito municipal, e com os demais entes de Direito Publico;

v — coordenar a integragdo da agfo governamental, colaborando
comos demais 6rgdos para a execugiio do plano de governo.

Art. 10 Sdo competéncias especificas dos Orgfos Estratégicos:

I - Chefia de Gabinete:

a) assistir e acompanhar, direta e indiretamente, o Prefeito
Municipal nassuas atividades representativas e nas relagdes com autoridades em geral:

b) estabelecer as diretrizes para a atuagio do Gabinete do
Prefeito e Vice-Prefeito;

c) promover o relacionamento entre o Prefeito e a comunidade;

d) assessorar o Prefeito na coordenagdio politica do Governo
Municipal;

e) analisar as propostas das Diretorias e da populacio,
compatibilizando-as com as projegdes econdmicas e com as metodologias de planejamento;

f) monitorar ¢ avaliar o desempenho ¢ os resultados atingidos pelos
projetos ¢ programas de governo;

g) propor politicas de tecnologia da informagdo e diretrizes gerais de
informatizagio;

h) atuar com as demais Diretorias, oferecendo suporte técnico e

subsidios para melhoria do desempenho organizacional, monitorando a adequacio ¢ otimizagdo
dos sistemas.

IT — Departamento de Administracio:

a) conformar, registrar, elaborar, publicar atos normativos
primarios e secundarios;

b) realizar os servigos de controle, registro e manutenciio de
processamento de dados do municipio;

¢ coordenar o processo de divulgagio das Leis, Decretos e demais
atos oficiais da Administragdo Municipal;

d) acompanhar os indicadores sociais e econdmicos que afetam o
Municipio;

e) responder pelo protocolo geral e pela recepciio e atendimento aos
cidadios;

f) elaborar normas e promover agdes relativas ao recebimento,
logistica, selegdo e arquivamento dos processos e documentos em geral;

2) planejar ¢ implementar a politica de gestdo de pessoas da
Administragédo Direta;

Departamento de Administracédo
Joaquim Nascimento Lourenco, 119, Centro, Palmital-SP
Telefone: 0800-000-9333 / (18) 3351-9333 | Email: coordenadoria@palmital.sp.gov.br
Email: secretariagabinete@palmital.sp.gov.br




:
o

4
i
s
X

PA[M"‘A[ ADMINISTRAGAD

h) planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de
promogdo a saude ¢ seguranga do trabalho do servidor municipal.

IIT — Departamento de Servigos Juridicos:

a) patrocinar os interesses do municipio em juizo, na forma das
leis processuais;

b) exercer a representacdo extrajudicial do municipio nos atos
juridicos em que deva intervir, mediante expressa delegacdo do Prefeito;

c) elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder

Judiciario, nos mandados de seguranga em que o Prefeito, Diretores e diri gentes de unidades
da Administragdo Direta sejam apontados como coatoras:

d) fiscalizar a legalidade dos atos dos érgfios da Administragdo
Direta, propondo sua anulag@o quando for o caso ou as medidas judiciais cabiveis;
e) requisitar aos ¢Orgdos do Poder Executivo Municipal

informagdes, certiddes, copias, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios 2o
cumprimento desuas finalidades institucionais;

f) propor medidas juridicas para a protecio do patriménio
municipal ou oaperfeigoamento das praticas administrativas:
g) representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre

providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse ptblico, para a boa
aplicacgfo das leis vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis;

h) propor ao Prefeito, Diretores Municipais e autoridades de
idéntico nivel hierdrquico as medidas que julgar necessarias a uniformizacfo da legislacdo e
dajurisprudéncia administrativa, na Administragio Direta;

i)coordenar e viabilizar apoio juridico a execugio das politicas, diretrizes e
metas de governo;

)] coordenar todos os atos e procedimentos atinentes a convénios,
sindicincias e processos administrativos visando conservar os Principios da Legalidade,
Impessoalidade ¢ Moralidade Publica;

k) implantar normas e procedimentos para o processamento de
licitagbesdestinadas a efetivar contratagdo de servigos e obras e compra de materiais;

elaborar ¢ implantar normas e controles referentes 2 administra¢io do
material e do patriménio.

IV — Departamento de Fazenda e Financas:

a) coordenar ¢ viabilizar apoio administrativo & execugfio das
politicas, diretrizes e metas de governo;
b) definir  politicas, normas e procedimentos para o

desenvolvimento e qualificagdo dos recursos que viabilizam a efetividade dos processos
levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;

¢) viabilizar a execugfio da politica municipal, negociando e
fixando prioridades, normas e padrdes para a eficiente atuagédo da governanga municipal;

d) coordenar a execugdio orgcamentaria, realizando a liberacdo e
contingenciamento do or¢gamento;
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e) elaborar os estudos necessarios a elaboragéo dos projetos de lei
relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Org¢amentarias, ao Orgamento Anual;

f) executar a politica ¢ administragdo tributaria do Municipio;

g) propor a politica econdmico-~tributaria, econdmico-financeira e
as diretrizes da politica or¢amentaria;

h) controlar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execucdo
orcamentaria;

i)exercer a arrecadacdo de tributos e outras rendas do Municipio e seu
controle;

i exercer a fiscalizagio e execugdo fiscal e tributaria;

k) elaborar a contabilidade publica municipal e a prestacdo de

contas do exercicio financeiro;

gerenciar recursos e garantir os servigos de tecnologia da informagdo e
processamento de dados dos érgdos da Administragdo Municipal.

Art. 11 Compete aos Orgaos Executivos:

I- elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
informagdes e apoio técnico para a implementacdo de Politicas Pablicas Municipais;

II - oferecer, na 4rea de sua atribui¢do, subsidios e informagdes ao
Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servigos em vistados
objetivos afetos a politica plblica sob sua responsabilidade;

11} - operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos
essenciaisao bem-estar do municipe.

Art. 12 S8o competéncias especificas dos Orgios Executivos:
I - Departamento de Saude:

a) planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de
saudee gerir e executar os servigos publicos de satde:

b) participar do planejamento, programagio e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagcdo com a
dire¢do estadual;

c) participar da execugdo, controle e avaliagio das a¢Oes referentes
as condigdes e aos ambientes de trabalho;

d) executar servigos de vigilancia epidemiolégica, de vigilancia
sanitaria,de alimentagdo e nutrigdo, de vigilancia de saude do trabalhador;
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e) controlar e avaliar a execugéio de contratos e convénios firmados
pelomunicipio com as entidades prestadoras de servigos privados de satde;

D controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de
saude;

g)  normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de satideno
seu ambito de atuagfo;

h) definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal
de saide.
It - Departamento de Educacio e Cultura:
a) definir a Politica Municipal de Educagfio, em consonincia com

as diretrizes estabelecidas na legislagio municipal, estadual e federal pertinentes;

b) implementar  politicas e estratégias educacionais em
cumprimento aodisposto pelo Sistema Municipal de Ensino:

¢) coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacio;
d) monitorar e avaliar os resultados do Sistema Municipal de Ensino;
e) assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da

educagdo infantil, do ensino fundamental e de jovens e adultos;

f) executar o planejamento, controle e avaliagdo das atividades
inerentes ao Ensino Fundamental e da Educagfio Infantil no ambito da rede municipal de
ensino;

g) atuar em conjunto com as diretrizes estaduais de educacéo para
equilibrio do atendimento 4 demanda do ensino fundamental:

h) garantir de forma permanente a articulagio com o Conselho
Municipal da Educagdo — CME e com os demais orgdos e entidades de atuac8o na area
educacionalno Municipio;

i) definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso ao bens
culturais, historicos e turisticos do municipio;

i) estabelecer a politica de preservacdo e valorizagio do patriménio histérico
e cultural;
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k) analisar, propor € viabilizar a execugdo de projetos culturais e turisticos;

)] fomentar a preservagdo da memoria, da histdria e dos valores culturais
populares do municipio de Palmital.

I - Departamento de Obras, Planejamento e Infraestrutura:

a) planejar, coordenar, orientar e executar os servicos pertinentes a
manutengao e conservagdo de proprios publicos;

b) realizar a manutengfo do sistema viario pavimentado e nio
pavimentado da area urbana do Municipio;

c) executar os servigos de manuten¢fio preventiva e corretiva da
frota deveiculos ¢ maquinas da Prefeitura;

d) realizar o abastecimento da frota de veiculos da Prefeitura;

e) coordenar, controlar e fiscalizar os servigos de utilidade publica,
executados com permissdo do Poder Publico;

f) realizar a medigéo, fiscalizagfo e o acompanhamento de obras e
servigos publicos realizados por empresas contratadas;

g) coordenar acdes e executar planos, programas, projetos ¢
atividades para implementagdo da politica de servigos publicos urbanos do Municipio;

h) planejar e implementar as agdes relativas a iluminagfio publica;

i) realizar a limpeza urbana.

i) coordenar o planejamento fisico-territorial do municipio;

k) definir politica urbana e de desenvolvimento, auxiliando em sua

execugdo e operacionalizacio;

1) coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo
do Plano Diretor do Municipio, em colaboracdo com as demais diretorias e orgdos da
Administragdo Municipal;

m) coordenar a elaboragdo das politicas de controle urbano,
habitagéo, estruturagdo urbana, saneamento basico e drenagem no Municipio;
n) elaborar, monitorar e avaliar a implementa¢do dos planos,

programas eprojetos de desenvolvimento urbano.

IV — Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a) promover a capacitagdo da mao-de-obra e requalificagdo
profissionaldos municipes;

b) implementar medidas que favoregam a melhor inser¢do
ocupacional,auxiliando os cidaddos no processo de emancipagéo profissional e financeira;

c) fomentar e desenvolver a¢Ses que contribuam para a insercéo

produtiva de pessoas, familias ou comunidades do Municipio, prioritariamente aquelesque se
encontram em situa¢do de maior vulnerabilidade social;
d) plangjar e coordenar a formulagdo e a implementagio da
Politica de Assisténcia Social do Municipio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
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o

na LeiOrganica da Assisténcia Social — LOAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

e) promover e garantir o sistema de protecfo social basica e
especial buscando reverter as situagSes de vulnerabilidade social no municipio;
) implementar o sistema de gestdo de informacdo da assisténcia

social com vistas ao planejamento, controle e monitoramento das agdes e avaliagdo dos
resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

) estabelecer diretrizes para a prestagio de SErvigos socio
assistenciais eregulagio das relacdes entre o municipio e organizagdes nfo governamentais:
h) monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos da rede

socio assistencial do municipio;
ppromover o acompanhamento e avaliagio da gestio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e da execugiio orgamentéria na forma da legislagdo vigente;

i viabilizar e executar o processo de municipalizacdo da Politica
de Assisténcia Social de forma pactuada com as demais esferas governamentais;
k) desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da

politicade assisténcia social.
\% - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente:

a) promover o desenvolvimento econdmico sustentavel dos setores
econdmicos e produtivos do Municipio;

b) elaborar programas, projetos e agdes referentes & politica agricola:

c) desenvolver, planejar, ordenar, coordenar e fiscalizar as
atividades dedefesa e preservagdo dos recursos naturais e do meio ambiente;

d) promover estudos para a elaboragdo de planos, programas,
projetos eagdes de gestdo ambiental;

e) definir a politica municipal de residuos e colaborar com os
demais 6rgdos competentes municipais para a adequada solugéo do problema da destinaggio

final de residuos domiciliares, industriais e hospitalares;

N integrar-se com 6rgdos de outros municipios, do Estado e da
Unifo, para questdes ligadas ao meio ambiente;

g) executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em
geral, a serem instalados ou existentes, no ambito de competéncia do Municipio;

h) implantar e administrar as pragas e os parques municipais.

VI - Departamento de Esporte, Turismo, Lazer e Juventude
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a) planejar e executar politicas piblicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas, objetivando o desenvolvimento e a pratica do desporto;

b) promover a participagdo de criangas, jovens e adultos na pratica
de esportes coletivos e individuais;

c) administrar ¢ executar os programas e eventos de educagéo
fisica, lazer, recreagéo, promocéo e assisténcia esportiva;

d) administrar e executar diretamente, por terceiros ou de forma
associativa, 0s espagos e proprios piiblicos de lazer e de esportes;

€) gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios e

parcerias com universidades, entidades, federagdes e entes federativos, na consecugdo de
politicas publicas desportivas;

f) coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas,
projetos e agdes de cunho social, destinados as atividades fisicas de participagdo e de lazer.

CAPITULOV

Da estrutura organizacional dos Orgiios da Administracio Direta

Art. 13. A estrutura organizacional de cada 6rgio da administra¢do direta
sera definida em decretos especificos, que detalhardo suas competéncias.

CAPITULO VI

Dos Cargos em Comissiio € Fung¢des de Confianca

Art. 14. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissio conforme Anexo I
desta Lei.

Art. 15 Os cargos em comissio e fungdes de confianca se destinam
exclusivamente a fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, em conformidade com o artigo
115, V, da Constitui¢do Estadual.

§ 1° Os cargos em comiss@o sdo regidos pelo Estatuto do Servidor
Publico e vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 2° Os vencimentos estipulados pelo Anexo I sio devidos aos nomeados
para os ¢cargos em comissio.

§ 3° Caso seja nomeado para cargo em comissio servidor que for titular
de cargo efetivo na Administragdo Publica Direta do Municipio, seus vencimentos serdo
pagos considerando o valor do vencimento base do seu cargo efetivo, sem prejuizo das
vantagens pessoals a que tenha direito, acrescido da diferenga entre este e o valor fixado
como vencimento base do cargo em comissio.

§ 4° As descrigbes sumérias das atribui¢des dos cargos em comissio sio
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B

as constantes do Anexo II.

§ 5° Assegura-se, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicio Federal
de 1988, o minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos em comissdo preenchidos
para os servidores efetivos.

CAPITULO VI
Das Fungoes Gratificadas

Art. 16. As Fungdes Gratificadas destinam-se exclusivamente aos
servidores efetivos que desempenhem atribuigdes de maior responsabilidade ¢ complexidade,
sem configurar desvio de fung@o ou burla ao concurso publico.

Art. 17. Fica criado 0 Quadro de Fungdes Gratificadas conforme Anexo
IlI, destinadas exclusivamente a servidores municipais ocupantes de cargo de provimento
efetivo, para o desempenho de atividades de direcdo, chefia e assessoramento no ambito do
6rgdo ou diretoria de lotagdo, sem que haja desvio de cargo ou promogdio. As atribuicdes
adicionais deverdo envolver maior responsabilidade ¢ complexidade dentro das fungdes inerentes
ao cargo efetivo do servidor, respeitando a estrutura organizacional ¢ normativa do municipio.

§ 1° As Fungdes Gratificadas serfio concedidas apenas para atividades
essenciais ao funcionamento da Administragdo, demandando confianga ¢ relagiio direta com a
autoridade nomeante.

§2° As gratificagdes ora criadas serio remuneradas com os percentuais de
20% (vinte por cento) caso o servidor possua apenas o Ensino Médio/Técnico Completo e de
35% (trinta e cinco por cento) caso possua Curso Superior Completo, que incidirio sobre a
referéncia DAS-4 da Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissio da
Prefeitura Municipal de Palmital.

§ 3° A gratificac@io de fungdo instituida por esta Lei nfio se incorporard aos
vencimentos.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 18 O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias para adequar
0$ atos administrativos aos termos desta Lei.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a providenciar o
remanejamento € a transposigdo das dotagdes orgamentarias, em face da nova composi¢io dos
orgdos e competéncias da Administragio Direta.
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Art. 20. Ficam integralmente revogadas as Leis Complementares n°
241/2013, 277/2015 e 353/2023.

Art. 21. Esta Lei Comple gntar entra em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNI(]

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMITAL, em 05 de maio de 2025.

ELIZABETI O BEVILACQUA
-Diretora do Departamento de Administracio-
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

(LIVRE NOMEACAO E EXONERACAOQ)

PENOMINACAQ QUANTIDADE REF, VALOR
CHEFE DE GABINETE 01 DAS-5 9.350,74
ASSESSOR DE GABINETE 01 DAS-3 5.247.10
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 09 DAS-5 9.350,74
ASSESSOR DE ESTRATEGIA 12 DAS-4 7.480.66
GOVERNAMENTAL
COQRDENADOR DE 08 DAS-3 5.247.10
POLITICAS PUBLICAS
GERENTE DE PROJETOS 14 DAS-2 4.263.29
ADMINISTRATIVOS
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ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

DESCRICAQ

REQUISITOS PARA
PREENCHIMENTO

CHEFE DE
GABINETE

Exercer a diregfio-geral, assim como orientar ¢ fiscalizar os trabalhos do
Gabinete do Prefeito: Coordenar as relagdes politicas do Executivo com o
Legislativo; Realizar atividades de coordenaciio politico-administrativa das
unidades da prefeitura, das relagdes dessas unidades com o Prefeito:
Assessoraro Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os outros
Poderes, municipes, entidades ptiblicas ou privadas e associagdes; Preparar o
expediente do gabinete a ser submetido & apreciagio do Prefeito, bem como
agendar reunides ¢ audiéncias: Representar oficialmente o Prefeito, sempre
que para isso for credenciado; zelar pela guarda de informagdes fundamentais
das quais tome conhecimento ¢m decorréncia do seu cargo: Desempenhar
outras atribuigdes quelhe sejam conferidas pelo Prefeito.

Ensino Médio Completo.

ASSESSOR DE
GABINETE

Promover o planejamento de programas de governo, notadamente em relagdo a
dirctnzes tragadas pelo Execulivo, cooperando com as Diretorias:
Assessoramento a0 Prefeito em suas fungdes politicas e sociais;
Assessoramento ao Prefeito na formulagdo e execugdo de politicas publicas e
diretrizes a serem adotadas, identificando as necessidades de cada area da
Administragfio; Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo; Desempenhar outras atividades
que sejam atribuidas.

Ensino  Médic  Completo,
experiéneia e/ou conhecimento
na darea de atuagfio.

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

Dirigir, coordenar e supervisionar os irabalhos especificos de cada drea de
atuagdo; Plangjar. programar e operacionalizar processos de trabalho de
natureza politica. responsabilizando-se por resultados; Implementar as
diretrizes ¢ agdes do Plano de Governo em cada drea especifica de atuagdo, de
acordo com as determinagdes do Prefeito; tomar decisdes sobre determinado
programa politico ideologico inerente as agdes de governo; fiscalizar o fiel
cumprimentos ¢ perfeito desenvolvimento das acdes politicas designadas ¢
direcionadas; zelar pela gnarda de informagdes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréneia do seu cargo; Exccutar outras tarefas correlatas.

Ensino superior completo

ASSESSOR DE
ESTRATEGIA
GOVERNAMENTAL

Assessorar com autonomia para coordenar e supervisionar a implementagfio
das diretrizes estratégicas do govemo municipal. E responsavel por
assessorar diretamente os Dirctores de Departamento ¢ o Prefeito na
formulagdo de politicas publicas ¢ na tomada de decisdes estratégicas ¢ no
plancjamento de agdes relacionadas aos programas e projetos de governo,
Garantindo a execugfio de planos ¢ programas governamentais de alla
releviincia, com autonomia para definir e ajustar agdes dentro de sua area de
atuacdo, sempre alinhado as diretrizes do governo municipal. Além disso,
desempenhard outras atividades correlatas atribuidas pelo Prefeito.

Ensino Meédio Completo,
experiéncia clou
conhecimento na darea de
atuagdo.

COORDENADOR DE
POLITICAS PUBLICAS

Cargo de assessoramento intermedidrio, atuando como apoio direto a0 Assessor
de Estratégia Governamental e aos Diretores de Departamento, claborando
estudos ¢ pareceres técnicos, promovendo a articulagio entre diferentes setores da
administragio e assegurando a eficiéncia na execugio das diretrizes
governamentais, acompanhar pessoalmente o Prefeilo nas agdes de integragio
com a sociedade civil, autoridades e demais Sccretarias, em sincronia com ol
plano de governo municipal, assessorar ¢ acompanhar pessoalmente o Prefeito,
quando necessdrio nos compromissos externos ¢ em viagens fora do municipio,
exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Ensino Meédie Completo,
experiéncia elou
conhecimento na area de
atuagdo.

Cargo de chefia responsével pela coordenagiio e supervisdo de equipes e unidades

GERENTE DE
PROJETOS
ADMINISTRATIVOS

trabalhos desenvolvidos pelos diversos servigos municipais colocados

dos servigos prestados.

administrativas, garantindo a implementacio das politicas piblicas estabelecidas
pelos orgios estratégicos, assegurando a qualidade na exccucio das atividades
administrativas ¢ operacionais e promovendo a integragio entre os sctores,
assisiir dirctamente ao Diretor da pasta a que estiver subordinado, coordenar o:]

disposigdo da populagdo, diagnosticar problemas, identificar prioridades ¢ avaliar
a viabilidade de projetos, propor alternativas estratégicas ¢ ferramentas de gestio
para os 6rglos municipais a que estiver vinculado, buscando a desburocratizaciol

Ensino Médio Completo.
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ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

3 5 REQUISITOS MINIMO PARA
FUNCAO DESCRICAQ PREENCHIMENTO
Gerir a execugdio dos processos relacionados ao departamento pessoal| Ensino  Médio  Completo,

Gerente de Recursos
Humanos

supervisionar atividades de admissdo, folha de pagamento, avaliagio del
desempenho ¢ politicas de desenvolvimento de servidores. Responsavel pelo)
planejamento estratégico da gestiio de pessoas. desenvolvimento de politicas de
capacitagio € bem-estar dos servidores municipais, além da supervisio dos
processos adminisirativos do setor,

experiéncia e/ou conhecimento
na drea de atuagio.

Gerente de Vigilancia
Sanitaria e Saide
Piiblica

Coordenar a fiscalizagdo sanitdria municipal, garantindo o cumprimento dasg
normas de sande publica, supervisionando agdes preventivas e corretivas e
atuando dirctamente na defesa da coletividade. Supervisionar e coordenar agdes
de fiscalizagio sanitdria, garantindo o cumprimento de normas legais e
promovendo politicas publicas de satde coletiva. Liderar as equipes técnicas ¢ da
fiscalizagdo. Organizar treinamentos ¢ atualizagdes sobre a saide publica ¢
scguranca sanitdria. Realizar andlises de risco, investigacSes epidemiologicas,

{promover campanhas educativas sobre a satde e seguranca, além de elaborar

relatérios e pareceres téenicos para orgiios superiores,

Ensino  Médio  Completo,
experiéneia efou conhecimento
na area de atuagdo.

Supervisionar os servigos de saide mental, garantir a implementaciio de agdes
preventivas ¢ assistenciais, auxiliar na formulagdo de politicas péblicas para|

Ensino  Médio
experiéncia

Completo.
efou

Supervisor de Satide latendimento de pacientes ¢ coordenar equipes multidisciplinares. Responsévell conhecimento na drca de
Mental por coordenar ¢ implementar programas de atendimento psicossocial, atuagdo,
supervisionando equipes multidisciplinares e garantindo suporte a populagiio em
situacdo de vulncrabilidade mental.
Liderar a equipe de tecnologia da informagio. plancjar a implantagdio de solucdes| FEnsine Meédio Completo,
. tecnologicas, supervisionar a seguranga digital e garantir a continuidade dos| experiéncia elou
Gerentf&g?ﬁ;g;l)ogxa da gem'gos de T! no Municipio. Sgpen’jsio—{lar ¢ gerenciar as. aFividudes de| conhecimento na drea de
infracstrutura digital, seguranca da informacdo e inovagio tecnologica dentro da atuagdio.
administracio municipal.
Supervisionar a execugfio de programas educacionais, garantindo Ensino  Médio  Completo,

Coordenador de
Educacfio e Programas
Educacienais

implementacio de politicas federais ¢ estaduais na rede municipal de eusino?i
Responsdvel pela gestdo estratégica de programas educacionais, politicas
pedagogicas ¢ supervisio de unidades escolares municipais para garantir que os
programas atendam aos objetivos propostos. com foco na melhoria da qualidade
educacional e no alendimento das demandas da comunidade escolar. Coordenar o
plancjamento, a implementagdo ¢ a avaliagio de programas educacionais
estabelecidos pelo governo federal e estadual, visando atender as necessidades e
realidades da rede municipal de ensino.

experiéncia cfou conhecimento
na darca de atuagdo.

Gerente de Apoio ao
Estudante

Gerenciar a implementagio de programas de apoio aos estudantes, supervisionar|

municipal. Coordena ¢ supervisiona programas de assistdncia estudamtil,
garantindo o suporte educacional ¢ o desenvolvimento integral dos alunos da rede!
tiblica.

Ensino Médio Completo,

atividades pedagogicas e administrativas voltadas & melhoria da educacio publicagxperiéncia e/ou conhecimento na

area de atuagio.

Coordenador de Nutrigio

¢ Alimentac#o Pablica

Gerir a produgdo e distribuigdio de alimentos, garantindo padrées de qualidade,

€ supervisiona o fornecimento de refeigbes para unidades municipais|
assegurando padrdes nutricionais adequados ¢ seguranca alimentar,

Ensino Médio Completo,

higiene e seguranga alimentar para as unidades piblicas do Municipio. Coordenagxperiéncia e/ou conhecimento na

iarea de atuagio.

Gerente de Controle
Epidemiolégico

Coordenar agdes de prevengdo e controle de doengas, atuar na colela ¢ analise de
dados epidemiologicos e supervisionar a execugfio de campanhas de imunizagéio
¢ combate a surtos. Planeja, coordena e implementa agdes de vigilancia
epidemiologica. analisando dados estatisticos e promovendo campanhas de
imunizagio e controle de doengas.

Ensino Médio Completo.
experiéncia ¢/ou conhecimento na
area de atuagio.

Coordenador de
Odontologia Municipal

Coordenar os servigos odontolégicos municipais, supervisionar a equipe de
profissionais ¢ garantir o acesso da populagio a sande bucal publica.

Ensino Médio Completo,
experiéncia ¢/ou conhecimento na

oferta ¢ qualidade do atendimento a populagio.

Supervisiona e gerencia os servigos odontolégicos do Municipio, assegurando direa de atuagio.

[

Departamento de Administragdo
Joaquim Nascimento Lourenco, 119, Centro, Palmital-SP
Telefone: 0800-000-9333 / (18) 3351-9333 | Emaif: coordenadoria@palmital.sp.gov.br
Email: secretariagabinete@palmital.sp.gov.br




i —)
N
'y

PA[M"'A[ ADMINISTRAAG

Alimentacio

|Gerente de Programas de(Supervisionar a gestio da alimentagio dos servidores municipais, garantindo alEnsino Médio Complelo,

adequacdo nuiricional e¢ o funcionamento dos programas relacionados.expetiéncia e/ou conhecimenio na
Supervisiona e coordena programas voltados 4 seguranga alimeniar doslirea do atuagdo.
servidores municipais ¢ populagio vulnerdvel.

Supervisor de
Infraestrutura Veicular

Coordenar a manutengdo preventiva ¢ corretiva da frota municipal, supervision
@ equipe de mecdnicos e garantir a seguranga ¢ eficiéneia dos veiculos utilizadosiexperiéncia efou conhecimento na
lpc:ia Administragio Publica. Responsavel pela coordenagiio da manutencdo daidrea de atuagdo.

frota municipal, gestio de logistica ¢ acompanhamento dos servigos de transporte
pablico.

Ensino Médio Completo,

Coordenador de Esporte
e Atividade Fisica

Coordenar ¢ supervisionar acdes voltadas a promogdo da atividade fisica elEnsino Médio Completo,
qualidade de vida, plangjando ¢ executando programas esportivos numicipais.experiéncia e/ou conhecimento na
Plancja e gerencia programas de incentivo & pratica esportiva e ao bem-estar dalirea de atuagfo.

populagio.

Gerente de Almoxarifado

Supervisionar a gestdo de materiais e estoques municipais, garantindo controle Ensino Médio Completo,
organizagio e distribuicéio cficiente dos insumos necessdrics ao funcionamentoexperiéncia e/ou conhecimento na
da Administragio Publica. drea de atuagio.

Coordenador de
Convénios e Parcerias

(SICONYV)

Coordenar a gestdo e execugio dos convénios municipais com orgdos estaduais ¢Ensino Madio Completo,
federais, garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos. Supervisionar aexperiéncia efou conhecimento na
captacio de recurso por meio de editais, acompanhar a formalizagiio de contratoslirea de atuagiio.

© termos de fomento. assegura a conformidade documental c prestar contas de
parcerias firmadas. Atuar na interlocugio catre a administragio municipal e os
entes financiadores. orientando as secrefarias na elaboragio e exccugio dos
rojetos vinculados aos convénios.

Coordenador de Projetos
Esportivos

Supervisionar as atividades esportivas, coordenando programas de formagéo ¢fEnsino Médio Completo,
incentivo & pritica esportiva como ferramenta de inclusio social eexperiéncia e/ou conhecimento na
desenvolvimento cducacional. Elaborar e gerenciar  projetos  esportivosiirea de atuagio.

municipais, captando recursos juntos a 6rgdos cstaduais ¢ federais, Promover a
integragfio entre esporte ¢ educacio. incentivando a participagdo de criangas,
jovens e aduitos em prdticas esportivas. Coordenar eventos esportivos
competicdes municipais, garantindo infracstrutura, logistica ¢ apoio técnico.
Descnvolver parcerias com clubes, federagdes ¢ instituigdes para ampliar o
ACESS0 a0 esporte no municipio.

Gestor Financeiro e
Orcamentirio

Plancjar, Coordenar ¢ Supervisionar a execugdo financeira do municipio,
garantindo o correto registro e processamento dos empenhos de despesas|
publicas, garantindo que todas as despesas publicas estejam em conformidade
com os principios da responsabilidade fiscal ¢ alinhados com o planejamento
orgamentério. Analisar relatérios financeiros prestar assessoramento técnico aos
gestores municipais e implementar melhorias nos processos de controle
orgamentario para garaniir maior eficiéncia na administragio dos recursos.

Ensino Médio Completo,
experiéncia e/ou conhecimento na
drea de atuago.

Gerente de Controle
Patrimonial

correto registro, conservagdo ¢ destinacio dos bens municipais. Planeja ¢ exceutagxperiéneia e/ou conhecimento na
a administragio dos bens publicos municipais, promovendo inventdriosiarea de atuagdo,

periddicos ¢ auditorias patrimoniais. Supervisionar a manutengdo ¢ destinagfio
adequada dos bens patrimoniais, prevenindo desperdicios e promovendo al
transparéncia na gestdo dos ativos municipais. Implementar sistemas de controle
patrimonial ¢ politicas de otimizacfio do uso de bens publicos. Elaborar relatérios
gerenciais ¢ prestar assessoramento s secretarias municipais sobre a correta|
utilizagdo ¢ alienagfio de bens publicos.

Coordenar a gestio e controle do patriménio pablico municipal, assegurando OFEnsin{) Médio Completo.

Gerente de Eventos
Institucionais e
Cerimonial

Plancjar, coordenar ¢ supervisionar eventos institucionais ¢ solenidades oficiais,
garantindo o cumprimento dos protocolos ¢ normas cerimoniais, Organizar aj
logistica, recepgdo de autoridades e estrutura dos eventos, assegurando que cada
acdo esteja alinhada com a identidade institucional do Municipio. Desenvolver
parcerias para a realizacdo de cventos, gerir contratos de servigos terceirizados ¢
romover acOes que fortalecam a imagem institucional da administragio publica.

Ensino Médio Completo,
experiéncia e/ou conhecimento na
drea de atuagdo.

Gerente de Programas
Sociais e Assisténcia
Alimentar (Programa
Viva Leite)

Coordenar a execugdo do programa de distribuicdo de leite para familias de baixaFEnsino Médio Completo.

renda, garantindo eficiéncia na logistica ¢ atendimento adequado 2 populagfoexperiéncia e/ou conhecimento na
beneficiada. Planejar, coordenar ¢ monitorar a execugdo de programas sociaisjirea de atuagio.

voltados a promog¢do da inclusdo e redugio da vulnerabilidade social
Supervisionar politicas de assisténcia alimentar, assegurando a distribui¢do
eficiente ¢ equitativa dos alimentos as familias cadastradas em programas sociais,
Articular parcerias com entidades assistenciais, acompanhar indicadores sociais ¢
ropor agdes para aprimorar a qualidade dos servicos prestados a populagdo em|
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situacio de risco.

Coordenar servigos administrativos, gerir as operagdes didrias. supervisionar oEnsino Médio Completo,
Coordenador de Servigos|pessoal ¢ as atividades administrativas: Gerir ¢ liderar equipes administrativas,  experiéncia e/ou conhecimento na
Administrativos Administrar recursos do setor, como suprimentos ¢ equipamentos: Elaborarigrea de atuagio.
relatorios sobre as operagdes administrativas: Facilitar a comunicaciio cntre
departamentos ¢ com paries externas; Organizar e coordenar reunides,
conferéneias e outros eventos corporativos; Participar da elaboragdo de projetos
referentes a melhoria dos servigos do érgfio de lotagdo; Supervisionar rotinas
administrativas; Analisar e filtrar informagSes: Analisar documentos e
correspondéncias ¢ demais atividades correlatas.
Elaborar, gerenciar ¢ coordenar projetos estratégicos, garantindo viabilidade ¢Ensino Médio Completo,
Gerente de Projetos e jalinhamento as politicas publicas locais para o desenvolvimento do Municipioexperiéncia e/ou conhecimento na
Captagiio de Recursos |promovendo a captagdo de recursos junto a orgdos governamentais e instituigdesfirea de atuacio,
privadas. Monitorar editais de financiamento, articular parcerias estratégicas ¢
garantir que os projetos atendam 4&s exigéncias técnicas e normativas.
Supervisionar a execugdo financeira dos recursos captados ¢ acompanhar a
efetividade das agbes implementadas, promovendo inovagdes e melhorias nos
servigos publicos.
Coordenar e supervisionar as agSes do Centro de Referéncia Especializado deEnsino Médio Completo,
Gerente do CREAS  [Assisténcia Social (CREAS), garantindo atendimento qualificado a familias eexperiéncia efou conhecimento na
individuos em situagio de vulnerabilidade social e assegurando a implementagfojdrea de atuagio.
de politicas piiblicas de proicgdio social especial. Promover atendimento)
individualizado ¢ acompanhamento psicossocial a familias ¢ individuos em
situagfio de risco, articulando agdes com outros setores da rede socioassistencial,
Capacitar e gerenciar equipes multidisciplinares, além de desenvolver estratégias
para fortalecer os vinculos comunitdrios e a reinsercio social dos usudrios
atendidos.
Plangjar, coordenar ¢ supervisionar os servigos de fisioterapia ¢ reabilitagio fisicaEnsino Superior Completo,
Gerente de Reabilitacio joferecidos pelo Municipio. Garantir a oferta de atendimentos especializados fexperiéncia e/ou conhecimento na
Fisica promovendo o acesso da populagiio a tratamentos eficazes para reabilitagfiojrea de atuacdio.
motora ¢ funcional. Articular parcerias com hospitais, clinicas e universidades
para aprimoramento dos servigos ¢ capacitagio da equipe téenica. Monitorar a
qualidade dos atendimentos ¢ promover politicas publicas voltadas 4 inclusdo ¢
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais.
Desenvolver, implementar, coordenar e monitorar politicas publicas deEnsino Médio Completo,

Gerente de sustentabilidade e preservagio ambiental, promovendo agdes de conscientizagdoexperiéneia e/ou conhecimento na
Sustentabilidade e Gestiioe educagfio ambiental para a comunidade. Supervisionar a gestdo de residuosjarea de atuagio.
Ambiental solidos, programas de reflorestamento ¢ iniciativas de eficiéncia energética.

Articular parcerias com instituigdes ambientais ¢ acompanhar a legislagio vigente

para garantir a conformidade das priticas municipais com as diretrizes

ecalogicas. Fomentar projetos de cconomia circular e estratégias para miti gaciol

de impactos ambientais.

Plancjar, coordenar e supervisionar a gestio administrativa e operacional dasEnsino Médio Completo,

Gerente de Unidade de unidades de saiide municipais, garantindo atendimento humanizado, cficiente eexperiéneia e/ou conhecimento na

Saide alinhado as diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS). Gerenciar equipesarea de atuagio

multidisciplinares. assegurando a qualificacio ¢ capacitagio dos profissionais.

Monitorar a infraestrutura, insumos e equipamentos necessarios  aol

funcionamento adequado dos servigos de saude, além de implementar protocolo

de atendimento para garantir eficiéncia e qualidade na assisténcia a populagio. S‘

Gerente de Prestacio de (Coordenar, supervisionar, fiscalizar ¢ acompanhar a prestagdo de contas dosEnsino Médio Completo,

Contas e Transparéncia recursos publicos, garantindo transparéncia, legalidade ¢ conformidade com a xperi€ncia e/ou conhecimento na

legislagdo vigente e prazos estabelocidos. Supervisionar a elaboragio defirea de atuagdo

relatorios financeiros e demonstrativos contabeis exigidos pelos orgios de

controle interno ¢ externo. Implementar e aprimorar mecanismos de controle o

auditoria. asscgurando a correta aplicagio dos recursos municipais. Promover|

agdes de transparéncia ativa, facilitando o acesso as informacdes financeiras da

administragdio publica para a sociedade e 6rgfos fiscalizadores.

Chefe da Ouvidoria  [Responsavel por coordenar, plancjar ¢ executar agbes relacionadas  aofEnsino Médio Completo,
Municipal atendimento de manifestagbes da populagfio. visando 4 melhoria dos servigosexperiéncia e/ou conhiecimenio na

ipliblicos municipais. Suas atribuigdes incluem: Receber, analisar ¢ encaminharfarea de atuagdo

dentincias, reclamagdes, sugestdes e elogios dos municipes; Propor melhorias nos
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servigos prestados pelo municipio com base nas manifestagdes recebidas;
Garantir a transparéncia na comunicagio entre a administragio publica ¢ o
cidaddos; Elaborar relatorios periddicos sobre as demandas registradas e suas
resolugdes; Manter canal dircto com os setores responsaveis para garantir of
atendimento eficiente das manifestacdes.

Coordenador da Responsavel pela gestdo e organizagdo da Farmdcia Municipal, garantindo oEnsino Superior Completo,
Farmacia Municipal |acesso adequado da populagio a medicamentos essenciais. Suas atribuigdesexperiéneia e/ou conhecimento na
incluem: Gerenciar a aquisicio, armazenamento ¢ distribuigdo de medicamentos; jirca de atuagdo
Monitorar 0s estoques e garantir a reposicio oportuna dos INSWNOS;
Supervisionar a dispensagfio de medicamentos, assegurando o cumprimento das
normas sanitarias; Coordenar a equipe de trabalho e garantir o atendimentol
humanizado aos usudrios; Elaborar relatdrios de consumo e propor melhorias
ara otimizar a distribuigio de medicamentos.

Chefe da equipe de  Responsavel por coordenar a equipe de imunizagdo municipal, garantindo oEnsino Médio/Técnico Completo,
Vacinacio cumprimento do calendério vacinal e campanhas de vacinagio. Suas atribuigdesexperiéneia efou conhecimento na

incluem: Planejar e supervisionar as campanhas de vacinagio conforme diretrizesirea de atuacdo

do Ministério da Saude; Controlar a logistica ¢ 0 armazcnamenio de vacinas,

carantindo a conservagdo adequada; Organizar a cquipe de vacinagio o

estabelecer estratégias para ampliar a cobertura vacinal: Promover ag:ﬁc]

educativas para conscientizar a populagio sobre a importincia da imunizagio;
Elaborar relatérios periodicos sobre a execugdio das campanhas e cobertur
vacinal.

Coordenador de Responsdvel por coordenar programas e agBes voltadas ao atendimento e bem-Ensino Médio Completo.
Atendimento ao Ideso |estar da populagiio idosa no municipio, Suas atribuicdes incluem: Promoverexperiéneia ¢/on conhecimento na
atividades culturais, recreativas e socioeducativas para os idosos; Planejar ejgrea de atuagio
cxecutar politicas prblicas voltadas para a qualidade de vida dos idosos!
Coordenar atividades de atendimento. assisténcia social e lazer para a terceiral
idade; Garantir a articulagfio com ¢drgiios ¢ entidades que atuam na defesa dos
direitos dos idosos; Supervisionar a prestagdo de servigos ¢ cncaminhamentos
mecessérios aos idosos em situacio de valnerabilidade; Elaborar relatorios sobre a
demanda e eficiéncia dos servigos prestados.
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